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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “TCC”) ประกอบธุรกิจด้านการลงทุน โดย
การถือหุ้นในบริษัทอื่นเป็นธุรกิจหลัก (Holding Company) ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2559 เพื่อกระจายความเสี่ยงในการ
ลงทุน โดยบริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต เพื่อสร้างมูลค่าและผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือ
หุ้นได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ปัจจุบันบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยต่างๆ ซึ่งแบ่งกลุ่มตามลักษณะการประกอบธุรกิจได้ดังนี ้
 

1) ธุรกิจพลังงาน 
 

บริษัทประกอบธุรกิจพลังงาน โดยการถือหุ้นและด าเนินงานผ่านบริษัทย่อย ชื่อ “บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด” 
หรือ “TCCE” จดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจ ากัด เมื ่อวันที่ 28 มีนาคม 2559 ด้วยทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อรับโอนและด าเนินธุรกิจน าเข้าและจ าหน่ายถ่านหินต่อจากบริษัทภายหลังการปรับโครงสร้างการประกอบ
ธุรกิจมาเป็นธุรกิจโฮลดิ้ง นอกจากน้ี บริษัทยังมีเงินลงทุนใน “บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ่ง จ ากัด” หรือ “TCIM” ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของบริษัทจดทะเบียนจัดตั้งและมีส านักงานตั้งอยู่ท่ีประเทศอินโดนีเซีย TCIM ท าหน้าทีเ่ป็นผู้จัดหา ส ารวจและ
ตรวจสอบคุณภาพถ่านหิน รวมทั้งเจรจา ต่อรอง ประสานงานในเรื ่องต่างๆ กับผู้ประกอบการเหมืองถ่านหินที่ประเทศ
อินโดนีเซียจนครบถ้วนก่อนตกลงท าสัญญาซื้อขายถ่านหินในนาม TCCE เพื่อน าเข้ามาจ าหน่ายในประเทศไทย 
 

2) ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 
 

บริษัทประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพย์ โดยการถือหุ้นและด าเนินงานผ่านบริษัทย่อย ช่ือ “บริษัท บริหารสินทรัพย์ ที
ซีซี จ ากัด” หรือ “TCCAM” จดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจ ากัด เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 25 
ล้านบาท TCCAM ได้รับอนุมัติจากธนาคารแห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2560 ให้จดทะเบียนเป็นบริษัทบริหาร
สินทรัพย์ตามกฎกระทรวง (พ.ศ.2541) ออกตามความในพระราชก าหนดบริษัทบริหารสินทรัพย์ พ.ศ.2541 แก้ไขแล้ว ส่งผล
ให้ TCCAM สามารถเข้าร่วมประมูลและซื้อหนี้จากสถาบันการเงินได้ โดย TCCAM เข้าประมูลและได้สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ
จากสถาบันการเงินมาบริหารครั้งแรกในปี 2566 ปัจจุบัน TCCAM มีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว รวมทั้งสิ้น 200 ล้านบาท 
 

3) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
 

บริษัทประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ โดยการถือหุ้นและด าเนินงานผ่านบริษัทย่อย ชื่อ “บริษัท ชัยสิน เรียล 
เอสเตท จ ากัด” หรือ “CSRE” จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัด เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2560 ในนามบริษัท ตลาดชัย จ ากัด ด้วย
ทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 400 ล้านบาท (ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว รวมทั้งสิ้น 650 ล้านบาท) เพื่อรองรับการลงทุนใน
ธุรกิจใหม่ของบริษัทโดย CSRE มีแผนธุรกิจจะน าที่ดินเปล่า จ านวน 106 ไร่ 1 งาน 32 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ต าบลท่าต าหนัก 
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มาพัฒนาเป็นโครงการตลาดค้าส่งสินค้าเกษตร 
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ต่อมาในปี 2563 เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด 19) ในประเทศไทยอย่างต่อเนื่องและเป็นวง
กว้าง โดยการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าวไดส้่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมไทยเป็นอย่างมาก เป็นเหตุให้บริษัทต้องชะลอ
การลงทุนในโครงการดังกล่าวออกไปก่อน เพื่อประเมินโอกาสและความเสี่ยงในการลงทุนอีกครั้งภายหลังสถานการณ์ดังกล่าว
คลี่คลายลง  
 

ในช่วงเวลานี้เอง บริษัทได้รับการติดต่อทาบทามจากบริษัท บริทาเนีย จ ากัด (มหาชน) (“บริทาเนีย”) ซึ่งเป็น
ผู้ประกอบการที่มีความช านาญและประสบการณ์ในการท าธุรกิจอสังหาริมทรัพย์แนวราบ ในการเจรจาขอเข้าซื้อที่ดินบริเวณ
ดังกล่าว เพื่อน าไปพัฒนาเป็นโครงการหมู่บ้านจัดสรร โดยบริทาเนียได้ยื่นข้อเสนอให้บริษัทเข้าร่วมลงทุนในโครงการดังกล่าว
ด้วย บริษัทจึงได้น าเรื่องเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2566 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติตามที่เสนอ  
 

ปัจจุบันโครงการดังกล่าวอยู่ในขั้นตอนศึกษาความเป็นไปได้และพัฒนาโครงการ คาดว่าจะเริ่มด าเนินธุรกิจในปี 
2568 

 

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการด าเนินงาน 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการด าเนินงานขึ้น เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการพิจารณา
ทบทวนเป็นประจ าทุกปี  
 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนแล้วเห็นว่า วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการด าเนินงาน
ของบริษัทยังคงมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและสอดคล้องกับนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 

• รักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าเดิมของบริษัท 

• เจาะตลาดกลุ่มลูกค้าใหม่ 

• พัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง 

• จัดท านโยบายและวางแผนการลงทุนเชิงกลยุทธ์เพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัท 

วิสัยทัศน์ 

• เป็นบริษัทชั้นน าติดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศในการประกอบ

ธุรกิจการแปรรูปและค้าปลีกถ่านหินท่ีมีคุณภาพ 

• มองหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจใหม่ ซึ่งสามารถสร้างก าไรให้

บริษัทในระยะยาว 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอ านาจในการควบคุมบริษัทและลักษณะการ
ประกอบธุรกิจในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ปรากฎรายละเอียดดังนี้ 

 

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

2565 • วันที่ 7 มกราคม 2565 บริษัทจดทะเบียนเพิ ่มทุนช าระแล้ว จาก 640,656,648.50 บาท เป็น 
671,779,213 บาท เนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ TCC-W3 และ TCC-
W4 

• วันท่ี 8 เมษายน 2565 บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้ว จาก 671,779,213 บาท เป็น 696,361,609 
บาท เนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ TCC-W3 

• ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขาย
หุ้นกู้ของบริษัท วงเงินไม่เกิน 400 ล้านบาท 

• วันท่ี 23 สิงหาคม 2565 จดทะเบียนเพิ่มทุนในบริษัทย่อย “บริษัท ตลาดชัย จ ากัด” จาก 640 ล้านบาท 
เป็น 650 ล้านบาท 

• วันท่ี 25 สิงหาคม 2565 บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ ครั้งท่ี 1/2565 ต่อนักลงทุนสถาบันและ/หรือนัก
ลงทุนรายใหญ่ มูลค่าเสนอขายรวมทั้งสิ้น 200 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.50 ต่อปี ก าหนดช าระ
ดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน ตลอดอายุของหุ้นกู้ (หุ้นกู้มีอายุ 1 ปี 6 เดือน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเงินที่
ได้มาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจพลังงาน 150 ล้านบาท และลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 50 
ล้านบาท  

• วันที่ 31 สิงหาคม 2565 จดทะเบียนเพิ่มทุนในบริษัทย่อย “บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จ ากัด” จาก 
25 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาท 

• วันที่ 21 ธันวาคม 2565 จดทะเบียนเพิ่มทุนในบริษัทย่อย “บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จ ากัด” จาก 
50 ล้านบาท เป็น 200 ล้านบาท 

2566 • วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ ครั้งที่ 1/2566 ต่อนักลงทุนสถาบันและ/หรือ
นักลงทุนรายใหญ่ มูลค่าเสนอขายรวมทั้งสิ้น 200 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.90 ต่อปี ก าหนด
ช าระดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน ตลอดอายุของหุ้นกู้ (หุ้นกู้มีอายุ 1 ปี 6 เดือน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเงิน
ที่ได้มาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจพลังงาน 150 ล้านบาท และลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 50 
ล้านบาท 

• วันที่ 22 มีนาคม 2566 จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทย่อย จากเดิมชื่อ “บริษัท ตลาดชัย จ ากัด” 
เป็น “บริษัท ชัย แอสเซท จ ากัด” เพื่อให้สอดคล้องและครอบคลุมกับลักษณะการประกอบธุรกิจตาม
แผนการลงทุนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง “นายกิตติ
ศักดิ์ ชัยวิกรัย” เป็นกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

• ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติขยายกรอบวงเงินส าหรบั
การออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท จากเดิมวงเงินไม่เกิน 400 ล้านบาท เป็นวงเงินไม่เกิน 700 ล้าน
บาท 
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลจากก าไรสะสมของบริษัทในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 

• วันที ่ 18 พฤษภาคม 2566 บริษัทจดทะเบียนเพิ ่มทุนช าระแล้ว จาก 696,361,609 บาท เป็น 
697,775,075 บาท เนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ TCC-W4 

• ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 มีมติอนุมัติในเรื่องส าคัญต่างๆ 
ดังนี ้

- อนุมัติให้บริษัท ชัย แอสเซท จ ากัด เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้ที่ดิน ซึ่งตั้งอยู่ที่อ าเภอนครชัย
ศรี จังหวัดนครปฐม จากการลงทุนเพื่อพัฒนาเป็นโครงการตลาดค้าส่งสินค้าเกษตรมาเป็นโครงการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์แทน 

- อนุมัติให้ขายที่ดินและจดทะเบียนภาระจ ายอมที่ดิน (บางส่วน) ให้แก่บริษัท บริทาเนีย เอสพีวี 10 
จ ากัด, บริษัท บริทาเนีย เอสพีวี 11 จ ากัด และบริษัท บริทาเนีย เอสพีวี 12 จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัท
ร่วมทุนของบริษัท บริทาเนีย จ ากัด (มหาชน) เพื่อน าไปพัฒนาเป็นโครงการหมู่บ้านจัดสรรประเภท
ที่อยู่อาศัย โดยบริษัท ชัย แอสเซท จ ากัด จะเข้าร่วมลงทุนในโครงการดังกล่าวด้วย 

2567 • วันที่ 1 มีนาคม 2567 บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ ครั้งที่ 1/2567 ต่อนักลงทุนสถาบันและ/หรือนัก
ลงทุนรายใหญ่ มูลค่าเสนอขายรวมทั้งสิ้น 200 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.25 ต่อปี ก าหนดช าระ
ดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน ตลอดอายุของหุ้นกู้ (หุ้นกู้มีอายุ 1 ปี 6 เดือน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเงินที่
ได้มาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจพลังงาน 150 ล้านบาท และลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 50 
ล้านบาท 

• เดือนเมษายน 2567 จดทะเบียนเพิ่มทุนในบริษัทย่อย “บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ่ง จ ากัด” จาก 
9,600,000,000 IDR เป็น 10,003,200,000 IDR 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลจากก าไรสะสมของบริษัทในอัตราหุ้นละ 0.025 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 14 มิถุนายน 
2567  

• คุณเจริญชัย ชัยวิกรัย พ้นจากต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เนื่องจากถึงแก่กรรมเมื่อวันท่ี 
29 กรกฎาคม 2567 

• วันที่ 9 สิงหาคม 2567 บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ ครั้งที่ 2/2567 ต่อนักลงทุนสถาบันและ/หรือนัก
ลงทุนรายใหญ่ มูลค่าเสนอขายรวมทั้งสิ้น 70 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี ก าหนดช าระ
ดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน ตลอดอายุของหุ้นกู้ (หุ้นกู้มีอายุ 1 ปี 6 เดือน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเงินที่
ได้มาช าระคืนหนี้จากการออกตราสารหนี้ (roll-over) จ านวน 70 ล้านบาท 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 มีมติอนุมัติในเรื่องส าคัญ
ต่างๆ ดังน้ี  

- แต่งตั้ง “นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย” เป็นประธานกรรมการบริหารและรักษาการประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัติการ  

- แต่งตั้ง “นายก าพล พัฒนาอนุกูล” เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

- ปรับโครงสร ้างการจัดการของบร ิษ ัท โดยยุบ “คณะกรรมการบริหารความเส ี ่ยง” และ 
“คณะกรรมการการลงทุน” รวมเข้าไว้กับ “คณะกรรมการบริหาร” เพื่อลดความซ ้าซ้อนและให้เกิด
คล่องตัวในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง “นาย
กิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย” ท าหน้าที่รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แทนต าแหน่งที่ว่างลง โดยให้มีผล
ตั้งแต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นไป 

 

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ 
 

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละคร้ัง 
 

ในปี 2567 บริษัทระดมทุนโดยการออกและเสนอขายตราสารหนี้ ประเภทหุ้นกู้ระยะยาว จ านวน 2 ครั้ง โดยบริษัท
น าเงินที่ได้จากการระดมทุนดังกล่าว จ านวน 185.90 ล้านบาท ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการ
เสนอขายตราสารหนี้ครบเต็มจ านวนแล้ว  

 

หุ้นกู ้
วัตถุประสงค์การใช้เงิน 

ที่ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 
การเสนอขายหุ้นกู ้

จ านวนเงินที่ใช้
โดยประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาที่ใช้เงิน
โดยประมาณ 

รายละเอียด/ 
ความคืบหน้า 
ของการใช้เงิน 

TCC259A • เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
ธุรกิจพลังงาน 

• เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์

80.00 
 

50.00 

มีนาคม 2567 
 

มีนาคม 2567 

ใช้เงินตาม
วัตถุประสงค์ 
ครบถ้วนแล้ว 

TCC262A เพื่อใช้ช าระคืนหนี้จากการออก 
ตราสารหนี้ (Roll-Over) 

55.90 สิงหาคม 2567 
 

ใช้เงินตาม
วัตถุประสงค์ 
ครบถ้วนแล้ว 

 

กฎหมายที่บังคับใช้ 
 

กฎหมายไทย 
 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือ
เง่ือนไขดังกล่าวในปีต่อๆ มา 
 

บริษัทจะด ารงไว้ซึ่งอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละปี เป็น
อัตราส่วนไม่เกิน 2.5 : 1 เท่า  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของบริษัทเท่ากับ 0.28 : 1 
เท่า ซึ่งเป็นไปตามข้อผูกพันทีบ่ริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสารหนี้ของหุ้นกู้ดังกล่าวข้างต้น 
 

ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2565-2567) บริษัทไม่มีประวัติการผิดนัดช าระหนี้ดอกเบี้ยหรือเงินต้นของตรา
สารหนี้ หรือผิดนัดช าระหนี้เงินกู้ยืมจากธนาคารพาณชิย์ บริษัทเงินทุน บริษัทเครดิตฟองซิเอร์ หรือสถาบันการเงินท่ีมีกฎหมาย
เฉพาะจัดตั้งข้ึน  
 

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 

ชื่อบริษัท  บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

ช่ือย่อหลักทรัพย ์ TCC 

เลขทะเบยีนบริษัท 0107537001226 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบรษิัทอื่น (Holding Company) 

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ ่
87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ัน 45 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท ์ 0 2685 3600 

โทรสาร 0 2685 3607 

เว็บไซต์บริษัท www.thaicapital.co.th 

อีเมล ์ info@thaicapital.co.th 

  

จ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

หุ้นสามญั 1,395,550,150 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

หุ้นบุริมสิทธิ ไม่ม ี
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         แอนทราไซต์                  บิทูมินัส                  ซับบิทูมินัส                  ลิกไนต ์

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท 
 

ปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการด าเนินงานใน 2 กลุ่มธุรกิจ คือ ธุรกิจพลังงาน (รายได้จากการขายถ่านหิน) และ
ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ (รายได้ดอกเบี้ยรับ) โดยในส่วนของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ คาดว่าจะเริ่มด าเนินการได้ในปี 2568 
 

กลุ่มธุรกจิ 
ด าเนินการ 

โดย 

ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ธุรกิจพลังงาน TCCE 1,997.23 100.00 1,563.75 99.43 1,103.28 96.69 

ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์ TCCAM 0 0 5.60 0.36 23.88 2.10 

รายได้อื่น - 0.67 0 3.40 0.21 13.95 1.23 

รวมทั้งสิ้น  1,997.90 100.00 1,572.75 100.00 1,141.11 100.00 

หมายเหต ุ: รายได้อื่น ประกอบด้วย ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน, รายได้ทางการเงิน และเงินปันผลรับ 

 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  
  

ธุรกิจพลังงาน (ถ่านหิน) 
 

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 
 

ถ่านหินเกิดจากการทับถมกันของซากพืชที่ตายและสลายตัวทับถมกันอยู่ตามบริเวณลุ่มน ้าหรือแอ่งน ้าต่างๆ เมื่อ
เวลาผ่านไปหลายร้อยล้านปีเกิดการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติบนผิวโลก เช่น แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด หรือตะกอนที่เกิด
จากซากพืชทับถมกันเป็นจ านวนมากขึ้น ท าให้เกิดแรงกดดันเพิ่มสูงขึ้น ผนวกกับการได้รับความร้อนจากภายในผิวโลก ซากพืช
ที่ทับถมกันเหล่านั้นจะเกิดการเปลี่ยนแปลงกลายเป็นถ่านหินประเภทต่างๆ 
 

ถ่านหินมีลักษณะทางกายภาพเป็นของแข็ง มีรูปร่างไม่แน่นอน มีสีเข้มตั้งแต่สีน ้าตาลไปจนถึงสีด าสนิท ประกอบด้วย 
คาร์บอน สารระเหย ความชื้น และแร่ธาตุต่างๆ ด้วยคุณสมบัติของถ่านหินที่สามารถจุดติดไฟได้ ถ่านหินจึงถูกน ามาใช้เป็น
เชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าและใช้ในภาคอุตสาหกรรม 
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การจ าแนกประเภทของถ่านหินมีหลายระบบ แตกต่างกันไปตามจุดประสงค์ของการใช้งาน แต่ระบบที่เป็นที่นิยมใช้
กันในปัจจุบัน ได้แก่ ระบบของสมาคมทดสอบและวัสดุแห่งสหรัฐอเมริกา (American Society for Testing and Materials, 
ASTM) ซึ่งจ าแนกถ่านหินออกเป็น 4 ประเภท เรียงล าดับตามค่าความร้อนจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้  
 

• แอนทราไซต์ (Anthracite) เป็นถ่านหินที่มีคุณภาพสูงสุด มีสีด า ลักษณะเนื้อแน่นและแข็ง เป็นเงาและมันวาว มี
ปริมาณคาร์บอนสูง มีปริมาณออกซิเจนและค่าความชื้นต ่า จุดไฟติดยาก เมื่อติดไฟ มีควันน้อย ให้ค่าความร้อนสูง 
และไม่มีสารอินทรีย์ระเหยออกมาจากการเผาไหม้ ใช้เป็นเชื้อเพลิงในอุตสาหกรรมแก้ว อุตสาหกรรมเคมี และ
อุตสาหกรรมเหล็ก 

• บิทูมินัส (Bituminous) ถ่านหินประเภทนี้มีสีน ้าตาลถึงสีด าสนิท ลักษณะเนื้อแน่นและแข็ง มีความเป็นมันวาว มี
ปริมาณคาร์บอนสูง มีปริมาณออกซิเจนและค่าความชื้นต ่า เช่นเดียวกับแอนทราไซต์ ใช้เป็นเชื้อเพลิงในการถลุง
โลหะ หรือทดแทนน ้ามันเตาส าหรับหม้อต้มไอน ้าของโรงงานอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมผลิตอาหาร 
อุตสาหกรรมผลิตกระดาษ เป็นต้น 

• ซับบิทูมินัส (Sub–bituminous) ถ่านหินประเภทนี้มีสีน ้าตาลเข้มจนถึงด า ลักษณะมีทั้งผิวด้านและผิวมัน มีทั้ง
เนื้ออ่อนร่วนและแข็ง มีปริมาณคาร์บอนประมาณร้อยละ 70 มีปริมาณออกซิเจนและค่าความชื้นต ่า ใช้เป็นเชื้อเพลิง
ในการผลิตกระแสไฟฟ้าและอุตสาหกรรม 

• ลิกไนต์ (Lignite) เป็นถ่านหินที่มีซากพืชสลายตัวยังไม่หมด มีสีน ้าตาลเข้มจนถึงด า ลักษณะเนื้อเหนียวและผิวดา้น 
มีปริมาณคาร์บอนประมาณร้อยละ 60 มีค่าความชื้นค่อนข้างสูง เมื่อติดไฟ มีควันและเถ้าถ่านมาก ใช้เป็นเชื้อเพลิง
ส าหรับผลิตกระแสไฟฟ้าและบ่มใบยาสูบ  

 

ตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของถ่านหินแต่ละประเภท 
 

ประเภทถ่านหิน 
ค่าความร้อน
โดยประมาณ 

ปริมาณ 
คาร์บอน 

ค่าความชื้น 
ปริมาณ 
ก ามะถนั 

ปริมาณ 
ขี้เถ้า 

แอนทราไซต ์ 8,600 kcal/kg 87-98% 5-8% 0.1-1% 0.5-10% 

บิทูมินัส 7,700 kcal/kg 77-87% 8-15% 0.1-1.5% 1-10% 

ซับบิทูมินัส 7,000 kcal/kg 71-77% 24-30% 0.1-1.5% 1-12% 

ลิกไนต ์ 5,500 kcal/kg 60-70% 30-33% 2-5% 15-20% 

ที่มา : วารสารโรงไฟฟ้าถ่านหินเทคโนโลยีสะอาด, การไฟฟา้ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.), เมษายน 2559 

 

จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า ถ่านหินประเภทบิทูมินัสเป็นถ่านหินที่มีคุณภาพดี ให้ค่าความร้อนปานกลาง มีค่า
ความชื้นและปริมาณเถ้าในระดับที่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีปริมาณก ามะถันต ่า ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่า
น ้ามันเตาหรือถ่านหินชนิดอื่นที่มีคุณภาพต ่ากว่า บริษัทจึงเน้นการจัดหาถ่านหินประเภทบิทูมินัสเข้ามาจ าหน่ายให้กับลูกค้า
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  
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ท่ีมา : ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

1.2.2.2 การตลาดและการแข่งขัน 
 

บริษัทมุ่งเน้นและให้ความส าคัญในการส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาฐานลูกค้าเก่า 
และมุ่งขยายส่วนแบ่งทางการตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ เพื ่อสร้างโอกาสทางธุรกิจ รวมทั้งก าหนดให้มีการทบทวนหรือ
ปรับเปลี่ยนนโยบายการตลาดให้มีความสอดคล้องและทันต่อสภาวะการแข่งขันอยู่เสมอ   

 

ก. นโยบายด้านราคา 
 

การก าหนดราคาจ าหน่ายถ่านหินของบริษัทส่วนใหญ่จะอ้างอิงกับราคาถ่านหินในตลาดโลกในช่วงที่มีการเสนอขาย 
โดยจะมีการปรับราคาถ่านหินไปตามคุณภาพถ่านหินที่จะจ าหน่ายจริงและจะต้องไม่ต ่ากว่าราคาอ้างอิงที่รัฐบาลอินโดนีเซีย
ก าหนด ส าหรับการเสนอขายแบบราคาคงท่ีจะใช้กับการขายระยะสั้นท่ีมีการส่งมอบถ่านหินหลังจากตกลงราคากันไม่นานนัก  

 

ข. ลักษณะลูกค้า  
 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก
ที่ต้องใช้ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงเพื่อผลิตความร้อน เช่น อุตสาหกรรมกระดาษ เคมีภัณฑ์ อาหารและเครื่องดื่ม สิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม และอาหารสัตว์ เป็นต้น  

 

ค. การจัดจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย  
 

การจ าหน่ายถ่านหินของบริษัทส่วนใหญ่จะเป็นการเสนอขายตรงไปที่ผู้ใช้โดยพนักงานขายของบริษัท ซึ่งมีหน้าที่ใน
การหาตลาด เสนอขายถ่านหิน เข้าประมูลและเจรจากับผู้ซื้อ รวมทั้งประสานงานกับผู้ซื้อในการจัดเรือมารับถ่านหินและ
บริการหลังการขาย ท าให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
 

ง. ภาพรวมการแข่งขันของธุรกิจและแนวโน้มอุตสาหกรรม 
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ภาพรวมอุตสาหกรรมการใช้ลิกไนต์และถ่านหิน ปี 2567 ประเทศไทยมีการใช้ลิกไนต์และถ่านหินประมาณ 31.2 
ล้านตัน ถ่านหินส่วนใหญ่ร้อยละ 64 จะถูกน าใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า ส่วนท่ีเหลือร้อยละ 36 จะถูกน าไปใช้เป็นเชื้อเพลิงใน
ภาคอุตสาหกรรม ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาปริมาณการใช้ถ่านหินในประเทศไทยในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา จะพบว่าปริมาณการใช้ถ่านหิน
ลดลงเฉลี่ยปีละ 2% ซึ่งเป็นการปรับตัวลดลงจากการใช้ทั้งในภาคการผลิตไฟฟ้าและภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากนโยบายและ
กฎระเบียบการค้าด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเข้มงวดมากข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งนี ้ รายงานของศูนย์วิจัยกสิกรไทย ( Industry Analysis and Outlook No. 21 ฉบับวันที่ 4 มีนาคม 2568) 
คาดการณ์ว่า ปริมาณถ่านหินที่จ าหน่ายในไทยจะลดลงราว 1.2% จากปีก่อนหน้า มาอยู่ที่ 5.04 ล้านตัน จากความต้องการใช้
ในภาคอุตสาหกรรมที่ลดลงราว 5% ตามกิจกรรมการผลิตที่ยังคงอ่อนแอ ซึ่งเป็นผลมาจากการแข่งขันที่เพ่ิมสูงขึ้นจากการเข้า
มาของสินค้าจีน รวมทั้งกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดมากขึ้น ในขณะที่ภาคการผลิตไฟฟ้ามีแนวโน้มขยายตัวขึ้น
เล็กน้อยราว 0.4% จากปีก่อนหน้า ตามความต้องการใช้ไฟฟ้าที่เติบโตขึ้นและเพื่อควบคุมต้นทุนการผลิตไฟฟ้า นอกจากนี้ 
รายได้จากการขายถ่านหินในประเทศในปี 2568 คาดว่าจะมีแนวโน้มลดลงจากปีก่อนหน้าราว 5.7% ตามความต้องการใช้ถ่าน
หินท่ีหดตัวลง 
 

ธุรกิจถ่านหินในประเทศไทยเป็นธุรกิจแบบผู ้ประกอบการน้อยราย โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ ่มหลัก คือ 1) 
ผู้ประกอบการรายใหญ่ที่ลงทุนในเหมืองถ่านหินต่างประเทศ และ 2) ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่น าเข้าถ่านหิน
จากต่างประเทศเข้ามาจ าหน่ายในประเทศไทย โดยไม่มีการลงทุนในเหมืองต่างประเทศ ซึ่งการด าเนินธุรกิจของบริษัทจัดอยู่ใน
ผู้ประกอบการกลุ่มนี้  

 

การจ าหน่ายถ่านหินให้กับโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทย เป็นธุรกิจที่มีผู้ประกอบการรายย่อยเพิ่มขึ้นทุกปี ท า
ให้ธุรกิจถ่านหินมีการแข่งขันด้านราคาค่อนข้างสูง แต่ด้วยข้อจ ากัดในการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่มีความ
ต้องการใช้ถ่านหินเป็นจ านวนมากและต่อเนื่อง ผู้ประกอบการจ าเป็นต้องมีพื้นที่เก็บกองถ่านหินในปริมาณที่มากพอ เพื่อให้
สามารถจัดส่งถ่านหินได้ตามจ านวนท่ีลูกค้าต้องการภายในระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งต้องใช้เงินลงทุนสูง ท าให้เป็นอุปสรรคส าคัญ
ของผู้ประกอบการถ่านหินรายย่อย 
 

ปัจจุบันบริษัทมีคลังสินค้า 2 แห่งสามารถรองรับการเก็บกองถ่านหินได้มากกว่า 200,000 ตัน และมีโรงคัดแยกถ่าน
หินท่ีมีก าลังการผลิตประมาณ 3,000 ตันต่อวัน และมีเงินทุนท่ีพร้อม ซึ่งถือได้ว่า บริษัทมีศักยภาพท่ีจะแข่งขันในตลาดได้เป็น
อย่างดี 
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1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
 

บริษัทน าเข้าถ่านหินบิทูมินัสจากประเทศอินโดนีเซีย เนื่องจากประเทศอินโดนีเซียเป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรถ่านหิน
จ านวนมาก ถ่านหินมีคุณลักษณะและคุณภาพตรงตามที่ลูกค้าต้องการ นอกจากนี้ ยังมีความคุ้มค่าเมื่อค านึงถึงต้นทุนการ
ขนส่งถ่านหินจากต้นทางมายังลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของบริษัท 
 

ในการจัดหาถ่านหินเพื่อน าเข้ามาจัดจ าหน่าย บริษัทจะว่าจ้างหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญและมีความสามารถเข้า
ท าการส ารวจและตรวจสอบคุณภาพถ่านหิน เช่น การตรวจสอบปริมาณคาร์บอน ความชื้น ขี้เถ้า และค่าซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
รวมถึงปริมาณถ่านหินส ารองของแต่ละเหมือง ทั้งนี้ หากผลการตรวจสอบคุณสมบัติถ่านหินผ่านเกณฑ์การพิจารณา บริษัทจึง
จะตกลงท าการสั่งซื้อจากถ่านหินจากเหมืองนั้นๆ 
 

ขั้นตอนการน าเข้าถ่านหินจากเหมืองต่างประเทศมาจ าหน่าย 
 

• คัดเลือกเหมืองถ่านหินและผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินที่มีความน่าเชื่อถือและมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของสินค้า
ให้ตรงตามความต้องการของตลาด 

• ถ่านหินจะถูกขนส่งโดยเรือเดินทะเลมายังประเทศไทยซึ่งจะผ่านขั้นตอนทางกฎหมายและพิธีการทางศุลกากรอยา่ง
ถูกต้อง 

• ถ่านหินบางส่วนจะถูกจัดส่งให้แก่ลูกค้าโดยตรงและบางส่วนจะถูกจัดเก็บเข้าคลังสินค้าเพื่อท าการคัดแยกขนาด
เพื่อให้ได้ถ่านหินท่ีมีขนาดตรงตามความต้องการของลูกค้า 

• ถ่านหินจะถูกจัดส่งให้แก่ลูกค้าตามก าหนดเวลาที่ลูกค้าต้องการโดยใช้รถบรรทุกเป็นพาหนะในการขนส่ง 
 

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 
 

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 
 

บริษัทลงทุนซื้อสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงินและ/หรอืบริษัทบริหารสนิทรัพย์อื่น โดยจะยื่นประมูลราคา
หรือเข้าซื้อสินทรัพย์ด้อยคุณภาพผ่านบริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ที่ได้รับอนุญาตจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทยเพื่อการประกอบธุรกิจตามพระราชก าหนดบริษัทบริหารสินทรัพย์ พ.ศ.2541 และน ามา บริหาร
จัดการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากต้นทุนในการประมูลหรือเข้าซือ้สินทรัพย์ดอ้ยคุณภาพดังกล่าว ซึ่งรวมถึงการเจรจากับลูกหนี้เพือ่
ปรับโครงสร้างหนี้ การขายทอดหลักประกันผ่านการประมูลโดยกรมบังคับคดี หรือการซื้อหลักประกันเข้ามาเป็นสินทรัพย์และ
พัฒนาเพื่อให้เช่า, เช่าซื้อ หรือเพื่อขายต่อไปในอนาคต เป็นต้น 
 

สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ดังนี้  
 

1) สินทรัพย์ด้อยคุณภาพที่มีหลักประกัน คือ หนี้ด้อยคุณภาพที่ลูกหนี้หรือผู้ค ้าประกันของลูกหนี้จ านองหรือจ าน า
ทรัพย์สินไว้เป็นหลักประกันการช าระหนี้และมีสภาพบังคับได้ตามกฎหมายโดยมีการระบุหลักประกันที่แน่นอน
ชัดเจน เช่น สินเชื่อธุรกิจ สินเชื่อธุรกิจรายย่อย หรือสินเช่ือจ านองที่อยู่อาศัย เป็นต้น 
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2) สินทรัพย์ด้อยคุณภาพที่ไม่มีหลักประกัน คือ หนี้ด้อยคุณภาพที่ไม่มีหลักประกันการช าระหนี้ เช่น หนี้บัตรเครดิต 
สินเชื่อส่วนบุคคล หรือหนี้มีหลักประกันที่เจ้าหนี้ได้ยึดหลักประกันและขายทอดตลาดแล้ว แต่เงินที่ได้จากการขาย
ทอดตลาดไม่เพียงพอต่อการช าระหนี้ 

 

บริษัทมีนโยบายเน้นการลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพท่ีมีหลักประกัน เนื่องจากมีความเสี่ยงท่ีต ่ากว่าสินทรัพย์ด้อย
คุณภาพที่ไม่มีหลักประกัน เพราะหากลูกหนี้ของสินทรัพย์ที่มีหลักประกันผิดนัดและไม่สามารถช าระหนี้ที่คงเหลือได้ตาม
เงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ บริษัทยังคงมีโอกาสที่จะได้รับช าระหนี้ส่วนที่เหลือผ่านกระบวนการทางศาลด้วยการบังคับ คดีเพื ่อยึด
สินทรัพย์ที่เป็นหลักประกันและน ามาขายทอดตลาดได้  
 

ในการพิจารณาเข้าประมูลและก าหนดราคาประมูลเพื่อเข้าซื้อสินทรัพย์ด้อยคุณภาพในแต่ละครั้ง บริษัทจะพิจารณา
ถึงประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับและต้นทุนค่าใช้จ่ายที่อาจจะเกิดขึ้น ร่วมกับการพิจารณาข้อมูลกองสินทรัพย์
ด้อยคุณภาพแต่ละกอง ประกอบด้วย ประเภทหนี้ มูลหนี้คงค้าง ความสามารถในการจัดเก็บหนี้ อายุของหนี้ด้อยคุณภาพ 
สถานะทางกฎหมาย ท าเลที่ตั้งและคุณภาพของหลักประกัน  มูลค่าของหลักประกันซึ่งประเมินโดยสถาบันการเงินผู ้ขาย
สินทรัพย์ด้อยคุณภาพน้ันๆ หรือผู้ประเมินอิสระภายนอก เป็นต้น  
 

ทั้งนี้ ภายหลังจากบริษัทได้รับโอนสินทรัพย์ด้อยคุณภาพท่ีมีหลักประกันมาจากสถาบันการเงิน บริษัทจะน าสินทรัพย์
ด้อยคุณภาพดังกล่าวมาบริหารจัดการผ่าน 2 แนวทางหลัก คือ การบริหารจัดการผ่านการปรับโครงสร้างหนี้และการบริหาร
จัดการผ่านกระบวนการทางศาล ซึ่งบริษัทจะเลือกใช้แนวทางในการบริหารจัดการกับลูกหนี้แต่ละรายที่แตกต่างกันไปตาม
ความเหมาะสม  
 

ปัจจุบันสินทรัพย์ด้อยคุณภาพภายใต้การบริหารของบริษัทส่วนใหญ่จะเป็นลูกหนี้กลุ่มสินเชื่อ เพื่อที่อยู่อาศัย ซึ่งมี
สินทรัพย์ประเภทบ้านเป็นหลักประกัน โดยลูกหนี้กลุ่มนี้มีแนวโน้มที่จะเจรจาปรับโครงสร้างหนี้และการช าระคืนหนี้ที่เร็วกว่า
ลูกหนี้สินเชื ่อประเภทอื่นๆ ท าให้บริษัทได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพที่เร็วขึ ้นและมีอัตรา
ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดีขึ้น  
 

ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องกับการประมูลซื้อกอง NPL โดยสรุปสามารถแสดงได้ดังต่อไปนี้  
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1.2.2.2 การตลาดและการแข่งขัน 
 

ก. นโยบายการตลาด 
 

เนื่องด้วยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทบริหารสินทรัพย์เป็นกลไกหนึ่งในระบบเศรษฐกิจที่จะช่วยแก้ไข
ปัญหาหนี้ให้ประชาชนกลับมามีอิสระทางการเงินและมีอนาคตที่ดี  ปัจจุบันจ านวนบริษัทที่ประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพย์มี
ประมาณ 80 บริษัท ส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่จัดตั้งโดยเจ้าของเดิมหรือจัดตั้มตามกฎหมายเพื่อรับซื้อหนี้เสียจากสถาบันการเงินที่
เป็นเจ้าของเดิมโดยตรง ทั้งนี้ ในแต่ละปีอาจจะมีจ านวนผู้ประกอบการในธุรกิจนี้ปรับเพิ่มขึ้นหรือลดลงบ้างเล็กน้อย แต่ไม่ได้
ส่งผลกระทบต่อการแข่งขันมากนัก เพราะส่วนใหญ่จะเป็นการแข่งขันกับบริษัทบริหารสินทรัพย์กลุ่มเดิมและ/หรือกลุ่มใหม่
บ้าง การประกอบธุรกิจนี้ต้องอาศัยทักษะความรู้และประสบการณ์เฉพาะด้าน ซึ่งบริษัทมีความพร้อมทางด้านบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพเพียงพอที่จะสามารถแข่งขันในตลาดได้ โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ทาง
การตลาดส าหรับธุรกิจบริหารสินทรัพย์ไวด้ังนี ้ 
 

1) การพิจารณาสินทรัพย์ที่จะลงทุน 
 

บริษัทก าหนดแนวทางและหลักการพิจารณาการประมูลกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพหรือการลงทุนในทรัพย์สินที่
เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน โดยบริษัทจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลของสินทรัพย์ที่บริษัทสนใจซื้อหรือเข้าร่วมประมูล
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เชื่อถือได้และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของบริษัท 

 

2) การใช้การเจรจาเป็นหลักในการบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 
 

บริษัทมีนโยบายในการเจรจาติดตามทวงถามหนี้การเจรจาเป็นหลักก่อนในเบื้องต้น ซึ่งรวมถึงการให้ค าแนะน า
และหาทางออกร่วมกับลูกหนี้ในการจ่ายช าระหนี้ โดยก าหนดยอดช าระให้เหมาะสมกับรายรับของลูกหนี้และ
อาจมีการพิจารณาให้ส่วนลดแก่ลูกหนี้ตามความเหมาะสม 

 

3) การให้บริการหลังการขายหรือหลังการจ่ายช าระหนี้ 
 

บริษัทจะประสานงานเพื่อปลดสถานะของลูกหนี้ค้างช าระจากบริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ ากัด หรือเครดิตบู
โร (National Credit Bureau) หลังจากที่ลูกหนี้ได้ช าระหนี้ตามข้อตกลงแล้ว เพื่อให้ลูกหนี้สามารถด าเนิน
ธุรกรรมทางการเงินได้ตามปกติ  

 

4) การบริหารจัดการหนี้ตามพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ พ.ศ.2558 
 

บริษัทยึดมั่นในการบริหารจัดการและทวงถามหนี้ตามพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้และยึดแนวปฏิบัติในการ
ติดตามทวงถามหนี้ท่ีออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทยมาเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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ข. ภาพรวมและแนวโน้มอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สรุปภาพรวมเศรษฐกิจไทย ปี 2567 ไว้ว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ขยายตัวร้อยละ 2.5 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 2.0 ในปี 2566 โดยมีแรงขับเคลื่อน
จากการเพิ่มขึ้นของการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐ การฟื้นตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยวและการขยายตัวในเกณฑ์ดี
ของการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน และการกลับมาขยายตัวของการส่งออกสินค้า 
 

ทั้งนี้ แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2568 คาดการณ์ว่า จะปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อยประมาณร้อยละ 2.3-3.3 เมื่อเทียบกับ
ปี 2567 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการเพิ่มขึ้นของแรงสนับสนุนจากรายจ่ายภาครัฐ การขยายตัวของอุปสงค์ภาคเอกชนใน
ประเทศ การพื้นตัวอย่างต่อเนื่องของภาคท่องเที่ยว และการขยายตัวอย่างต่อเนื่องของการส่งออกสินค้า อย่างไรก็ตาม ยังคงมี
ข้อจ ากัดและปัจจัยเสี่ยงท่ีต้องเฝ้าระวัง คือ ความเสี่ยงจากความผันผวนของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลก ความผันผวนของ
ผลผลิตและระดับราคาสินค้าเกษตรที่ส าคัญ รวมทั้งภาระหนี้สินของภาคครัวเรือนและภาคธุรกิ จที่อยู่ในระดับสูงภายใต้
มาตรฐานสินเช่ือท่ีมีความเข้มงวดมากขึ้นของสถาบันการเงิน 
 

ยอดคงค้างสินเชื่อของธนาคารพาณิชย์จ าแนกตามการจัดชั้น 
หน่วย : ล้านบาท 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

สินเช่ือรวม 18,330,266 18,544,291 18,477,798 

สินเช่ือท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPLs) 499,145 492,800 499,167 

% ต่อสินเช่ือรวม 2.72 2.66 2.70 

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

ท่ีมา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
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เมื่อพิจารณายอดคงค้างสินเชื่อของธนาคารพาณิชย์ พบว่า ในปี 2567 ประเทศไทยมียอดคงค้างสินเชื่อรวมทั้งสิ้น 
18,477,798 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2565 และปี 2566 เป็นจ านวน 18,330,266 ล้านบาท และ 18,544,291 ล้านบาท 
ตามล าดับ โดยในปี 2567 เพิ่มขึ้นจากปี 2565 เป็นจ านวน 147,532 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราเติบโตร้อยละ 0.80) และลดลง
จากปี 2566 เป็นจ านวน 66,493 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราถดถอยร้อยละ 0.36) ในขณะที่ยอดคงค้างสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิด
รายได้ในปี 2567 มีจ านวน 499,167 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เป็นจ านวน 6,367 ล้านบาท โดยสัดส่วนของสินเชื่อที่ไม่
ก่อให้เกิดรายได้ คิดเป็นร้อยละ 2.70 เมื่อเทียบกับสินเช่ือรวม โดยมีสาเหตุหลักมาจากความสามารถในการหารายได้ของภาค
ธุรกิจและภาคครัวเรือนลดลงจนท าให้ไม่สามารถช าระหนี้ได้  
 

ยอดคงค้าง Gross NPLs ทั้งระบบจ าแนกตามประเภทธุรกจิ 
หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทสินเชื่อ NPL 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ยอดคง
ค้าง NPL 

% ต่อ 
NPLs 

ยอดคง
ค้าง NPL 

% ต่อ 
NPLs 

ยอดคง
ค้าง NPL 

% ต่อ 
NPLs 

สินเช่ือท่ีไม่ก่อให้เกิดรายไดร้วม (NPLs) 499,146 100.00 492,800 100.00 496,061 100.00 

สินเช่ือเพื่อการอุปโภคบรโิภคส่วนบุคคล 140,432 28.13 157,817 32.02 174,462 35.17 

   ที่อยู่อาศัย 81,055 16.24 91,142 18.49 106,371 21.44 

   รถยนต์ 22,288 4.47 25,124 5.10 22,243 4.48 

   บัตรเครดิต 7,304 1.46 8,581 1.74 8,791 1.77 

   ส่วนบุคคลอื่นๆ 29,785 5.97 32,971 6.69 37,056 7.47 

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

ทั้งนี้ หากพิจารณายอดคงค้างสินเช่ือท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ตามประเภทสินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภคส่วนบุคคลทั้ง 4 
ประเภท ได้แก่ สินเช่ือท่ีอยู่อาศัย สินเช่ือรถยนต์ สินเช่ือบัตรเครดิต และสินเช่ือบุคคลอื่นๆ พบว่า มีจ านวนเพิ่มขึ้นทุกปี ในแต่
ละปีคิดเป็นสัดส่วนประมาณ 1 ใน 3 ของสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้รวมทั้งหมด โดยสินเชื่อที่อยู่อาศัยมียอดสินเชื่อคงค้าง
มากที่สุดในกลุ่มสินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภคส่วนบุคคล 
 

จากภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยท่ีมีแนวโน้มขยายตัวขึ้น แต่ยังมีข้อจ ากัดที่ยังต้องติดตามความสามารถในการท า
ก าไรโดยรวมของภาคธุรกิจและความสามารถในการช าระหนี้ของลูกหนี้กลุ่มเปราะบาง ล้วนแล้วแต่เป็นปัจจัยบวกให้กับธุรกิจ
บริหารสินทรัพย์ กล่าวคือ ยิ่งจ านวนหนี้ด้อยคุณภาพมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นเท่าใด บริษัทจะยิ่งมีโอกาสในการซื้อหนี้เข้ามา
บริหารได้เพิ่มเติมมากข้ึน ความต้องการจ้างงานหรือใช้บริการของลูกค้าต่อบริษัทก็จะมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย ซึ่งเป็น
อัตราการเติบโตที่แปรผันตรงต่อกัน 
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1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
 

บริษัทเป็นผู้ประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพย์ที่มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับสถาบันการเงินหลายแห่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย รวมทั้งบริษัทบริหารสินทรัพย์อื่นๆ บริษัทจึงได้รับการเช้ือเชิญให้เข้าศึกษาข้อมูลเพื่อเข้ารว่ม
ประมูลสินทรัพย์ด้อยคุณภาพอยู่เป็นประจ า อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายการลงทุนที่ชัดเจน โดยจะลงทุนในสินทรัพย์ด้อย
คุณภาพที่มีหลักประกันเท่านั้น 
  

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 
 

บริษัทประกอบธุรกิจ Holding Company โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่นหลัก ซึ ่งมีการลงทุนในธุรกิจหลากหลาย
ประเภท ประกอบด้วย ธุรกิจพลังงาน, ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในบรษิัท
ย่อย และ/หรือบริษัทร่วมที่สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนลงทุนในธุรกิจที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งจะท าให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์
ให้กับบริษัทและบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทและเพื่อให้บริษัทบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่ วมอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหากเป็นธุรกิจที่มี
ศักยภาพในการเติบโตหรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งสามารถสร้างผลตอบแทนที่
ดีในการลงทุน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

- 19 - 

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยรวม 6 บริษัท สัดส่วนของสิทธิออกเสียงเป็นไปตามสัดส่วน
การถือหุ้น ซึ่งจ าแนกตามสายธุรกิจได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การพิจารณาขนาดของบริษัทในการขออนุญาตเข้าจดทะเบียนในกรณีที่บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นใน
บริษัทอื่น (Holding Company) 
 

บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) จึงต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ สจ. 33/2566 เรื่อง การพิจารณาขนาด
ของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาตให้บริษัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) เสนอขาย
หุ้นท่ีออกใหม่ ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ข้อก าหนด คุณสมบัติของบริษัท 

ขนาดบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ต้อง > ร้อยละ 25 ของขนาด holding Company ร้อยละ 46.34 
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ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของนิติบุคคลนั้น 
 

ชื่อนิติบุคคล 
ที่ต้ัง 

ส านักงานใหญ ่
ประเภทธุรกิจ 

ทุน 
จดทะเบียน 

ทุน 
ช าระแล้ว 

มูลค่า 
ที่ตราไว้ 
หุ้นละ 

ชนิด 
ของหุ้น 

จ านวนหุ้น 
ที่ออกจ าหน่าย 

จ านวนหุ้น 
ที่บริษัทถือ 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

1. บจก.ทีโก้ เซลส์* ไทย 
ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วน
เครื่องปรับอากาศ 

10 
ล้านบาท 

10 
ล้านบาท 

10 
บาท 

หุ้นสามญั 
100,000 

หุ้น 
99,993 

หุ้น 
99.99 

% 

2. บจก.ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่ ไทย 
จ าหน่ายถ่านหินและ
เชื้อเพลิงชีวมวล 

300 
ล้านบาท 

300 
ล้านบาท 

10 
บาท 

หุ้นสามญั 
30,000,000 

หุ้น 
29,999,997 

หุ้น 
100 

% 

3. บจก.ไทย แคปปิตอล 
อินโด ไมนิ่ง 

อินโดนีเซีย 
เชื้อเพลิงแข็ง, เหลว และ
ก๊าซ 

31.08 
ล้านบาท 

31.08 
ล้านบาท 

9,600 
IDR 

หุ้นสามญั 
1,042,000 

หุ้น 
1,040,176 

หุ้น 
99.83 

% 

4. บจก.กว่างโจว 
ไท่จือเจีย จือสยุน* 

จีน ที่ปรึกษาด้านถ่านหิน 
2.44 

ล้านบาท 
2.44 

ล้านบาท 
1 

USD 
หุ้นสามญั 

80,000 
หุ้น 

80,000 
หุ้น 

100 
% 

5. บจก.บริหารสินทรัพย์  
    ทีซีซี 

ไทย บริหารสินทรัพย ์
200 

ล้านบาท 
200 

ล้านบาท 
10 

บาท 
หุ้นสามญั 

20,000,000 
หุ้น 

19,999,997 
หุ้น 

100 
% 

6. บจก.ชัยสิน เรียล 
เอสเตท 

ไทย อสังหาริมทรัพย ์
650 

ล้านบาท 
650 

ล้านบาท 
10 

บาท 
หุ้นสามญั 

65,000,000 
หุ้น 

64,999,997 
หุ้น 

100 
% 

หมายเหตุ : *บริษัทย่อย ล าดับที่ 1 และ 4 ปัจจุบันหยุดด าเนินกิจการ 
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1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท 
 

- ไม่มี - 
 

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการท าธุรกรรมร่วมกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจของกรรมการ/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยการ
ท าธุรกรรมดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นรายการที่เกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจตามปกติทางการค้า ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก
อิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที่มีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
 

ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเข้าท าสัญญาใดก็ตาม หรือมีการท าธุรกรรมร่วมกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจของกรรมการ/
ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัทจะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการเข้าท าสัญญานั้น โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้การด าเนินการดังกล่าวต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การเปิดเผย
ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี ่ยวโยงกันให้มีราคาและเงื ่อนไขเสมือนการท า รายการกับ
บุคคลภายนอก เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยกรรมการและบุคคลที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มี
ส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 
 

รายละเอียดเพิ่มเติมระบุไว้ใน “หัวข้อรายการระหว่างกัน” ในรายงานฉบับนี้ 
 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 
 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น วันที่ 3 มกราคม 2568 
 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % สัดส่วนการถือหุ้น 

1 กลุ่มชัยวิกรัย   

 นางสาวพรพิน ชัยวิกรัย 257,900,000  18.48   

 นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย* 161,641,758 11.58  

 นางสาวโสพิน ชัยวิกรัย 73,800,000 5.29 

 รวมจ านวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มชัยวิกรัย 493,341,758 35.35 

2 นางสาววิไล เจรญิวิทู 112,900,000 8.09 

3 นางสาวณัฐสุรีย์ เลิศชัยรตัน์  68,100,000  4.88  

4 นายเฉลมิพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ ์ 25,000,000 1.79 

5 นางสาวลักษณา จริยวัฒนส์กุล  23,332,300 1.67 



แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

- 22 - 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % สัดส่วนการถือหุ้น 

6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด  21,336,140  1.53 

7 นางสาวสุพัตรา ธนบัตรชัย  16,850,093 1.21 

8 นายธนชัย แซ่ช่ัน  14,812,300 1.06 

9 นางดุษฎี จิวัฒนาสุข  13,021,000 0.93 

10 นายชลัท ไพโดรวัน 12,000,000 0.86 

 รวมจ านวนหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 800,693,591 57.37 

 จ านวนหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 594,856,559 42.63 

 รวมจ านวนหุ้นทั้งหมดที่ออกและช าระแล้ว 1,395,550,150 100.00 

หมายเหตุ : *ตัวแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

 

การกระจายการถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น วันที่ 3 มกราคม 2568 
 

ผู้ถือหุ้นแบ่งตามสัญชาติ จ านวนราย (ราย) จ านวนหุ้น (หุ้น) % สัดส่วนการถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 7,617 1,395,491,222 100 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 6 58,928 0 

รวมทั้งสิ้น 7,623 1,395,550,150 100 
 

ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 
 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) % สัดส่วนการถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด (ธุรกิจพลังงาน) 

1. บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 29,999,997 100 

2. ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 3 0 

รวมจ านวนหุ้นท้ังหมดที่ออกและช าระแล้ว 30,000,000 100 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จ ากัด (ธุรกิจบริหารสินทรัพย์) 

1. บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 19,999,997 100 

2. ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 3 0 

รวมจ านวนหุ้นท้ังหมดที่ออกและช าระแล้ว 20,000,000 100 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ชัยสนิ เรียล เอสเตท จ ากัด (ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์) 

1. บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 64,999,997 100 

2. ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 3 0 

รวมจ านวนหุ้นท้ังหมดที่ออกและช าระแล้ว 65,000,000 100 
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ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 
 

- ไม่มี - 
 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
 

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 954,354,720.50 บาท เรียกช าระแล้ว 697,775,075 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,395,550,150 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
 

- ไม่มี - 
 

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพที่เป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนเพื่อผู้ลงทุนซึ่ง
เป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) และใบส าคัญแสดงสิทธิที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR) 
 

- ไม่มี - 
 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
 

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 
 

บริษัทมีหลักทรัพย์แปลงสภาพประเภทใบส าคัญแสดงสิทธิที ่เสนอขายให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเดิมของบริษัท โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อน าเงินที่ได้จากการใช้สิทธิแปลงสภาพไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเงินส ารองในกิจการ รวมทั้งน าไปใช้ใน
การลงทุนเพื่อขยายกิจการของบริษัท ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 2553-2567 บริษัทได้ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้น
เดิม รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ ปัจจุบันคงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธ ิ1 โครงการที่ยังไม่หมดอายุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายละเอียดส าคัญ ใบส าคัญแสดงสิทธ ิ

ช่ือใบส าคัญแสดงสิทธ ิ ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัของ 
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 5  

ช่ือย่อใบส าคัญแสดงสิทธ ิ TCC-W5 

ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ ระบุช่ือผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได ้

วันท่ีออกและเสนอขาย 25 พฤษภาคม 2561 

วันครบก าหนดอาย ุ 24 พฤษภาคม 2571 

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ 10 ปีนับตั้งแต่วันที่ออกและเสนอขาย 
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รายละเอียดส าคัญ ใบส าคัญแสดงสิทธ ิ

อัตราการใช้สิทธิ  ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามัญ 1 หุ้น 

ราคาการใช้สิทธิ 0.50 บาทต่อหุ้น 

วันก าหนดการใช้สิทธิ วันท าการสุดท้ายของเดือนกรกฎาคมของแต่ละป ี

ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ ภายในระยะเวลา 5 วันท าการก่อนวันใช้สิทธิในแต่ละครั้ง 
ยกเว้นการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย จะตอ้งไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันใช้สิทธิ 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิออก 98,416,620 หน่วย 

จ านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ 98,416,620 หุ้น 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่เสนอขายได ้ 98,408,417 หน่วย 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิ 0 หน่วย 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิ 98,408,417 หน่วย 

จ านวนหุ้นรองรับการแปรสภาพคงเหลือ 98,416,620 หุ้น 
  

1.5.2 หลักทรัพย์ตราสารหนี้ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีภาระหนี้คงค้างของหุ้นกู้ที่ยังไม่ครบก าหนดไถ่ถอน จ านวน 2 ชุด มูลค่าไถ่ถอน
รวมทั้งสิ้น 185.90 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

รายละเอียดส าคัญ หุ้นกู้ ชุดที่ 1 

ช่ือหุ้นกู ้ หุ้นกู้ของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2567 
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2568 

สัญลักษณ์ตราสารหนี ้ TCC259A 

ประเภทหุ้นกู ้ หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไมด่้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

วัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ประเภทของการจัดจ าหนา่ย นักลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ลงทนุรายใหญ ่

อายุหุ้นกู้ 1 ปี 6 เดือน 

วันครบก าหนดไถ่ถอน 1 กันยายน 2568 

อัตราดอกเบีย้ ร้อยละ 7.25 ต่อปี (ก าหนดช าระทุก 3 เดือน) 

ยอดหุ้นกู้คงค้าง 130 ล้านบาท 

สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนด ไม่ม ี

การจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ไม่ม ี

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทหลักทรัพย์ เอเชียพลัส จ ากัด 

นายทะเบียนหุ้นกู ้ ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) 
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รายละเอียดส าคัญ หุ้นกู้ ชุดที่ 2 

ช่ือหุ้นกู ้ หุ้นกู้ของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2567 
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2569 

สัญลักษณ์ตราสารหนี ้ TCC262A 

ประเภทหุ้นกู ้ หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไมด่้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

วัตถุประสงค์ เพื่อใช้ช าระคืนหนี้จากการออกตราสารหนี้ (Roll-Over) 

ประเภทของการจัดจ าหนา่ย นักลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ลงทนุรายใหญ ่

อายุหุ้นกู้ 1 ปี 6 เดือน 

วันครบก าหนดไถ่ถอน 9 กุมภาพันธ์ 2569 

อัตราดอกเบีย้ ร้อยละ 7.50 ต่อปี (ก าหนดช าระทุก 3 เดือน) 

ยอดหุ้นกู้คงค้าง 55.90 ล้านบาท 

สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนด ไม่ม ี

การจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ไม่ม ี

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทหลักทรัพย์ เอเชียพลัส จ ากัด 

นายทะเบียนหุ้นกู ้ ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) 
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  
 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หลังหักทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ในแต่ละปี รวมทั้งหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท แผนการลงทุนในอนาคต 
สภาวะเศรษฐกิจ ตามความจ าเป็น ความเหมาะสม และข้อพิจารณาอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยมติของ
คณะกรรมการบริษัทที่เห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่า บริษัทมีก าไร
พอสมควรที่จะท าเช่นน้ันได้ และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

ปี 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติ ให้จ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาลเป็นเงินสด ในอัตราหุ้นละ 0.025 บาท คิดเป็นเงินรวมทั้งสิ้น 34.89 ล้านบาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมของ
บริษัท ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 จ านวน 83.29 ล้านบาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลตามที่ปรากฏรายช่ือ ณ วันที่ 
31 พฤษภาคม 2567 โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้วตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2567 ทั้งนี้ ไม่มีการ
จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี เนื่องจากบริษัทมีความจ าเป็นต้องน าเงินก าไรไปใช้เป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ 
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ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง ปี 2563-2567 
 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย  
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยในแต่ละปี เว้นแต่จะเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่า บริษัท ย่อยนั้นมีก าไร
พอสมควรที่จะท าเช่นนั้นได้ภายใต้กรอบของกฎหมายประเทศที่บริษัทย่อยตั้งอยู่ และให้คณะกรรมการบริษัทของบริษัทยอ่ย
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทราบในการประชุมคราวต่อไป ทั้งนี้ คณะกร รมการบริษัทของบริษัทย่อยจะ
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นหลักตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรอื
ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยเห็นสมควร 

งบการเงินเฉพาะกิจการ หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เงินปันผลระหว่างกาล (จ่ายจากก าไรสะสม - อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท) 

ก าไร (ขาดทุน) สะสม ณ วันท่ี  31 ธ.ค. 31 ธ.ค. 31 ธ.ค. 31 มี.ค. 31 มี.ค. 

ก าไร (ขาดทุน) สะสม ล้านบาท (7.74) 5.31 65.22 75.35 83.29 

อัตราการจ่ายเงินปันผล บาทต่อหุ้น งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย 0.050 0.025 

เงินปันผลจ่ายรวมทั้งสิ้น ล้านบาท - - - 69.77 34.89 

อัตราการจ่ายเงินปันผล 

เทียบกับก าไรสะสม 
ร้อยละ - - - 92.59 41.89 

วันท่ีจ่ายเงินปันผล  - - - 9 มิ.ย. 14 มิ.ย. 

เงินปันผลประจ าปี (จ่ายจากก าไรสุทธิ - อนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ส าหรับป ี ล้านบาท (6.41) 5.59 63.08 (9.34) 268.51 

อัตราก าไร (ขาดทุน) สุทธิ บาทต่อหุ้น (0.005) 0.004 0.046 (0.007) 0.192 

อัตราการจ่ายเงินปันผล บาทต่อหุ้น งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย 

เงินปันผลจ่ายรวมทั้งสิ้น ล้านบาท - - - - - 

อัตราการจ่ายเงินปันผล 

เทียบกับก าไรสุทธิ 
ร้อยละ - - - - - 

วันท่ีจ่ายเงินปันผล  - - - - - 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงเพื่อจัดการความเสี่ยงที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจและ
เป้าหมายของบริษัท โดยลดโอกาสความเสี่ยงทีจ่ะเกิดขึ้นหรือลดผลเสียหายกรณีความเสี่ยงเกิดขึ้น เพื่อให้ได้มาซึ่งโอกาสทาง
ธุรกิจอันจะน าไปสู่การสรา้งมูลค่าเพิ่มให้แก่กิจการ ทั้งนี้ การบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทอยู่ภายใต้การบริหารจัดการ
ของคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจากฝ่ายต่างๆ ท าหน้าที่ติดตามความเสี่ยง ก าหนดนโยบายและแผนงาน 
รวมทั้งรายงานผลการบริหารจัดการต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัททุกช่วงระยะเวลาที่พบว่าระดับ
ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลง 
 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 

2.2.1 ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ 
 

2.2.1.1 ความเสี่ยงจากต้นทุนสินค้ามีมูลค่าผันแปรตามราคาตลาดโลก  
 

ต้นทุนหลักของผลิตภัณฑ์ถ่านหินของบริษัท คือ ค่าถ่านหินและค่าระวางเรือ ซึ่งอาจมีราคาผันแปรไปตามปัจจัยใน
อนาคต โดยราคาถ่านหินขึ้นอยู่กับปัจจัยทางเศรษฐกิจต่างๆ และอุปสงค์  – อุปทานของตลาด ทั้งนี้ ในช่วง 1 -2 ปีแรกของ
เหตุการณ์ความตึงเครียดระหว่างรัสเซียและยูเครน ราคาถ่านหินมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งราคาน ้ามันปรับตัว
สูงขึ้นจาก ส่งผลให้ต้นทุนค่าขนส่งสินค้าเพิ่มขึ้น ต่อมาราคาถ่านหินและน ้ามันได้มีการปรับตัวกลับมาอยู่ในแนวโน้มที่ค่อนข้าง
คงที่ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้ท าสัญญาซื้อขายถ่านหินล่วงหน้าบางส่วนและมีการติดตามทิศทาง
และแนวโน้มราคาถ่านหินในตลาดโลกตลอดเวลา อีกทั้งมีการสั่งซื้อถ่านหินมาสต็อกเพิ่มมากข้ึนเพื่อให้มีปริมาณสินค้าเพียงพอ 
และมีการปรับราคาขายตามความเหมาะสม โดยการก าหนดราคาเสนอขายจะพิจารณาจากราคาอ้างอิงถ่านหินในตลาดโลก
สภาวการณ์แข่งขันด้านราคาขายและต้นทุนอ่ืนๆ เป็นองค์ประกอบ  

 

2.2.1.2 ความเสี่ยงจากการน าเข้าถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซีย 
 

บริษัทมีการน าเข้าถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซียเป็นหลัก ซึ่งอาจมีความเสี่ยงเรื่องคุณภาพถ่านหินที่ไม่คงที่แน่นอน
และปริมาณถ่านหินไม่เพียงพอ ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่เป็นปกติส าหรับธุรกิจนี้ นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยงจากการขนส่งถ่านหิน
ทางเรือซึ่งอาจประสบปัญหาขาดแคลนเรือขนส่ง หรือเกิดความล่าช้าในการเดินทางของเรือขนส่งจากสภาพอากาศ รวมถึงการ
เพิ่มขึ้นของค่าระวางเรือ บริษัทบริหารความเสี่ยงดังกล่าวโดยการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้จัดจ าหน่ายในประเทศ
อินโดนีเซีย รวมถึงมีการเจรจากับผู้ประกอบการขนส่งเพื่อตรึงราคาในช่วงที่ค่าขนส่งปรับตัวสูงขึ้น  

 

2.2.1.3 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
 

เนื่องด้วยบริษัทย่อยของบริษัทด าเนินธุรกิจน าเข้าและจ าหน่ายถ่านหิน ซึ่งกระบวนการต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ
อาจจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม ก่อให้เกิดมลภาวะทางเสียงและฝุ่นละออง บริษัทมีมาตรการเพื่อลด
ความเสี่ยงดังกล่าว โดยในขั้นตอนการคัดแยกถ่านหิน บริษัทจะด าเนินการอยู่ภายในอาคารโรงงานซึ่งเป็นระบบปิดทั้งหมด ใน
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ส่วนของคลังสินค้า บริษัทได้ก าหนดให้มีมาตรการในการควบคุมฝุ่นละอองจากถ่านหิน โดยการใช้ผ้าใบคลุมบนกองถ่านหิน
อย่างมิดชิด มีการปลูกต้นไม้สูงโดยรอบบริเวณคลังสินค้า และมีระบบสเปรย์น ้าโดยรอบบริเวณเพื่อป้องกันการฟุ้งกระจาย ใน
ส่วนของการขนส่ง รถบรรทุกถ่านหินทุกคันจะมีผ้าใบปิดคลุมอย่างมิดชิดและมีระบบการฉีดน ้าท าความสะอาดล้อรถบรรทุก
ก่อนออกจากคลังสินค้าของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญกับปัญหาด้านสิง่แวดล้อมท่ีอาจจะเกิดขึ้นจาก
การด าเนินธุรกิจของบริษัทและก าหนดเป็นนโยบายการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมและให้ความรู้แก่
พนักงานทุกคนในองค์กรได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้  
 

• รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นที่องค์กรตั้งอยู่ 

• ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรค์สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นทั้งที่ด าเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน 

• ป้องกันอุบัติเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต ่ากว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้ 

• ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอันเนื่องมาจาก
การด าเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมีออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

2.2.1.4 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาลูกค้ารายใหญ่ 
 

ในปี 2567 บริษัทมีการพึ่งพารายได้จากลูกค้ารายใหญ่ 4 ราย คิดเป็นสัดส่วนรายได้ 52.16% จึงมีความเสี่ยงกรณีที่
บริษัทสูญเสียลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวไป อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทได้ โดยบริษัทมีแนวทางลดความ
เสี่ยงโดยรักษาฐานลูกค้าเดมิและขยายฐานลูกค้าไปยังกลุม่ลกูค้ารายใหม่ท่ีมีการใช้ถ่านหินประเภทเดียวกันและมคีวามตอ้งการ
ใช้ถ่านหินในปริมาณที่ใกล้เคียงกัน รวมถึงรักษาความสัมพันธ์ที่ดีต่อพันธมิตรทางการค้าของบริษัท ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทาง
การตลาดให้สอดคล้องกับสภาวะการแข่งขัน และให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด กลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมายของบริษัท คือ กลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมภายในประเทศทั้งขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ่หลากหลาย
ประเภทอุตสาหกรรมที่ใช้ถ่านหินประเภทบิทูมินัสเป็นพลังงานหลักในกระบวนการผลิต เช่น โรงงานปูนซีเมนต์ โรงงานผลิต
กระดาษ โรงงานผลิตอาหาร โรงงานสิ่งทอและเครื่องนุ่มห่ม เป็นต้น 

 

2.2.1.5 ความเสี่ยงจากสินค้าทดแทน 
 

แหล่งพลังงานท่ีใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมมีหลายประเภท เช่น ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน น ้ามันเตา รวมถึงเชื้อเพลิงชีว
มวลต่างๆ จึงมีความเสี่ยงในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้เช้ือเพลิง ซึ่งอาจกระทบต่อปริมาณความต้องการในการ
ใช้ถ่านหิน อย่างไรก็ตาม ถ่านหินมีจุดเด่นคือเป็นเชื้อเพลิงที่ต้นทุนต ่า มีปริมาณส ารองอยู่มาก และสามารถน ามาใช้ประโยชน์
ได้ไม่ยุ่งยาก จึงเป็นทางเลือกในการน ามาใช้เป็นเชื้อเพลิงในอุตสาหกรรมต่างๆ 

 

2.2.1.6 ความเสี่ยงจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด 19) เริ่มต้นตั้งแต่ช่วงปลายปี 2562 และมีการแพร่ระบาด
ไปท่ัวโลกโดยยังคงด าเนินมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 เป็นโรคติดต่ออันตรายที่ลุกลามขยาย
เป็นวงกว้างอย่างต่อเนื่องและส่งผลกระทบรุนแรงต่อภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ก าลังการผลิตชะลอตัวเนื่องจากก าลังซื้อที่
ลดลง ส่งผลให้เศรษฐกิจในประเทศชะลอตัว ภาครัฐต้องมีมาตรการออกมาเพื่อควบคุมและป้องกันการระบาดของโรคทั้งการ
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เว้นระยะห่างทางสังคม การปิดสถานที่ รวมถึงการจ ากัดการเดินทางและการขนส่งทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ ซึ่ง
กระทบต่อสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ปริมาณการสั่งซื้อถ่านหินของลูกค้าในบางกลุ่มธุรกิจลดน้อยลงกว่าเดิม 
ทั้งนี้ บริษัทมีฐานลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมที่หลากหลายเพื่อการกระจายความเสี่ยง โดยยอดการขายถ่านหินให้แก่ลูกค้าของ
บริษัทในหลายๆ กลุ่มธุรกิจไม่ได้รับผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญ 
 

ส าหรับสถานการณ์การติดเช้ือโควิด 19 ในปัจจุบันอยู่ในทิศทางที่ดีขึ้น เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับการฉีด
วัคซีนเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการเช้ือโควิด 19 แล้ว ซึ่งช่วยควบคุมการแพร่ระบาดของโรคได้ และภาครัฐเริ่มผ่อนคลายมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือแล้ว ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทยังคงติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์เพื่อประเมินผล
กระทบทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

2.2.1.7 ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่ 
 

บริษัทเริ่มด าเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์ในปี 2565 โดยจะเน้นการท าธุรกิจโดยการเข้าประมูลสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 
โดยจะมุ่งเน้นการเข้าประมูลกองหนี้สินเช่ือรายย่อยที่ไม่มีมีหลักประกันจากสถาบันการเงินต่างๆ เป็นหลักในเบื้องต้น ทั้งนี้ ใน
ปี 2567 บริษัทเริ่มรับรู้รายได้ดอกเบี้ยจากธุรกิจบริหารสินทรัพย์ จ านวน 23.88 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.09 ของรายได้รวม 
ซึ่งยังมีสัดส่วนค่อนข้างน้อยเนื่องจากธุรกิจดังกล่าวเป็นธุรกิจใหม่ของบริษัท ส่งผลให้บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจดังกล่าว อาทิ ความเสี่ยงจากการที่บริษัทและบุคลากรของบริษัทยังไม่มีประสบการณ์ทางด้านธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 
ความเสี่ยงจากการประมูลซื้อสินทรัพย์ด้อยคุณภาพในราคาที่สูงเกินไป และความเสี่ยงจากการไม่สามารถติดตามทวงถามและ
จัดเก็บหนี้ท่ีประมูลมาได้ซึ่งอาจจะส่งผลให้บริษัทไม่ได้รับตอบแทนจากการลงเข้าประมูลตามที่คาดการณ์ไว้ นอกจากนี้ บริษัท
อาจจะมีความเสี่ยงในกรณีที่ทวงถามหนี้ของบริษัทหรือตัวแทนของบริษัทไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ พ.ศ.
2558 
 

อย่างไรก็ดี บริษัทจะด าเนินการลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยการว่าจ้างบุคลากรที่มีประสบการณ์ในธุรกิจบริหาร
สินทรัพย์และจัดตั้งคณะกรรมการบริหารสินทรัพย์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลของกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพก่อนการเข้าประมูลในแต่
ละครั้งเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการเข้าประมูล ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับ ต้นทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้น และ
ก าหนดราคาประมูลที่เหมาะสม รวมถึงติดตามผลการจัดเก็บหนี้จากกองสินทรัพย์ที่ประมูลได้อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ บริษัทจะ
ด าเนินธุรกิจโดยใช้บริการคู่ค้าทางธุรกิจที่มีความรู้ ความช านาญในการด าเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์และธุรกิจการเจรจา
ติดตามทวงถามหนี้ ควบคู่ไปกับการสร้างและพัฒนาพนักงานบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทจะสามารถจัดเก็บหนี้ได้ตาม
เป้าหมายและเป็นไปตามกฎหมายหรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง  และมีการพัฒนาบุคลากรของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ความสามารถในการด าเนินงานของบริษัทในระยะยาว 
 

2.2.1.8 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น 
 

บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ไม่มีการประกอบธุรกิจที่ด าเนินงานโดยตรง
ที่ก่อให้เกิดรายได้หลักของตนเอง กระแสเงินสดของบริษัทจึงมาจากเงินปันผลรับจากบริษัทย่อยของบริษัทเป็นหลัก  รวมทั้ง
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทส่วนใหญ่จะอยู่ที่บริษัทย่อย  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทรัพย์สินที่ปลอดภาระผูกพันที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและมีหนี้สินที่มีภาระ
ดอกเบี้ยที่ไม่มีหลักประกันเป็นจ านวน ดังนี้ 
 

• ทรัพย์สินที่ปลอดภาระผูกพันท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ มูลค่าสุทธิตามบัญชี จ านวน 260.11 ล้านบาท 

• หนี้สินทีม่ีภาระดอกเบี้ยที่ไม่มีหลักประกัน จ านวน 212.33 ล้านบาท 
 

ซึ่งบริษัทมีทรัพย์สินที่ปลอดภาระผูกพันท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจค่อนข้างน้อย เมื่อเทียบกับหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย
ที่ไม่มีหลักประกัน ดังนั้น ในกรณีที่กลุ่มบริษัทประสบปัญหาทางการเงินและถูกบังคับให้ช าระหนี้ เงินท่ีได้จากธุรกิจของบริษัท
ย่อยหรือทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจต่างๆ จะถูกน าไปจ่ายช าระคืนแก่เจ้าหนี้มีประกันท่ีปล่อยสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อย
ต่างๆ ก่อนท่ีจะสามารถน ามาจ่ายช าระคืนหนี้ ให้แก่เจ้าหนี้ของบริษัท อันรวมถึงผู้ถือหุ้นกู้ได้ 
 

ทั้งนี้ ในการเข้าลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม และจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือเป็นผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทที่เข้าไปลงทุน  เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุมการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมซึ่งบริษัทจะใช้ความพยายามอย่างดีที่สุดให้บริษัทย่อยที่ด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้วท าการจ่ายเงิน
ปันผลประจ าปีตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ตามกฎหมายแล้ว ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลในแต่ละคราวจะต้อง
ไม่ขัดต่อเง่ือนไขใดๆ ท่ีบริษัทย่อยมีอยู่กับสถาบันการเงินและขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 
 

2.2.2 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 

2.2.2.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  
 

ในกรณีที่บริษัทใช้เงินตราต่างประเทศสกุลดอลลาร์สหรัฐฯ ในการช าระค่าสินค้าถ่านหินและค่าระวางเรือ ในขณะที่
การขายเป็นการขายภายในประเทศซึ่งรายได้ทั้งหมดเป็นเงินบาท บริษัทจะมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
หากเกิดสถานการณ์ที่อัตราแลกเปลี่ยนค่าเงินบาทเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ปรับตัวอ่อนค่าลง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีต้นทุน
การน าเข้าเพิ่มสูงขึ้น บริษัทจะบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวด้วยการ
จัดท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) 

 

2.2.2.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
 

บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนระยะสั้น เงินให้กู้ยืมแก่
กิจการอื่น เงินให้กู้ยืมกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น เงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงิน และหนี้สินตามสัญญาเช่า ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท อย่างไรก็ตาม 
สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรืออัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับ
อัตราดอกเบี้ยในปัจจุบัน บริษัทจะบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยให้อยู่ในระดับต ่าโดยการติดตามแนวโน้มของอัตรา
ดอกเบี้ยทั้งในตลาดโลกและในประเทศไทยทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทมิได้ใช้ตราสาร
อนุพันธ์เพื่อบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
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2.2.2.3 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ 
 

ในการประกอบธุรกิจ ลูกค้าบางรายของบริษัทอาจประสบปัญหาสภาพคล่องซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการช าระหนี้
ให้แก่บริษัท เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงจากการให้สินเช่ือโดยการพิจารณา
ก าหนดวงเงินสินเช่ือให้กับลูกค้าหรือคู่สัญญาแต่ละรายอย่างเหมาะสมและทบทวนฐานะทางการเงินของลูกค้าหรือคู่สัญญา
อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งก าหนดนโยบายการค านวณการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน และเงินให้กู้ยืม โดยใช้โมเดลผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งบริษัทจัดท าและทบทวนโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นแล้วอย่าง
เหมาะสม นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารความเสี่ยงสอบทานตัวเลขและข้อมูลน ามาใช้ในการค านวณอย่างสม ่าเสมอ 
 

2.2.2.4 ความเสี่ยงในการจัดหาเงินทุนหมุนเวียน 
 

บริษัทต้องมีการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนให้เพียงพอส าหรับใช้ในการด าเนินธุรกิจ เช่น การสต็อกปริมาณถ่านหิน และ
บริหารจัดการต้นทุนเพื่อให้สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นได้ ซึ่งบริษัทมีหลักเกณฑ์ในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยพิจารณาจากต้นทุนของเงินทุนและความเสี่ยงทางการเงินเป็นหลักท้ังแหล่งเงินทุน
ระยะสั้น ได้แก่ วงเงินสินเช่ือการค้าจากสถาบันการเงิน, วงเงินแฟคตอริ่ง, วงเงินเครดิตจากคู่ค้า และเงินกู้ยืมระยะสั้น รวมทั้ง
แหล่งเงินทุนระยะกลางและยาว ได้แก่ เงินกู้ยืมที่มีหลักประกันจากสถาบันการเงินและเงินทุนจากผู้ถือหุ้น 

 

2.2.2.5 ความเสี่ยงด้านความสามารถในการช าระหนี้ 
 

ณ สิ้นปี 2565-2567 บริษัทมีอัตราส่วนทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
 

 หน่วย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 
(interest coverage ratio : ICR) /1 

เท่า 28.00 3.89 2.28 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพัน 
(debt service coverage ratio : DSCR) /2  

เท่า 161.12 0.30 0.27 

หมายเหตุ: /1 อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (ICR) ค านวณจากก าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย/
ดอกเบี้ยจ่าย 
/2 อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (DSCR) ค านวณจากก าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย / (หนี้สิน
ระยะสั้นที่มีภาระดอกเบี้ย + หนี้สินระยะยาวที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี) 
  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 303.26 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นหุ้นกู้จ านวน 183.41 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 60.48 ของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด โดยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยในส่วนที่จะครบก าหนด
ภายใน 1 ปี เป็นจ านวน 128.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.44 ของหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 
ณ สิ้นปี 2567 ลดลงจ านวน 104.82 ล้านบาท เทียบกับ ณ สิ้นปี 2566 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการคืนเงินหุ้นกู ้
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ณ สิ้นปี 2565, ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ยที่ 28.00 เท่า, 3.89 เท่า 
และ 2.28 เท่า ตามล าดับ และมีอัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพันที่ 161.12 เท่า, 0.30 เท่า และ 0.27 เท่า 
ตามล าดับ ซึ่งอัตราส่วนทั้งสองแสดงถึงความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและภาระผูกพัน  ซึ่งเป็นความเสี่ยงด้าน
ความสามารถในการช าระหนี้ที่อาจเกิดขึ้นได้หากบริษัทมีผลการด าเนินงานแย่ลงในอนาคต อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมีก าไร
จากการด าเนินงานที่ดี โดยก าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) ณ สิ้นปี 2565, ปี 2566 
และปี 2567 อยู่ท่ี 262.51 ล้านบาท, 119.51 ล้านบาท และ 67.15 ล้านบาท ตามล าดับ 
 

2.2.2.6 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 

เป็นความเสี่ยงในการช าระหนี้ระยะสั้นโดยเปลี่ยนสินทรัพย์หมุนเวียนให้เป็นเงินสด บริษัทมีอัตราส่วนทางการเงินที่
เกี่ยวข้องในปี 2565-2567 ดังนี ้

 

 เท่า 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 5.29 1.56 1.39 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 3.27 0.8856 0.53 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 31 35 49 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ วัน 56 83 127 

ระยะเวลาช าระหนี ้ วัน 27 23 38 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน 61 95 138 
 

ณ สิ้นปี 2565, ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องที่  5.29 เท่า, 1.56 เท่า และ 1.39 เท่า 
ตามล าดับ ซึ่งมากกว่า 1 เท่า แสดงให้เห็นว่า บริษัทมีความสามารถในการช าระหนี้ระยะสั้นจากการมีสินทรัพย์หมุนเวียนสูง
กว่าหนี้สินหมุนเวียน อย่างไรก็ตาม อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วของบริษัท ณ สิ้นปี 2565, ปี 2566 และปี 2567 อยู่ท่ี 3.27 
เท่า, 0.88 เท่า และ 0.53 เท่า ตามล าดับ ซึ่งต ่ากว่า 1 เท่าในบางช่วงเวลา สะท้อนว่า บริษัทอาจมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
ระยะสั้นจากการมีสินทรัพย์หมุนเวียน (ท่ีไม่นับรวมสินค้าคงเหลือซึ่งเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ช้า) ต ่ากว่าหน้ีสินหมุนเวียน 

 

บริษัทมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) ณ สิ้นปี 2565, ปี 2566 และปี 2567 ที่ 61 วัน, 95 วัน และ 138 วัน 
ตามล าดับ ซึ่งจะเห็นว่า มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียกเก็บหนี้ได้ช้าลงเล็กน้อย โดยระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ณ 
สิ้นปี 2565, ปี 2566 และปี 2567 อยู่ท่ี 31 วัน, 35 วัน และ 49 วัน ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม บริษัทใช้เวลาขายสินค้านานข้ึน
ในบางช่วงเวลา โดยระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย ณ สิ้นปี 2565, ปี 2566 และปี 2567 อยู่ที่ 56 วัน, 83 วัน และ 127 วัน 
ตามล าดับ จึงอาจมีความเสี่ยงสภาพคล่องระยะสั้นเกิดขึ้นได้ 

 

2.2.2.7 ความเสี่ยงในการด ารงอัตราส่วนทางการเงินตามข้อก าหนดสิทธิของหุ้นกู้ 
 

บริษัทมีหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้ โดยจะต้องด ารงอัตราส่วนหนี้สินที่มี
ภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest Bearing Debt to Equity Ratio) ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละไตรมาสและ ณ 
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วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีไม่เกิน 2.5 : 1 (สองจุดห้าต่อหนึ่ง) ทั้งนี้ หากบริษัทไม่สามารถด ารงอัตราส่วนทางการเงินตาม
ข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้ที่ได้ก าหนดไว้ อาจถือเป็นเหตุผิดนัดตามข้อก าหนดสิทธิได้ 

 

ณ สิ้นปี 2565, ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นดังน้ี 
 

 ข้อก าหนดสิทธ ิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) ไม่เกิน 2.5 : 1  0.18 0.37 0.28 
หมายเหตุ : “หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย” หมายถึง หนี้สินตามงบการเงินรวมที่มีภาระต้องช าระดอกเบี้ย (แต่ไม่รวมถึง หนี้ทางการค้า เงินรับล่วงหน้า 
และ/หรือหนี้ใดๆ ที่ไม่มีภาระดอกเบี้ย) 
“ส่วนผู้ถือหุ้น” หมายถึง ส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ออกหุ้นกู้ตามงบการเงินรวม 
“งบการเงินรวม” หมายถึง งบการเงินรวมของผู้ออกหุ้นกู้และบริษัทย่อยที่ได้มีการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. 

  

2.2.2.8 ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของแหล่งเงินกู้ 
 

บริษัทมีการพึ่งพาแหล่งเงินทุนจากการออกหุ้นกู้เป็นหลักและมีแนวโน้มที่จะสูงขึ้นจากแผนการขยายงานและการ
ลงทุนใหม่ๆ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีภาระหนี้สินและดอกเบี้ยจ่ายที่สูงขึ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีปริมาณหุ้นกู้
คงค้างคิดเป็นสัดส่วนถึงร้อยละ 60.48 ของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยของบริษัทและบริษัทย่อย โดยจะมีหุ้นกู้ท่ีครบก าหนดช าระ
ในปี 2568 และ ปี 2569 จ านวน 130 และ 55.90 ล้านบาท จึงอาจมีความเสี่ยงในการช าระคืนหุ้นกู้กรณีที่บริษัทต้องออกหุ้น
กู้ชุดใหม่เพื่อทดแทนหุ้นกู้เดิม แต่ไม่สามารถเสนอขายหุ้นกู้ได้ตามจ านวนหรือเวลาที่คาดหวัง 
 

2.2.3 ความเสี่ยงของตราสาร 
 

2.2.3.1 ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 
 

เป็นความเสี่ยงท่ีผู้ถือหุ้นกู้อาจจะไม่ได้รับช าระดอกเบี้ยและ/หรือเงินต้น ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือท้ังจ านวน ซึ่งอาจ
เกิดจากธุรกิจและผลการด าเนินงานของผู้ออกหุ้นกู้ไม่เป็นไปตามที่คาดหมาย หรือทรัพย์สินของผู้ออกหุ้นกู้มีไม่เพียงพอในการ
ช าระหนี้ หรือไม่สามารถจัดหาแหลง่เงินทุนอ่ืนๆ มาช าระคืนได้ทันตามก าหนด กรณีที่บริษัทผิดนัดช าระหนี้หุ้นกู้หรือล้มละลาย 
ผู้ลงทุนจะมีล าดับในการได้รับช าระหนี้เท่าเทียมกับเจ้าหนี้ไม่ด้อยสิทธิและเจ้าหนี้ไม่มีหลักประกันรายอื่นๆ ของผู้ออกหุ้นกู้ แต่
จะได้รับช าระหนี้ก่อนผู้ถือหุ้นของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้ ดังนั้น ผู้ลงทุนจึงควรพิจารณาฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และ
ความสามารถในการช าระหนี้ของผู้ออกหุ้นกู้ตามข้อมูลที่ระบุไว้ในหนังสือช้ีชวนก่อนการตัดสินใจลงทุนในหุ้นกู้และสามารถ
ติดตามข้อมูลข่าวสารของผู้ออกหุ้นกู้ได้จากเว็บไซต์ของส านักงาน ก.ล.ต. และสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย  
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตสามารถพิจารณาจากการจัดอันดับความน่าเช่ือถือซึ่งจัดท าโดยสถาบันจัดอันดับความ
น่าเช่ือถือเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนได้ ถ้าการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของผู้ออกหุ้นกู้ต ่า แสดงว่าความเสี่ยง
ด้านเครดิตของหุ้นกู้หรือผู้ออกหุ้นกู้สูง ผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนได้รับควรจะสูงด้วยเพื่อชดเชยความเสี่ยงที่สูงของหุ้นกู้ดังกล่าว 
อย่างไรก็ตาม การจัดอันดับความน่าเชื่อถือมิได้เป็นการให้ค าแนะน าให้ซื้อ ขาย หรือถือครองหุ้นกู้ที่เสนอขายแต่อย่างใด และ
การจัดอันดับความน่าเชื่อถืออาจมีการยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของหุ้นกู้ โดยปัจจุบันผู้ออกหุ้นกู้ไม่มีการจัดอันดับ
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ความน่าเชื่อถือจากสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือใดๆ หุ้นกู้น้ีจึงถือว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตที่สูงกว่าตราสารหนี้อ่ืนๆที่ได้รับ
การจัดอันดับความน่าเช่ือถือ 

 

2.2.3.2 ความเสี่ยงด้านราคา (Price Risk) 
 

ราคาตลาดของหุ้นกู้นั้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ยกตัวอย่างเช่น ระดับอัตราดอกเบี้ยใน
ตลาดการเงิน นโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟ้อ อายุของหุ้นกู้ หรืออุปสงค์
ส่วนเกินหรือส่วนขาดของหุ้นกู้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นกู้อาจได้รับผลกระทบจากความผนัผวนของราคาหุน้กู้ ในกรณีที่มีการซื้อขายตรา
สารก่อนครบก าหนดไถ่ถอนก็อาจมีความเสี่ยงที่จะขายได้ต ่ากว่ามูลค่าที่ตราไว้ หรือราคาที่ซื้อมา โดยราคาหุ้นกู้มีความสัมพันธ์
ในทิศทางตรงกันข้ามกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด กล่าวคือ เมื่ออัตราดอกเบี้ยในตลาดสูงขึ้น ราคาหุ้นกู้จะลดลง นอกจากนี้ หุ้นกู้
ที่มีอายุคงเหลือยาวกว่าจะมีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่สูงกว่า 
 

2.2.3.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
 

ในกรณีที่ผู้ถือตราสารหนี้ต้องการขายตราสารหนี้ก่อนวันครบก าหนดไถ่ถอนอาจมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถขายได้
ทันทีในราคาและ/หรือเวลาที่ต้องการ เนื่องจากตลาดรองที่ซื้อขายตราสารหนี้ในประเทศไทยมีสภาพคล่องต ่า ท าให้ปริมาณ
การซื้อขายเปลี่ยนมือของหุ้นกู้อาจมีไม่มาก ท้ังนี้ ผู้ถือหุ้นกู้สามารถซื้อขายหุ้นกู้กับผู้ค้าตราสารหนี้ของธนาคารพาณิชย์ บริษัท
หลักทรัพย์ หรือนิติบุคคลอื่นใดที่มีใบอนุญาตค้าหลักทรัพย์อันเป็นตราสารแห่งหนี้ นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นกู้จะไม่สามารถขายหรือ
โอนหุ้นกู้ให้แก่บุคคลทั่วไปได้ แต่จะถูกจ ากัดให้ขายหรือโอนหุ้นกู้ได้เฉพาะภายในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่
เท่านั้น เนื่องจากผู้ออกหุ้นกู้ได้จดข้อจ ากัดการโอนไว้กับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้
จ ากัดการโอนหุ้นกู้เฉพาะภายในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่ตามนิยามที่ระบุไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายตราสารหนี้ทุกประเภท 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
 

3.1.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
 

บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจตามแนวทางการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างจริงจัง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืนขึ้นเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเมื่อปี 2566 โดยมอบหมายให้คณะกรรมการชุดดังกล่าวมีหน้าที่ก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัท ดังนี ้
 

ด้านเศรษฐกิจ 

• พัฒนาสินค้าและบริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า เพื่อสร้างความพึงพอใจอย่างสูงสุด  

• ให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุมในทุกกระบวนการท างาน ก าหนดให้มีแนวทางการติดตาม
ผลการบริหารความเสี่ยงต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มโอกาสและลดการสูญเสียในการด าเนินธุรกิจ  

• มองหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจใหม่ เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดีหรือก าไรในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

• ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริต
คอร์รัปชัน 

 
 

ด้านสังคม 

• ส่งเสริมและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค ไม่
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลที่มีความแตกต่างด้วยเพศ วัย อายุ เชื้อชาติ ศาสนาและความเชื่อ 

• ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในองค์กร โดยการฝึกอบรมให้ความรู้ รวมทั้งการให้โอกาสเติบโต
ก้าวหน้าในอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน 

• ให้ความส าคัญกับการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานของพนักงาน และ
ครอบคลุมถึงผู้มีส่วนได้เสีย  

• ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมในด้านต่างๆ เช่น การศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชุมชนในท้องถิ่น เป็นต้น เพื่อพัฒนาความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมของชุมชนในสังคมให้ดีขึ้น 

 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

• ให้ความส าคัญและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการก าหนดแนวทางและ
วิธีการในการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

• ให้ความส าคัญต่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีการป้องกันและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานของบริษัท 
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3.1.2 การระบุประเด็นที่เป็นสาระส าคัญด้านความยั่งยืน 
 

บริษัทก าหนดประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาร่วมกันกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
เพื่อสะท้อนถึงการด าเนินการด้านความยั่งยืนในแต่ละมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล รวมทั้งความ
เสี่ยงต่างๆ และโอกาสที่จะเกิดขึ้น โดยมีกระบวนการเพื่อสรุปประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนของบริษัท ดังนี้ 
 

1) กระบวนการระบุประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 
 

• การระบุประเด็นความยั่งยืน 
 

บริษัทพิจารณาคัดเลือกประเด็นด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละ
กระบวนการของธุรกิจ โดยพิจารณาถึงความคาดหวังและการสนองตอบความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละ
กลุ่ม ควบคู่ไปกับแนวทางการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของโลก (United Nation Sustainable 
Development Goals: UNSDGs) 

 

• การจัดล าดับประเด็นที่ส าคัญ 
 

บริษัทจัดล าดับความส าคัญของประเด็นที่เป็นสาระส าคัญด้านความยั่งยืน โดยพิจารณาจากประเด็นที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทและกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

 

• การตรวจสอบประเด็น 
 

บริษัทน าเสนอประเด็นที่เป็นสาระส าคัญด้านความยั่งยืนและการจัดล าดับประเด็นที่เป็นสาระส าคัญต่อ
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อพิจารณาเห็นชอบต่อประเด็นที่เป็นสาระส าคัญ
และเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท 

 

• การทบทวน 
 

บริษัทก าหนดให้มีการทบทวนประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญด้านความยั่งยืนเป็นประจ าทุกปี เพื่อความเหมาะสมของ
ประเด็นต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 

 

2) สรุปประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 
 

หัวข้อ ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน เป้าหมาย SDGs 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
 

 

 

 

• การพัฒนาสินค้าและบริการ 

• การบริหารจัดการความเสี่ยง 

• การเติบโตทางเศรษฐกิจ  

• การก ากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านทุจรติคอร์รัปชัน 
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หัวข้อ ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน เป้าหมาย SDGs 
 

ด้านสังคม 
 

• การปฏิบัติต่อแรงงานและการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน  

• การพัฒนาบุคลากร 

• ความปลอดภัยในการท างาน 

• การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 

 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

• การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

• การจัดการและป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 
 

 

 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทแบ่งกิจกรรมเป็น 2 ประเภท คือ (1) กิจกรรมหลัก (Primary activities) หมายถึง 
กิจกรรมที่เชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่องตามบริบทการด าเนินธุรกิจของบริษัทในภาพรวม และ (2) กิจกรรมสนับสนุน (Support 
Activities) หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนให้กิจกรรมหลักบรรลุเป้าหมาย โดยกิจกรรมทั้ง 2 ประเภท มี
ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี 
 

ธุรกิจถ่านหิน 
 

บริษัทมีกระบวนการจัดหา คัดเลือก และน าเข้าถ่านหิน โดยบริษัทจะท าการส ารวจคุณภาพถ่านหินโดยการว่าจ้าง
หน่วยงานเอกชนที่มีความเช่ียวชาญและมีความสามารถเพื่อท าการตรวจสอบคุณถ่านหินทั้งในด้านของปริมาณคาร์บอน 
ความช้ืน ค่าซัลเฟอร์ไดออกไซด์ รวมถึงส ารวจปริมาณส ารองถ่านหินของแต่ละเหมอืง หากผลการตรวจสอบคุณสมบัติผา่นตาม
เกณฑ์พิจารณา บริษัทจึงจะตกลงท าการสั่งซื้อจากเหมืองถ่านหินนั้นๆ 
 

การน าเข้าถ่านหินจากเหมืองต่างประเทศเข้ามาจ าหน่ายจะด าเนินการขนส่งทางทะเล บริษัทจะเลือกใช้ผู้ให้บริการ
ขนส่งและล าเลียงที่มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการขนส่งและล าเลียงนั้นจะต้องมีการปิดคลุม
ถ่านหินอย่างมิดชิด นอกจากนี้ บริษัทจะร่วมก าหนดมาตรการในการขนส่งกับผู้ให้บริการดังกล่าว เพื่อให้มั่นใจได้ว่า  จะมี
ผลกระทบจากการไหลของถ่านหินลงสู่ทะเลหรือแม่น ้าให้น้อยที่สุด โดยการน าเข้าถ่านหินจะผ่านขั้นตอนทางกฎหมายและพิธี
การทางศุลกากรอย่างถูกต้อง  
 

ถ่านหินที่มาถึงท่าเรือบางส่วนจะถูกจัดส่งให้กับลูกค้าโดยตรงและบางส่วนจะถูกน าเข้าจัดเก็บในคลังสินค้าเพื่อท า
การคัดแยกขนาดถ่านหินตามความต้องการของลูกค้า ในกระบวนการคัดแยกถ่านหินและกองเก็บ บริษัทได้มีการสร้างอาคาร
คลุมเครื่องจักรเพื่อป้องกันเสียงและฝุ่นละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหินท่ีอยู่ภายนอกอาคาร บริษัทได้ใช้ผ้าใบหรือส
แลนคลุมบนกองถ่านหินและมีระบบฉีดน ้าโดยรอบบริเวณเพื่อป้องกันการฟุ้งกระจาย นอกจากน้ี บริษัทได้สร้างบ่อพักและคูน ้า
โดยรอบบริเวณโรงคัดแยกและคลังสินค้าเพื่อป้องกันน ้าที่ปนเปื้อนถ่านหินไหลออกไปสู่ภายนอกโดยตรง 
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ในกระบวนการส่งมอบสินค้า บริษัทจะท าการประสานงานกับลูกค้าเพื่อยืนยันก าหนดการส่งมอบและส่งมอบสินค้า
ตามก าหนดเวลาที่ตกลงกัน ใช้รถบรรทุกเป็นพาหนะหลักในการขนส่งให้กับลูกค้า โดยบริษัทจะเลือกใช้ผู้ให้บริการขนส่งราย
ใหญ่ที่น่าเชื่อถือและเน้นให้ใช้ผ้าใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทุกคันอย่างมิดชิด ทั้งนี้ บริษัทมีทีมงานคอยให้บริการ
และใหค้ าปรึกษาแก่ลูกค้าท้ังก่อนและหลังการขาย 
 

ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง 
1. การจัดหาถ่านหินและ
แหล่งเงินทุน 
 

• การจัดหาถ่านหินจากเหมืองถ่านหินที่มศีักยภาพ 
• การตรวจสอบคณุภาพถ่านหิน 
• การจัดหาแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงิน / การ

ออกตราสารหนี้ (หุ้นกู้) 
• การก าหนดข้อสญัญาและเงื่อนไขเงินกู้ / ตราสาร

หนี้ ที่เป็นธรรม เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
• กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

• พนักงาน 
• คู่ค้า (เจ้าของเหมืองถา่นหิน / 

หน่วยงานตรวจสอบคุณภาพถ่าน
หิน) 

• เจ้าหนี้ (สถาบันการเงิน / ผู้ถือหุ้น) 
• หน่วยงานก ากับดูแลการออกตรา

สารหนี้ (ส านักงาน ก.ล.ต. / ตลท.) 
• ชุมชน  

2. การน าเข้าถ่านหิน  • กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
• การรับประกันสินค้าระหว่างขนส่ง 
• พิธีการทางศุลกากร 

• พนักงาน 
• คูค่้า (เรือขนส่งสินคา้ระหว่าง

ประเทศ / บริษัทประกันภัย /  
เรือล าเลียงสินค้าในประเทศ) 

• หน่วยงานราชการ (กรมศลุกากร) 
• ชุมชน / สังคม / สิ่งแวดล้อม 

3. การจัดเก็บและคดัแยก
ขนาดถ่านหิน 

• การท าสัญญาเช่าพื้นที่จัดเก็บสินคา้ที่เป็นธรรม 
• การประกันสินค้าและสถานท่ีจัดเก็บ 
• การตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
 

• พนักงาน 
• คู่ค้า (เจ้าของพื้นที่เช่าคลังสินค้า / 

เครื่องมือหนัก / รถขนส่งสินค้า / 
บริษัทรับประกันภัย) 

• หน่วยงานราชการ 
• ชุมชน / สังคม / สิ่งแวดล้อม 

4. การตลาดและการขาย  • การเสนอขายผลิตภณัฑ ์
• การเข้าประมลู เจรจาต่อรอง 
• การท าสัญญาซื้อขาย 
• การส่งมอบสินค้า 
• กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

• พนักงาน 
• ลูกค้า 
• คู่ค้า (เจ้าของพื้นที่เช่าคลังสินค้า / 

เครื่องมือหนัก / รถขนส่งสินค้า / 
เรือล าเลียงสินค้าในประเทศ) 

• หน่วยงานราชการ 
• ชุมชน / สังคม / สิ่งแวดล้อม 

5. การบริการหลังการขาย • การตรวจสอบความพึงพอใจของลกูค้า 
• การรับฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน 

• พนักงาน 
• ลูกค้า 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมทุน เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนและสังคม รวมทั้งหน่วยงานที่ก ากับดูแล โดยเปิด
โอกาสสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในความต้องการผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ การท างานร่วมกัน การสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการเปดิรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนข้อร้องเรียนต่างๆ มาวิเคราะห์ประเด็น
ส าคัญที่บริษัทควรค านึงถึงในแต่ละกิจกรรมการด าเนินงานเพื่อน ามาก าหนดเป็นแผนการด าเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของ
บริษัท ดังนี ้
 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการมีส่วนร่วม

และสื่อสาร 
พนักงาน • การเคารพสิทธิมนุษยชนและการ

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม 

• การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

• ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ ที่
เหมาะสมและเป็นธรรม 

• ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างานท่ีดี   

• ความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพ 
• การไดร้ับข้อมลูข่าวสาร, การ

สื่อสารนโยบายต่างๆ ของบริษัท
อย่างทั่วถึง 

• เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน 
• จัดท าแผนการพัฒนาฝึกอบรม

ให้กับพนักงาน 
• ประเมินผลการท างาน, การ

จ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการ
ให้เทียบเคียงได้กับ
อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกัน  

• จัดสภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้น่าอยู่ สะอาด และปลอดภัย  

• กิจกรรมส่งเสริมความสมัพันธ์
ในบริษัท 

• การประชุม 
• การอบรมสัมมนา 
• การสื่อสารผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัท 
• การส ารวจความพึง

พอใจหรือความผูกพัน 
• การรับข้อร้องเรยีน 

ลูกค้า • สินค้ามีคณุภาพ ราคาเหมาะสม  
• การส่งมอบสินค้าตรงตาม

ก าหนดเวลาและไดร้ับบริการที่ด ี
• ความร่วมมือในการแก้ไขปญัหา

และสานสัมพันธ์อันด ี

• จัดหาและตรวจสอบคณุภาพ
สินค้าให้ตรงกับความต้องการ
ของลูกค้า 

• ส่งมอบสินค้าตามก าหนดเวลา, 
รับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ 

• พบปะหรือเข้าเยี่ยมลูกค้าเพื่อ
รับฟังข้อเสนอแนะและสร้าง
สัมพันธ์อันดีอย่างต่อเนื่อง 

• การสื่อสารผ่าน
เว็บไซต ์

• การส ารวจความพึง
พอใจ 

• การรับข้อร้องเรยีน 

คู่ค้า 
 

• การปฏิบัตติามสัญญาหรือข้อตกลง
เงื่อนไขทางการค้า 

• ด าเนินธุรกิจโปร่งใสของกฎหมาย 
คุณธรรม และจริยธรรม 

• คัดเลือกคณุสมบัติ ประเภทคู่
ค้าที่พึงประสงค ์

• เจรจาหารือร่วมกันกับคู่ค้า
เพื่อให้ได้ข้อตกลงการท างาน
อันเป็นที่ยอมรับของทั้งสองฝ่าย 

• การประชุม 
• การอบรมสัมมนา 
• การสื่อสารผ่าน

เว็บไซต ์
• การส ารวจความพึง
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการมีส่วนร่วม

และสื่อสาร 
• ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและ

นโยบายตา่งๆ ขององค์กร 
• ปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม 

พอใจ 
• การรับข้อร้องเรยีน 

คู่แข่ง • การแข่งขันที่เป็นธรรม • การประกอบธุรกิจภายใต้การ
แข่งขันที่เป็นธรรม ไมเ่อา
เปรียบต่อคู่แข่งทางธุรกิจ 

• การสื่อสารผ่าน
เว็บไซต ์

• การรับข้อร้องเรยีน 
เจ้าหนี ้ • ความน่าเชื่อถือ ช่ือเสียง และ 

ธรรมาภิบาลของบริษัท 
• ความสามารถในการช าระหนี้คืน 
• แผนการลงทุนและการระดมทุน

ของบริษัทเพ่ือน ามาใช้ลงทุนใน
โครงการ 

• ความสัมพันธ์อันดีในเชิงธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง 

• การวิเคราะห์และประมาณการ
รายได้ พร้อมท้ังบริหารความ
เสี่ยงทางการเงิน 

• ปฏิบัติตามแผนการช าระหนี้
อย่างเคร่งครัดเพื่อสรา้งความ
มั่นใจต่อเจ้าหนี ้

• การประชุม 
• การสื่อสารผ่าน

เว็บไซต ์
• การรับข้อร้องเรยีน 

ผู้ถือหุ้น 
 

• ผลประกอบการทีด่ีและเติบโต
อย่างยั่งยืน 

• ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดีและ
สม ่าเสมอ 

• การก ากับดูแลกิจการที่ด ี
• ข้อมูลของบริษัทท่ีได้รบัถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเหตุการณ ์
• มีระบบการบริหารความเสีย่งและ

การควบคุมภายในที่ด ี

• ขยายการลงทุนสู่ธุรกิจอื่นเพื่อ
สร้างรายได้เสริม 

• ก ากับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

• เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันต่อเหตุการณ ์

• ทบทวนแผนการด าเนินธุรกิจ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
และตรวจระบบควบคุมภายใน
อย่างสม ่าเสมอ 

• การประชุมผู้ถือหุ้น 
• กิจกรรมนักลงทุน

สัมพันธ์ 
• การสื่อสารผ่าน

เว็บไซต ์
• การรับข้อร้องเรยีน 
 

ชุมชน /  
สังคม /  

สิ่งแวดล้อม 

• ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผดิชอบ
ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

• สนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนทั้งในด้านงบประมาณและ
การเผยแพร่ความรู้ของบริษัท
ให้กับคนในชุมชน  

• ส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้และไดร้บั
โอกาสทางอาชีพ 

• รับฟังความคิดเห็นและแก้ไข

• ปฏิบัติตามกฎหมายดา้น
สิ่งแวดล้อมอยา่งเคร่งครดัและ
มีมาตรการเยียวยาในกรณีที่
เกิดผลกระทบต่อชุมชน 

• จัดสรรงบประมาณและ
บุคลากรเพื่อให้ความช่วยเหลือ
หรือพัฒนาชุมชน 

• สร้างโอกาสและรายได้ให้กับคน
ในชุมชนได้มีงานท า 

• ลงพื้นที่ส ารวจและ
จัดท าแบบสอบถาม
เรื่องผลกระทบของ
สถานประกอบการกับ
ชุมชนผ่านการพบปะ
ผู้น าชุมชน รวมถึงมี
การร่วมประชุมเพื่อ
รับฟังความคิดเห็น 

• การรับฟังความ
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการมีส่วนร่วม

และสื่อสาร 
ปัญหาที่ชุมชนไดร้ับผลกระทบ
อย่างทันท่วงที  

• สื่อสารกับชุมชนอย่างเข้าถึง
และหลากหลายช่องทาง 

คิดเห็นหรือข้อ
ร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของบริษัท 

หน่วยงาน
ราชการ 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย 
• ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ราชการ ให้ข้อมูลที่ถูกต้องเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาไปในทิศทางที่
ถูกต้อง 

• มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและตอบสนองนโยบายของ
ภาครัฐ 

• ไม่มีกรณีกระท าผดิกฎหมาย 
• ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภาครัฐในการเข้าเยีย่มชม
สถานท่ีประกอบกิจการและให้
ข้อมูลอย่างถูกต้องและเป็น
ความจริง 

• จัดให้มีตัวแทนเพื่อไปเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของภาครัฐ 

• เข้าร่วมกิจกรรม / 
ประชุมกับหน่วยงาน
ราชการ เช่น องค์การ
บริหารส่วนต าบล, 
ส านักงานเทศบาล
ส่วนท้องถิ่น 

• เปิดโอกาสให้เข้าเยีย่ม
ชมสถานท่ีประกอบ
กิจการ 

 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทตระหนักเป็นอย่างยิ่งว่า ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันนี้ล้วนมีเหตุ
ปัจจัยมาจากการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจแทบทั้งสิ้น ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งนับวัน
จะทวีความรุนแรงมากขึ้น หากไม่ได้รับการป้องกันหรือแก้ไขให้ทันท่วงที ในอนาคตอาจจะ
ส่งผลกระทบเป็นวงกว้างจนไม่สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้ 
 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อลดผลกระทบด้านลบต่อ
สิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
 

1) มุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อตกลงกับคู่ค้า ลูกค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องด้าน
สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

2) ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงาน สินค้าและบริการของบริษัท พร้อมท้ังสนับสนุนสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3) สร้างจิตส านึก ให้ความรู้ และสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากรของบริษัท รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท จัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากรภายในบริษัท เพื่อ
เสริมสร้างความรู้และแนวทางในการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

4) ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม รณรงค์ให้มีการใช้
ทรัพยากรที่มีจ ากัดอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใช้ ใช้ให้คุ้มค่า และน ากลับมาใช้ใหม่   
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5) ตอบสนองอย่างรวดเร็วต่อเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบอันเนื่องมาจากการด าเนิน
กิจกรรมของบริษัท 

6) สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อสังคม ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดย
ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  

 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทให้ส าคัญกับการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท
ผ่านกิจกรรมรณรงค์ต่างๆ ดังน้ี 

 

การจัดการพลังงาน (ไฟฟ้า) 
 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพลังงานไฟฟ้า ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการ
ด าเนินธุรกิจ ทุกกิจกรรมในการด าเนินงานล้วนแล้วแต่ต้องใช้พลังงานไฟฟ้าแทบทั้งสิ้น 
การขยายธุรกิจของบริษัทส่งผลให้มีการใช้พลังงานไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้น ซึ่งนั่นหมายถึง
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมก็จะเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน  
 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงจัด
กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงานไฟฟ้าภายในองค์กรขึ้น รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์พลังงานให้กับพนักงานบริษัท เช่น การเปิด - ปิด หรือถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าในช่วงระหว่างพักเที่ยง / หลังเลิกใช้งาน, 
การซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ช ารุด, การใช้เลือกเครื่องใช้หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีคุณสมบัติประหยัดพลังงาน  
 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของกลุ่มบริษทั (กิโลวัตต์ - ช่ัวโมง) 

ขอบเขตการใช้งาน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 31,201.35 29,615.16   30,011.74 

คลังสินค้า จ.เพชรบุร ี 67,224.00 44,424.00   46,716.00 

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จ.นครปฐม n/a 36,036.00 39,284.00 

รวมท้ังสิ้น 98,425.35 110,075.16 116,011.74 
 

ค่าใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท (หน่วย : บาท) 

ขอบเขตการใช้งาน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 176,067.12 202,279.52 207,081.00 

คลังสินค้า จ.เพชรบุร ี 266,498.60 177,382.52 204,902.07 

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จ.นครปฐม n/a 148,344.11 161,039.20 

รวมท้ังสิ้น 442,656.72 528,006.15 573,022.27 
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การจัดการพลังงาน (น ้าประปา) 
 

เนื่องจากบริษัทเช่าพื้นที่ส านักงานใหญ่และคลังสินค้าของบริษัทเอกชน โดยใช้มิเตอร์น ้ารวมและเหมาจ่ายค่า
น ้าประปารวมไปกับค่าเช่าส านักงาน ท าให้บริษัทไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลการใช้น ้าได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีมาตรการรณรงค์
ให้พนักงานใช้น ้าอย่างประหยัด ไม่เปิดน ้าทิ้งไว้โดยไม่จ าเป็น ปิดน ้าทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน รวมถึงตรวจสอบการรั่วไหลของน ้า
อย่างสม ่าเสมอ  
 

การจัดการพลังงาน (น ้ามันเชื้อเพลิง) 
 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการใช้น ้ามันอย่างคุ้มค่า แม้ว่าการด าเนินงานจะ
ยังคงต้องพึ่งพาน ้ามันเช้ือเพลิง โดยเฉพาะยานพาหนะของบริษัท เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
พนักงานของบริษัทใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด บริษัทจึง ได้ก าหนด
มาตรการรณรงค์ให้พนักงานของบริษัทใช้น ้ามันเช้ือเพลิงอย่างประหยัดและคุ้มค่า ดังนี้ 
วางแผนก่อนออกเดินทาง, ทางเดียวกันไปด้วยกัน, ลดการเดินทางด้วยการจัดรอบรับ – ส่ง
เอกสาร, การจัดส่งเอกสารด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น , การเข้าร่วมประชุมแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อลดการเดินทางของผู้เข้าร่วมประชุม เป็นต้น 
 

ปริมาณการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงของกลุ่มบริษัท (หน่วย : ลติร) 

ประเภทน ้ามัน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

น ้ามันดีเซล 7,988.78 15,706.72 14,875.61 

น ้ามันเบนซิน 9,395.85 24,393.26 25,813.27 

ก๊าซ LPG n/a 1,592.26 1,463.35 
 

ค่าใช้จ่ายการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงของกลุ่มบริษัท (หน่วย : บาท) 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

รวมท้ังสิ้น 620,330.64 1,497,355.29 1,522,573.64 
 

การใช้กระดาษ 
 

บริษัทให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน โดยบริษัทมีการรณรงค์ให้พนักงานใช้กระดาษอย่าง
ประหยัด เช่น การใช้สอง 2 หน้า, การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ , การส่งข้อมูลผ่านระบบ 
OneDrive และ Sharing File ทดแทนการใช้กระดาษ นอกจากนี้ บริษัทยังได้สมัครใช้บริการ 
TSD Care the Care และ e-Proxy Voting ของบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด หรือ TSD เพื่อลดการใช้กระดาษจากกิจกรรม Corporate Action ของบริษัท และ
อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถมอบฉันทะและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุม
ผู้ถือหุ้นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ TSD ได้  
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ปริมาณการใช้กระดาษของกลุ่มบริษัท (หน่วย : แผ่น) 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

กระดาษ A4 ความหนา 70 แกรม 130,000 114,000 130,000 

กระดาษ A4 ความหนา 80 แกรม 7,000 6,000 11,000 

กระดาษ A3 ความหนา 80 แกรม 1,000 1,500 1,500 

รวมท้ังสิ้น 138,000 121,500 142,500 
 

การจัดการขยะและของเสีย 
 

บริษัทส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงผลกระทบจากการสร้างขยะ ของเสีย และมลพิษ ด้วยหลัก 
3R ได้แก่ Reduce, Reuse และ Recycle รณรงค์ให้พนักงานเลือกใช้สินค้าหรือ
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการคัดแยก
ขยะและจัดการขยะตั้งแต่ต้นทางอย่างถูกวิธี เพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง  

 

ในส่วนของการด าเนินธุรกิจ (ถ่านหิน) บริษัทจัดให้มีการควบคุมฝุ่นละอองในอากาศที่เกิดขึ้นจากการขนส่งและการ
เก็บกองสินค้าด้วยการใช้ผ้าใบหรือวัสดุคลุมรถและลานกองให้มิดชิด ล้างท าความสะอาดล้อรถบรรทุก ติดตั้งเครื่องฉีดพ่นน ้า
เพื่อลดฝุ่นละอองตั้งแต่กระบวนการแรกบริเวณโรงคัดแยกขนาดถ่านหิน รวมทั้งมีการก าจัดขี้เถ้าถ่านหินโดยวิธีการฝังกลบ
อย่างถูกวิธี 
 

ปริมาณการก าจดัขี้เถ้าถ่านหิน (หน่วย : ตัน) 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

 น าไปฝังกลบ 1,014.09 1,183.35 2,548.36 
 

การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
 

บริษัทให้ความส าคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ทั้งนี้ กิจกรรมของ
บริษัทที่อาจส่งผลกระทบต่อปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ได้แก่ การใช้ไฟฟ้าจาก
เครื่องปรับอากาศภายในส านักงาน การใช้ไฟฟ้าจากแสงไฟส่องสว่าง การใช้น ้ามันเชื้อเพลิงจากการ
เดินทางและ/หรือขนส่งสินค้าด้วยยานพาหนะของบริษัท รวมทั้งการใช้ทรัพยากรต่างๆ เพื่อจัดการ
ประชุม 
 

ในปี 2567 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ “Care the Bear” จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ของบริษัท โดยกิจกรรมของบริษัทสามารถช่วยลดก๊าซเรือนกระจกรวมทั้งสิ้น  53,411.88 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 
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3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 
 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือก
ปฏิบัติทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความ
แตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เช้ือชาติและศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง และเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ของประเทศและโลก   

  

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการเคารพปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น
ระหว่างพนักงานด้วยกันเอง ชุนชน และสังคมรอบข้าง โดยบริษัทให้ความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ซึ่งต้องได้รับการ
ปฏิบัติด้วยความเสมอภาพและเท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ
ความแตกต่างทางเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ หรือสภาวะทางร่างกาย ฯลฯ ไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่ว่าจะเป็นการใช้แรงงานเด็ก การใช้ก าลังบังคับแรงงานหรือการคุกคามทางเพศ 
 

เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บริษัทจึงมีการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงาน 
ชุมชนและสังคมร่วมกันแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิของตนหากมีการกระท าของบริษัทหรือ
บุคลากรในบริษัทที่เข้าข่ายเป็นการละเมิดสิทธิหรือสร้างความเดือดร้อนให้แก่บุคคลใดๆ ในชุมชนและสังคม ท้ังนี้  ผู้พบเห็น
เหตุการณ์ดังกล่าวสามารถร้องเรียนผ่านการติดต่อฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทได้ 

 
คลิกท่ีลิงก์นี้ https://shorturl.asia/vhtyq  
เพื่ออ่าน “นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน” (ฉบับเต็ม) 

 
3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

 

บริษัทยึดถือหลักในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม  เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม โดยบริษัทมีการ
ด าเนินการตามกฎหมาย หลักจริยธรรม และเคารพในสิทธิส่วนบุคคล ตอดจนสนับสนุนส่งจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน รวมถึงจัดให้มีการดูแลมาตรฐานการครองชีพของพนักงาน เช่น การจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ จัดให้มี
การรักษาความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในการท างาน มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัล
และการลงโทษพนักงานอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและถูกกฎหมาย นอกจากน้ี บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความ
คิดเห็น ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่อฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
คลิกท่ีลิงก์นี ้https://shorturl.asia/dycz8  
เพื่ออ่าน “นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน” (ฉบับเต็ม)  
 

https://www.shorturl.asia/vhtyq
https://www.shorturl.asia/dycz8
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 หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จ านวนพนักงาน (จ าแนกตามเพศ) คน 56 60 63 

เพศชาย คน 25 30 32 

เพศหญิง คน 31 30 31 

จ านวนพนักงานชาย (จ าแนกตามอายุ) คน 25 30 32 

จ านวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี คน 3 2 2 

จ านวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี คน 18 23 24 

จ านวนพนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี คน 4 5 6 

จ านวนพนักงานหญิง (จ าแนกตามอายุ) คน 31 30 31 

จ านวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี คน 4 4 5 

จ านวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี คน 22 21 21 

จ านวนพนักงานหญิง อายุมากกว่า 50 ปี คน 5 5 5 

จ านวนพนักงานชาย (จ าแนกตามต าแหน่ง) คน 25 30 32 

ระดับปฏิบัติการ คน 14 16 17 

ระดับบริหาร คน 8 10 11 

ผู้บริหารระดับสูง คน 3 4 4 

จ านวนพนักงานหญิง (จ าแนกตามต าแหน่ง) คน 31 30 31 

ระดับปฏิบัติการ คน 27 25 26 

ระดับบริหาร คน 4 5 5 

ผู้บริหารระดับสูง คน 0 0 0 

การจ้างงานผู้พิการ คน 0 0 0 

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานท้ังหมด บาท 53,570,205 57,393,305 55,300,393 

เพศชาย บาท 35,349,019 36,369,721 38,125,349 

เพศหญิง บาท 18,221,186 21,023,584 17,175,044 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ     

จ านวนพนักงานท่ีเป็นสมาชิก คน 36 46 53 

จ านวนเงินท่ีบริษัทสมทบเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพ บาท 701,209 656,117 1,018,263 

การพัฒนาพนักงาน     

ช่ัวโมงอบรมพนักงานโดยเฉลี่ย ช่ัวโมง/คน/ปี 10 4 8 

ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน บาท 300,000 203,060 447,400 

จ านวนช่ัวโมงการท างานรวมของพนักงานท้ังหมด ช่ัวโมง 108,672 117,600 118,215 

สถิติบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน ครั้ง 0 0 0 
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 หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จ านวนพนักงานท่ีลาออกโดยความสมัครใจทั้งหมด คน 2 4 6 

เพศชาย คน 2 3 5 

เพศหญิง คน 0 1 1 

ข้อพิพาทแรงงานท่ีส าคัญ ครั้ง 0 0 0 
 

ลูกค้า 
 

บริษัทมุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยสูงสุด เพื่อความพอใจสูงสุดของลูกค้า มีความจริงใจต่อการ
จัดการข้อร้องเรียนของลูกค้า รวมทั้งพยายามในการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการผลิต และ/หรือการบริการ 
โดยมุ่งเน้นที่จะคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้า โดยในปี 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนจากลูกค้าในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ด าเนินธุรกิจแต่อย่างใด 

   

ชุมชนและสังคม 
 

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความส าคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ
หลีกเลี่ยงการด าเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนบริเวณโดยรอบ โดยในปี 2567 ไม่พบข้อ
ร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับด าเนินธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด นอกจากนี้ บริษัทได้มอบเงินและสิ่งของ
ช่วยเหลือให้แก่หน่วยงานและชุมชนโดยรอบในโอกาสต่างๆ ดังนี้ 
 

• บริจาคเงินท าบุญ จ านวน 5,000 บาท ให้วัดพิกุลวนาราม ต าบลบางพลวง อ าเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี 

• บริจาคเงินท าบุญ จ านวน 2,000 บาท ให้วัดชุมพรรังสรรค์ ต าบลนาทุ่ง อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
 

4.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน 
 

4.1.1 ภาพรวมของผลการด าเนินงาน 
  

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจหลัก 3 กลุ่ม
ธุรกิจ ได้แก่ ธุรกิจจ ำหน่ำยถ่ำนหิน ธุรกิจบริหำรสินทรัพย์ และธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย์  
 

กลุ่มบริษัทมีก ำไรสุทธิ ส ำหรับปี 2567 จ ำนวน 15.67 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 1.37 ของรำยได้ ลดลง
จำกปีท่ีแล้วจ ำนวน 39.74 ล้ำนบำท ผลประกอบกำรในปี 2567 เป็นดังนี ้ 
 

4.1.2 ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 

1) รายได้  
 

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยถ่ำนหิน 1,103.28 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีท่ีแล้ว 460.47 ล้ำนบำท หรือคิด
เป็นร้อยละ 29.45 ซึง่เป็นผลมำจำกกำรแข่งขันทำงกำรตลำดที่ค่อนข้ำงสูง 

 

ในปี 2567 ธุรกิจบริหำรสินทรัพย์มีรำยได้ดอกเบี้ยรับ 23.88 ล้ำนบำท ในขณะที่ในปี 2566 ธุรกิจบริหำรสินทรพัย์
เริ่มด ำเนินธุรกิจ ในไตรมำส 3 ปี 2566 มีรำยได้จำกดอกเบี้ย 5.60 ล้ำนบำท  
 

2) ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 
 

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนจำกกำรขำยถ่ำนหินทั้งสิ้น 932.25 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีที่แล้ว 382.42 ล้ำนบำท 
หรือร้อยละ 29.09 อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจถ่ำนหินส ำหรับปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 15.50 ลดลงจำกปีท่ีแล้ว ซึ่งมีอัตรำก ำไร
ขั้นต้นร้อยละ 15.93 

 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยของธุรกิจถ่ำนหินในปี 2567 จ ำนวน 87.13 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีที่แล้ว 0.77 ล้ำนบำท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 0.89 ส ำหรับสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยต่อรำยได้จำกกำรขำยในปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 7.90 สูงกว่ำ
อัตรำส่วนเดียวกันของปีท่ีแล้ว ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 5.52   
 

กลุ่มบริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรในปี 2567 จ ำนวน 66.42 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีท่ีแล้ว 2.99 ล้ำนบำท หรือคิด
เป็นร้อยละ 4.71  
 

กลุ่มบริษัทมีรำยได้อื่นส ำหรับปี 2567 จ ำนวน 13.95 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีท่ีแล้ว 10.54 ล้ำนบำท และมีค่ำใช้จ่ำย
ภำษีเงินได้ส ำหรับปี 2567 จ ำนวน 11.21 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีท่ีแล้ว 12.03 ล้ำนบำท  
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3) ก าไรส าหรับปี 
 

ส ำหรับปี 2567 จำกผลประกอบกำรของบริษัทมีก ำไรส ำหรับปีเท่ำกับ 15.67 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีที่แล้วซึ่งมีก ำไร
ส ำหรับปีเท่ำกับ 55.41 ล้ำนบำท เป็นจ ำนวน 39.74 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 71.72 มีก ำไรส ำหรับปีต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนใน
อัตรำ 0.011 บำทต่อหุ้น  
 

4) อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
 

ในปี 2567 อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยเท่ำกับร้อยละ 5.12 เพิ่มขึ้นจำกปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ร้อย
ละ 4.96  
 

4.1.3 ฐานะการเงิน 
 

1) สินทรัพย ์
 

สินทรัพย์รวมในปี 2567 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 1,555.44 ล้ำนบำท ลดลง 53.75 ล้ำนบำท จำกปีที่แล้ว มีปัจจัยหลักของ
กำรเปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้  
 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  ลดลง   267.03   ล้ำนบำท 
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน   เพิ่มขึ้น   47.10   ล้ำนบำท 
เงินให้สินเชื่อจำกกำรซื้อลูกหนี้   เพิ่มขึ้น   111.91   ล้ำนบำท 
ทรัพย์สินรอกำรขำย    เพิ่มขึ้น   9.51   ล้ำนบำท 
ที่ดินรอกำรพัฒนำ   เพิ่มขึ้น   51.15   ล้ำนบำท 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์   เพิ่มขึ้น   10.92   ล้ำนบำท 

 

กำรเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ เพิ่มขึ้นจำกเงินให้สินเชื่อจำกกำรซื้อลูกหนี้ ซึ่งกลุ่มบริษัทเข้ำซื้อพอร์ตลูกหนี้เพิ่มเติมในปี 
2567 และมีกำรซื้อทรัพย์สินรอกำรขำยเพิ่มขึ้นด้วย ในปี 2567 กลุ่มบริษัทธุรกิจอสังหำริมทรัพย์มีกำรซื้อที่ดินเพื่อกำรพัฒนำ
ส ำหรับโครงกำรใหม่ นอกจำกน้ี ธุรกิจถ่ำนหินได้ขยำยกำรศึกษำพลังงำนรูปแบบอ่ืน และมีกำรลงทุนในโรงงำนไม้สับ เพื่อเป็น
ทำงเลือกส ำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ 
 

2) หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

หนี้สินรวมในปี 2567 มีจ ำนวน 464.16 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีที ่แล้ว 33.97 ล้ำนบำท มีปัจจัยหลักของกำร
เปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี ้ 
 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน เพิ่มขึ้น  90.93   ล้ำนบำท 
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น   เพิ่มขึ้น   73.41   ล้ำนบำท  
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรอื่น  เพิ่มขึ้น  22.16   ล้ำนบำท 
ภำษีเงินได้นิติบุคคลค้ำงจ่ำย   ลดลง   8.77   ล้ำนบำท 
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หุ้นกู ้    ลดลง   214.36   ล้ำนบำท 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 มีจ ำนวน 1,091.28 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีท่ีแล้ว 19.78 ล้ำนบำท เป็น
ผลมำจำกก ำไรส ำหรับปี 2567 15.67 ล้ำนบำท และบริษัทจ่ำยเงินปันผลในปี 2567 34.89 ล้ำนบำท 
 

3) แหล่งที่มาของเงินทุน 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีโครงสร้ำงเงินทุนประกอบไปด้วยหนี้สนิรวม 464.16 ล้ำนบำท และส่วนของผู้ถือ
หุ้น 1,091.28 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นประมำณ 0.43 เท่ำ  
 

4) การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
 

ก. อัตราส่วนสภาพคล่องท่ีส าคัญ 
 

สภำพคล่อง 
 

ในปี 2567 บริษัทมีอัตรำส่วนสภำพคล่อง 1.39 เท่ำ เพิ่มขึ้นจำกปีท่ีแล้วซึ่งมีอัตรำส่วนสภำพคล่อง 1.56 เท่ำ  
 

ระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย 
 

ในปี 2567 บริษัทมีระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ยเท่ำกับ 49 วัน ช้ำกว่ำปีท่ีแล้วซึ่งมีระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย 35 วัน  
 

ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย 
 

ในปี 2567 บริษัทมีระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ยเท่ำกับ 127 วัน ช้ำกว่ำปีที่แล้ว ซึ่งมีระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
83 วัน บริษัทมีกำรซื้อสินค้ำในช่วงสิ้นปี 2567 เพื่อให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรสินค้ำในช่วงต้นปี 2568 ท ำให้สินค้ำคงเหลือสิ้น
ปีค่อนข้ำงสูง  แต่อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทยังคงเน้นเรื่องกำรบริหำรสินค้ำคงคลังให้อยู่ในระดับท่ีเหมำะสมและไม่เก็บสินค้ำคง
คลังนำนจนเกินไป 
 

ระยะเวลำช ำระหนี้เฉลี่ย 
 

ในปี 2567 บริษัทมีระยะเวลำช ำระหนี้เฉลี่ยเท่ำกับ 38 วัน ช้ำกว่ำปีท่ีแล้วซึ่งมีระยะเวลำช ำระหนี้เฉลี่ย 23 วัน   
 

ข. อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไรที่ส าคัญ 
 

อัตรำก ำไรขั้นต้น 
 

ในปี 2567 บริษัทมีอัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจถ่ำนหินร้อยละ 15.50 ลดลงจำกปีที่แล้วเล็กน้อย ซึ่งมีอัตรำก ำไร
ขั้นต้นร้อยละ 15.93 ดังท่ีกล่ำวในกำรวิเครำะห์ก ำไรและต้นทุนข้ำงต้น 
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อัตรำก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 
 

ในปี 2567 บริษัทมีอัตรำก ำไรสุทธิร้อยละ 1.42 ลดลงจำกปีท่ีแล้ว ซึ่งมีอัตรำก ำไรสุทธิร้อยละ 3.54 เนื่องจำกรำยได้
จำกกำรขำยที่ลดลง ในขณะที่ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและค่ำใช้จ่ำยบริหำรในกำรบริหำรสูงกว่ำปีที่แล้วเมื่อเทียบกับสัดส่วน
ยอดขำย 
 

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  
 

ในปี 2567 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้นร้อยละ 5.12 ลดลงจำกปีท่ีแล้ว ซึ่งมีอัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้นร้อยละ 
4.96 เนื่องจำกผลของกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ดังท่ีกล่ำวมำข้ำงต้น 

 

ค. อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการด าเนินงานที่ส าคัญ 
 

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์  
 

ในปี 2567 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์เท่ำกับร้อยละ 3.56 ลดลงจำกปีที่แล้ว ซึ่งมีอัตรำผลตอบแทน
จำกสินทรัพย์เท่ำกับร้อยละ 3.60 เนื่องจำกผลของกำรด ำเนินงำนดังท่ีกล่ำวมำข้ำงต้น 
 

ง. อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
 

อัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  
 

ในปี 2567 บริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.43 เท่ำ สูงกว่ำปีท่ีแล้วซึ่งมีอัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้
ถือหุ้น 0.45 เท่ำ 
 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 
 

ความผันผวนของราคาถ่านหิน 
 

รำคำน ้ำมันในตลำดโลกเป็นหนึ่งในปัจจัยส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำถ่ำนหิน ซึ่งแนวโน้มของรำคำน ้ำมันยังคงมีควำม
ผันผวน และอำจส่งผลกระทบต่อรำคำซื้อขำยถ่ำนหินอย่ำงมีนัยส ำคัญในอนำคตได้  
 

4.3 ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 
 

งบกำรเงิน ปี 2567 และ 2566 ตรวจสอบโดยนำยชัยวัฒน์ แซ่เตียว ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 11042 และงบ
กำรเงิน ปี 2565 ตรวจสอบโดยนำงสำวกรปรยีำ สูนพิพัฒน์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 10001 ซึ่งผู้สอบบัญชีเป็นผู้ตรวจ
งบกำรเงินทั้งของบริษัทและบริษัทย่อย แสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไขว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดง
ฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด ส ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม โดย
ถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 
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4.3.1 ตารางสรุปงบการเงิน 
 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
งบก ำไรขำดทุน 

หน่วย : ล้ำนบำท 

 2567 % 2566 % 2565 % 

รำยได้จำกกำรขำย 
1,103.2

8 
100.00 

1,563.7
5 

100.00 
1,997.2

3 
100.00 

รำยได้ดอกเบีย้ 23.88 2.16 5.60 0.36 - 0.00 

ต้นทุนขำย 932.25 84.50 
1,604.7

2 
80.35 

1,604.7
2 

80.35 

ต้นทุนบริกำร 3.12 0.28 1.02 0.00 - 0.00 

ก ำไรขั้นต้น 191.79 17.38 253.66 16.22 392.51 19.65 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนอ่ืน 13.95 1.26 3.41 0.22 0.67 0.03 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย (87.13) (7.90) (86.36) (5.52) (84.43) (4.23) 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร (66.42) (6.02) (63.43) (4.06) (57.15) (2.86) 

กลับรำยกำร (ผลขำดทุน) ด้ำนเครดิต 
ที่คำดว่ำจะเกดิขึ้น 

4.18 0.38 2.06 0.13 1.30 (0.07) 

ต้นทุนทำงกำรเงิน (29.48) (2.67) (30.69) (1.96) (9.38) (0.47) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได ้ (11.21) (1.02) (23.24) (1.49) (50.56) (2.53) 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับป ี 15.67 1.42 55.41 3.54 192.96 9.66 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับป ี
ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

- 0.00 - 0.00 - 0.00 

ก ำไร (ขำดทุน)  
ส ำหรับปสี่วนของบริษัทใหญ ่

15.67 1.42 55.41 3.54 192.96 9.66 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 0.011  0.040  0.140  

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรบัลด -  0.039  0.130  
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

หน่วย : ล้ำนบำท 

 2567 % 2566 % 2565 % 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับป ี 15.67 1.42 55.41 3.54 192.96 9.66 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น:       

รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทรำยกำรใหม ่
เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน 

      

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำม
หลักคณติศำสตร์ประกันภัยส ำหรบัโครงกำร
ผลประโยชน์พนักงำน 

- 0.00 - 0.00 (1.07) (0.05) 

ภำษีเงินได้ทีเ่กี่ยวกับก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำร
ประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกันภัยส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
พนักงำน 

- 0.00 - 0.00 0.21 0.01 

ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจำกภำษีเงินได ้ - 0.00 - 0.00 (0.86) (0.04) 

รำยกำรที่อำจจะถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำ
ไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน 

      

ผลตำ่งจำกอัตรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำ
หน่วยงำนต่ำงประเทศ 

(0.56) (0.05) (0.23) (0.01) (0.01) 0.00 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 
ส ำหรับปี – สุทธิจำกภำษีเงินได ้

(0.56) (0.05) (0.23) (0.01) (0.87) (0.04) 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับป ี 15.11 1.37 55.18 3.53 192.09 9.62 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 2567 % 2566 % 2565 % 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวยีน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 27.34 1.76 294.37 18.29 281.59 19.12 

ลูกหน้ีกำรค้ำและลกูหน้ีอื่น-สุทธ ิ 173.07 11.13 125.97 7.83 176.93 12.01 

ลูกหน้ีขำยผอ่นช ำระส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 0.04 0.00 - 0.00 - 0.00 

สินค้ำคงเหลือ - สุทธ ิ 328.95 21.15 320.14 19.89 276.77 18.79 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 5.38 0.34 3.25 0.20 5.80 0.39 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 534.78 34.38 743.73 46.22 741.09 50.31 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน       

เงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนติดภำระ
หลักประกัน - 0.00 25.84 1.61 25.84 1.75 

เงินให้สินเชื่อจำกกำรซ้ือลกูหน้ี 236.97 15.23 125.06 7.77 - 0.00 

ลูกหน้ีขำยผอ่นช ำระ 1.94 0.12 - 0.00 - 0.00 

ทรัพย์สินรอกำรขำย 11.82 0.76 2.31 0.14 - 0.00 

ที่ดินรอกำรพัฒนำ 51.15 3.29 - 0.00 - 0.00 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธ ิ 699.31 44.96 688.39 42.78 690.56 46.88 

สินทรัพย์สทิธิกำรใช ้ 4.28 0.28 7.60 0.47 0.86 0.06 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน - สุทธ ิ 1.03 0.07 2.00 0.12 2.96 0.20 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญช ี 10.57 0.68 10.05 0.62 9.62 0.65 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 3.59 0.23 4.21 0.26 2.21 0.15 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,020.66 65.62 865.46 53.78 732.05 49.69 

รวมสินทรัพย ์ 1,555.44 100.00 1,609.19 100.00 1,473.14 100.00 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ) 

     หน่วย : ล้ำนบำท 
 2567 % 2566 % 2565 % 

หนี้สิน       

หนี้สินหมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 90.93 5.85 - 0.00 - 0.00 

เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่น 133.15 8.56 59.74 3.71 103.02 6.99 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรอื่น 22.16 1.42 - 0.00 - 0.00 

หน้ีสินภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงินส่วน 
ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 4.55 0.29 4.13 0.26 1.63 0.11 

หุ้นกู้ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 128.70 8.27 397.77 24.72 - 0.00 

ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย 4.08 0.26 12.85 0.80 34.49 2.34 

ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำน 0.45 0.03 0.45 0.03 0.45 0.03 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 2.03 0.14 1.49 0.09 0.51 0.03 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 386.06 24.82 476.43 29.61 140.10 9.51 

หนี้สินไม่หมุนเวียน       

หน้ีสินระยะยำวภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงิน 2.21 0.14 6.17 0.38 0.54 0.04 

หุ้นกู้ 54.71 3.52 - 0.00 196.76 13.36 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 17.11 1.10 14.77 0.92 12.64 0.86 

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญช ี 3.91 0.25 0.61 0.04 - 0.00 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 0.15 0.01 0.15 0.01 - 0.00 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 78.09 5.02 21.70 1.35 209.94 14.25 

รวมหนี้สิน 464.16 29.84 498.13 30.96 350.04 23.76 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนจดทะเบียน 954.35  954.35  954.35  

ทุนช ำระแล้ว 697.78 44.86 697.78 43.36 696.36 47.27 

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 158.79 10.21 158.79 9.87 157.66 10.70 

ส ำรองตำมกฎหมำย 16.16 1.04 3.43 0.21 3.43 0.23 

ก ำไรสะสม 225.12 14.47 257.07 15.98 271.43 18.43 

ผลต่ำงของอัตรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (6.57) (0.42) (6.01) (0.37) (5.78) (0.39) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,091.28 70.16 1,111.06 69.04 1,123.10 76.24 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,555.44 100.00 1,609.19 100.00 1,473.13 100.00 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 2567 2566 2565 

กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (79.49) (87.67) 112.10 

กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (15.93) - (0.21) 

กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน (171.05) 100.68 78.92 

ผลต่ำงอัตรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (0.56) (0.23) (0.01) 

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) ในระหว่ำงงวด สุทธิ (267.03) 12.78 190.80 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันต้นปี 294.37 281.59 90.79 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันส้ินปี 27.34 294.37 281.59 
 

4.3.2 อัตราส่วนทางการเงิน 

 หน่วย 2567 2566 2565 

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง       

อัตรำส่วนสภำพคลอ่ง เท่ำ 1.39 1.56 5.29 

อัตรำส่วนสภำพคลอ่งหมุนเร็ว เท่ำ 0.53 0.88 3.27 

อัตรำส่วนสภำพคลอ่งกระแสเงินสด เท่ำ (0.21) (0.18) 0.57 

อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีกำรค้ำ เท่ำ 7.38 10.33 11.59 

ระยะเวลำเก็บหน้ีเฉลี่ย  วัน 49 35 31 

อัตรำส่วนหมุนเวียนสินค้ำคงเหลือ เท่ำ 2.87 4.40 6.38 

ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย วัน 127 83 56 

อัตรำส่วนหมุนเวียนเจ้ำหน้ี เท่ำ 9.67 16.16 13.56 

ระยะเวลำช ำระหน้ีเฉลี่ย วัน 38 23 27 

Cash Cycle วัน 138 95 61 

อัตราสว่นแสดงความสามารถในการท าก าไร      

อัตรำก ำไรขั้นต้น ร้อยละ 17.01 16.22 19.65 

อัตรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 5.00 6.76 12.56 

อัตรำก ำไรอื่น ร้อยละ 1.26 0.22 0.03 

อัตรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร ร้อยละ (154.20) (82.93) 44.67 

อัตรำก ำไรสทุธ ิ ร้อยละ 1.42 3.54 9.66 

อัตรำผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น ร้อยละ 5.12 4.96 19.16 
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 หน่วย 2567 2566 2565 

อัตราสว่นแสดงประสิทธิภาพการด าเนินงาน     

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ ร้อยละ 3.56 3.60 14.40 

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ถำวร ร้อยละ 2.26 8.04 29.25 

อัตรำหมุนของสินทรัพย์ เท่ำ 0.70 1.01 1.49 

อัตราสว่นวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน     

อัตรำส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย์รวม เท่ำ 0.30 0.31 0.24 

อัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ เท่ำ 0.43 0.45 0.31 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 
 

5.1 ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้ำงอิง 
 

5.1.1 นำยทะเบียนหุ้นสำมัญ 
 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท์ 0 2009 9999     
โทรสาร 0 2009 9991 
 

5.1.2 นำยทะเบียนหุ้นกู้    
 

ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท ์0 2638 8000, 0 2626 7000   
โทรสาร 0 2657 3333 
 

5.1.3 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 
ช้ัน 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขท่ี 175 
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท ์0 2680 1111, 0 2680 1000   
โทรสาร 0 2285 1900-1 
 

5.1.4 ผู้สอบบัญชี   
 

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากัด 
เลขท่ี 338 อาคาร A ช้ัน 8  
โครงการปรีชาคอมเพล็กซ์  
ถนนรัชดาภิเษก ซอยรัชดาภิเษก 20  
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง  
กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ 097 445 4459 

5.2 ข้อมูลส ำคัญอ่ืน 
 

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีประวัติผิดนัดช าระหนี้เงินต้นหรือ
ดอกเบี้ยของตราสารหนี้ หรือผิดนัดช าระหนี้เงินกู้ยืมจาก
ธนาคารพาณิชย์ บริษัทเงินทุน บริษัทเครดิตฟองซิเอร์ 
หรือสถาบันการเงินท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งข้ึน รวมทั้งไม่
มีประวัติการผิดเงื่อนไขในการปฏิบัติตามข้อก าหนดสิทธิ  
ทั้งนี้ บริษัทได้จ ากัดการถือหุ้นของบริษัทส าหรับผู้ถือหุ้น
ชาวต่างชาติไว้ในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 49 ของหุ ้นที่
ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท 
 

5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 
 

ในปีที่ผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทหรือมี
ส่วนเกี่ยวข้องในคดีความหรือการด าเนินการทางกฎหมาย
อื่นใดที่จะมีผลกระทบในด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัท
และบริษัทย่อยที่เป็นจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของ
ผู้ถือหุ้นตามงบการเงินรวมของบริษัท หรือกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 
แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ และไม่ได้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในคดีอื่นใดที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจ
โดยปกติของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างไรก็ดี บริษัทและ
บริษัทย่อยอาจเกี่ยวข้องเป็นครั้งคราวกับการด าเนินการ
ทางกฎหมาย หรือเป็นคู่ความในคดีความที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจในทางการค้าปกติของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 
 

5.4 ตลำดรอง 
 

บริษัทไม่มีหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของ
ประเทศอื่น 
 

5.5 สถำบันกำรเงินที่ติดต่อประจ ำ (เฉพำะกรณี
ตรำสำรหนี้) 
 

ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการ
ก ากับดูแลกิจการ และเชื่อมั่นว่า การด าเนินงานตามหลัก
ก ากับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นระบบการจัดการที่ก่อให้เกิด
ความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งจะสามารถ
สร้างผลตอบแทนและเพิ่มมูลค่าระยะยาวให้กับบริษัท 
รวมถึงสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย น าไปสู่การสร้างความเจริญก้าวหน้าใน
เชิงธุรกิจและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
บริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดท านโยบายก ากับดูแลกิจการที่
ดแีละจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทไว้อย่างชัดเจนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยมีเนื้อหาสอดคล้องตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ครอบคลุม
หลักการส าคัญ 5 หมวด ได้แก่  
 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ 
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 
รวมถึงน าหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) มาปรับใช้ และประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.thaicapital.co.th เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบร ิษ ัทได ้ย ึดถือเป ็นแนวปฏิบ ัต ิในการ
ด าเนินงานร่วมกัน เพื่อให้ธุรกิจของบริษัทเติบโตได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
 

(1) การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหาร 
 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่สรรหาและคัดเลือก
บุคคลเข้ามาเป็นกรรมการบริษัทในกรณีที่กรรมการลาออ
อกหรือครบก าหนดออกตามวาระ จากการที่บริษัทเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเป็นการล่วงหนา้ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ก่อน
การประชุมสาม ัญประจ  าปี  หร ือจากการทาบทาม 
สัมภาษณ์ หารือผู้บริหารหรือบุคคลภายนอกท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมและยินดีจะเข้ารับต าแหน่งกรรมการบริษัท หาก
ได้รับการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

 
ทั ้งนี ้ บุคคลที ่ได้ร ับการเสนอชื ่อเป็นกรรมการบริษัท
จะต ้องม ีค ุณสมบัต ิและไม ่ม ีล ักษณะต ้องห ้ามตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 หรือ
กฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนข้อก าหนดของตลาด
หล ักทร ัพย ์แห ่ งประเทศไทย  (ตลท. )  ส  าน ักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และข้อบังคับบริษัท นอกจากน้ี จะต้องเป็นบุคคล
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์หรือ
ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการของ
บริษัท รวมทั้งต้องมีภาวะความเป็นผู้น า มีวิสัยทัศน์ มี
ความรับผิดชอบ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการได้อย่างเต็มที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรมภายใต้กรอบกฎหมาย หลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
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ภายหลังการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกได้บุคคลที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่บริษัทต้องการแล้ว คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอรายชื่อบุคคล
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งหรือ
ให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง
เป็นรายบุคคล โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งตาม
ข้อบังคับบริษัท ดังนี ้
 

1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อ
หนึ่งเสียง 

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่
ทั ้งหมดตาม 1) เลือกตั ้งบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ โดยไม่เกินจ านวน
กรรมการที่พึงเลือกตั้งในครั้งนั ้น แต่ทั ้งนี ้ จะ
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู ้ใดมากน้อยเพียงใด
ไม่ได้ 

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลง
มาเป็นผู ้ได้รับการเลือกตั ้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใน
กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั ้นให้ผู ้เป็น
ประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด  

 

กรรมการอิสระ  
 

กรรมการอิสระ คือ กรรมการที่มิได้บริหารจัดการบริษัท
หรือบริษัทย่อยของบริษัท ไม่มีความเกี ่ยวข้องหรือมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจใดๆ กับบริษัท และไม่มีความ
เกี ่ยวข้องโดยตรงกับผู้ถือหุ้นของบริษัท ตลอดจนไม่มี
ความสัมพันธ์หรืออยู่ในสถานการณ์ใดๆ ซึ่งมีแนวโน้มที่จะ
หรืออาจจะดูเหมือนว่า จะท าให้เกิดการแทรกแซงในการ
ใช้ดุลยพินิจทางธุรกิจที่เป็นอิสระเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท โดยต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระ
ตามหลักเกณฑ์ของบริษัท ซึ ่งสอดคล้องตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ในเรื่องของการถือหุ้นของ
บริษัทไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้
นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย
นั้นๆ ด้วย 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
 

ข้อบังคับของบริษัทได้ก าหนดจ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งใน
แต่ละวาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
บริษัทมหาชนจ ากัด โดยในการประชุมสามัญประจ าปีทุก
ครั้ง ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 
1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม
ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
ทั้งนี ้ กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากต าแหน่งนั ้นให้
พิจารณาจากกรรมการบริษัทที่อยู ่ในต าแหน่งนานที่สุด
เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ซึ ่งกรรมการแต่ละคนจะด ารง
ต าแหน่งตามวาระประมาณ 3 ปี กรรมการบริษัทที่ครบ
วาระนั้นอาจได้รับเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งอีกก็ได้ 

 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจาก
คราวออกตามวาระ เช่น ลาออก คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคลที่
เหมาะสมเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง
เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายหรือหน่วยงานก ากับดูแลก าหนด 
เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งจะเหลือน้อย
กว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที ่ยังเหลืออยู ่ของ
กรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนี้ มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็น
กรรมการแทนจะต้องได้รับคะแนนเสียงจากที่ประชุมไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่  

 

ทั้งนี ้ บริษัทมีนโยบายให้กรรมการอิสระสามารถด ารง
ต าแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ (9 ปี) เว้นแต่จะได้รับ
มติเห ็นชอบจากคณะกรรมการบร ิษ ัทว ่า กรรมการ
ดังกล่าวได้กระท าคุณประโยชน์ต่อบริษัทและการด ารง
ต าแหน่งเกินวาระที่ก าหนด มิได้ท าให้ความเป็นอิสระขาด
หายไป  
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของ
กรรมการ 

 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการบรษิัทสามารถ
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ โดย
เมื่อรวมจ านวนบริษัทแล้วไม่ควรเกินกว่า 5 แห่ง เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการท าหน้าที่และเพื่อให้กรรมการ
สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท
ได้อย่างเต็มที ่ 
 

การสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหาร 
 

การสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที ่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งผู้บริหารของบริษัทจะต้องผ่าน
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกโดยฝ่ายบุคคลและธุรการ 
และ/หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของบริษัท มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท
เป็นอย่างดี สามารถบริหารงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่
บริษัทก าหนดไว้ได้ โดยบริษัทก าหนดให้ 

 

1) การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารและ
ก ร ร ม ก า ร ผ ู ้ จ ั ด ก า ร  จ ะ ต ้ อ ง เ ส น อ ใ ห้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2) การแต่งตั ้งรองกรรมการผู ้จัดการ, ประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เป็นอ านาจอนุมัติของ
คณะกรรมการบริหาร 

3) การแต่งตั ้งผู ้บริหารระดับต ่ากว่าข้อ 2) เป็น
อ านาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร
และ/หรือผู้บริหารระดับรองลงไป แล้วแต่กรณี 

 

(2) การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ซึ ่งไม่รวมกรรมการที ่เป็น
ผู ้บริหาร ท าหน้าที ่ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง 
(ตามค านิยามของ ก.ล.ต.) น าเสนอต่อคณะกรรมการ
บร ิษ ัทเพื ่อพิจารณาเห็นชอบและ/หรืออนุม ัต ิ ก ่อน
น าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป โดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค ่าตอบแทนได้
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร โดย
ค  าน ึงถ ึงบทบาท หน้าท ี ่  และความร ับผ ิดชอบของ
กรรมการและผู้บริหารแต่ละต าแหน่ง ผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน ผลประกอบการ
ของบริษัท พร้อมท้ังเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหารในกลุ่มบริษัทที่ด าเนินธุรกิจเดียวกันหรือ
คล้ายกัน และมีขนาดเทียบเคียงกัน ทั้งนี ้ ค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหารที่ก าหนดขึ้นมานั้นต้องมีความ
เหมาะสมกับความรับผิดชอบ สามารถสร้างแรงจูงใจให้
กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่บรรลุตามเป้าหมายที่
บริษัทได้วางไว้ 
 

(3) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ 
 

บริษัทมีนโยบายก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นคนละคน
กับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีการแบ่งแยกอ านาจ
หน้าที ่ไว ้อย่างชัดเจนตามระเบียบอ านาจอนุมัติและ
ด าเน ินการที ่ผ ่านการพิจารณาอนุมัต ิจากที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งก าหนดให้กรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 ท่านมีส ่วนร่วมในการก าหนดวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ เพื ่อให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจ
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ทั้งนี้ กรรมการทุก
คนต้องม ีความร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบ ัต ิหน้าท ี ่ตาม
กฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีความ
เป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานของ
บริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยไม่ถูกครอบง า  
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(4) การพัฒนากรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และ
อ านวยความสะดวกให้กรรมการเข้ารับการอบรมสัมมนา
หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย, ส านักงาน ก.ล.ต., ตลท. 
หรือหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการอย ่างสม ่าเสมอ เพ ื ่อเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้และ
ประสบการณ์ที ่ เป ็นประโยชน์ต ่อการปฏิบ ัต ิหน้าที่
กรรมการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัท
จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที ่เข้ารับต าแหน่งใหม่ 
เพื่อให้กรรมการใหม่ได้ศึกษาข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทอันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ เช่น ประวัติและข้อมูลบริษัทที่
ส าคัญ คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบายและข้อ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 

(5) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
 

บริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้ง
คณะและรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยน าแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่งครอบคลุม 6 หมวดหลัก 
ได ้แก่ โครงสร ้างและคุณสมบัต ิของคณะกรรมการ , 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ , 
การประชุมคณะกรรมการ, การท าหน้าที่ของกรรมการ, 
ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ , การพัฒนาตนเองของ
กรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร มาปรับใช้ให้เหมาะสม
กับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ เพื่อใช้เป็น
กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัต ิงานในหน้าที ่ของ
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดยิ่งขึ้นไป  
 

ส าหรับขั้นตอนการประเมิน ประธานกรรมการก ากับดแูล
ก ิจการและการพัฒนาอย่างย ั ่งย ืนจะมอบหมายให้
เลขานุการบริษัทเป็นผู้ด าเนินการส่งแบบประเมินผลงาน
ของคณะกรรมการเป็นรายคณะและแบบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลให้แก่กรรมการแต่ละคน 
โดยแบบฟอร์มที่ตอบกลับมาจะเก็บไว้ที่เลขานุการบริษัท 
เพื่อประมวลภาพรวมและสรุปผลคะแนนก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาผลการประเมินเป็น
ประจ าทุกปี 
 

คลิกท่ีลิงก์นี้  
https://shorturl.asia/4c9e7 
เพื่ออ่าน “นโยบายและแนวปฏิบตัิ 
เกี่ยวกับคณะกรรมการ” (ฉบับเตม็)  

 

(6) การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษัทมีนโยบายส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไป
เป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 
ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อท าหน้าที่ก ากับ
ดูแล ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและ/หรือ
บริษัทร่วมนั้นๆ อย่างใกล้ชิด รวมถึงก าหนดอ านาจการ
ด าเนินการเรื่องส าคัญจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือ
คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี เช่น การก าหนดกล
ยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ การเพิ่มทุน การลดทุน 
การลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ การเปลี ่ยนแปลง
กรรมการและผู ้บริหารระดับสูง ตลอดจนการเข้าท า
รายการได้มาจ าหน่ายไปซึ ่งทรัพย์สิน หรือการเข้าท า
รายการเกี่ยวโยง ซึ่งจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

ส าหรับการส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการหรือผู ้บริหารในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือ
บริษัทร่วม จะต้องได้รับมติเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งนี้ บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถอืหุ้น
อื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมที่
มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงาน หรือมีอ านาจควบคุม หรือ
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การแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตาม
สัดส่วนการถือหุ้นปกติ 
 

คลิกท่ีลิงก์นี ้
https://shorturl.asia/3KiaS 
เพื่ออ่าน “นโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการก ากับดแูลบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม” (ฉบับเต็ม)  

 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสีย 
 

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคญักับสทิธิของผู้ถือหุ้นของ
บริษัท โดยสนับสนุน ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้
ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนเองได้อย่างเต็มที่ เช่น การซื้อขาย
หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้
หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงิน
ปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือ
บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ ่มทุน และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ 
อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิผู้ถือหุ้นทุก
รายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นคนไทย 
ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย ผ่านการด าเนินการในรูปแบบต่างๆ 
ตามหล ักเกณฑ์กฎหมายและความเสมอภาคอย ่าง
เคร่งครัด และบริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติเรื่องการรักษา
ความลับและการใช้ข ้อม ูลภายใน เพื ่อให ้กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานได้ยึดถือและปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่
ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดย
มิชอบ  

(3) การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นดังกล่าวข้างต้น 
บริษัทมีนโยบายอ านวยความสะดวก เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมทั้งนักลงทุน
สถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ดังนี้  
 

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและ
เสนอชื ่อบุคคลที ่มีคุณสมบัติเพื ่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งส่ง
ค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ไม่น้อยกว่า 1 เดือน  

• ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการจัดประชุมผู้
ถือหุ้น โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นที่
จะเข้าประชุม โดยจะจัดประชุมในวันที่ไม่ตรง
กับวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือวันหยุดท าการที่
ติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป และเริ่มประชุมใน
ช่วงเวลา 8.30-16.00 น. 

• กรณี เล ือกจ ัดประช ุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นในร ูปแบบ 
Physical Meeting บริษัทจะเลือกสถานที่จัด
ประชุมโดยค านึงถึงการเดินทางของผู้ถือหุ้น 
โดยจะแนบแผนที ่ตั ้งสถานที ่จัดประชุมและ
ค  าแนะน  าการเด ินทางโดยบร ิการขนส่ง
สาธารณะ รวมถึงแจ้งจุดบริการรถรับ - ส่ง ไป - 
กลับ (ถ้ามี) ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อ
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

• กรณีบริษัทเลือกจัดประชุมในรูปแบบ e-AGM 
จะแนบคู่มือการใช้งานระบบการประชุม และ
ช่องทางการติดต่อสอบถามวิธีการลงทะเบียน
เข้าร่วมประชุมและการเข้าร่วมประชุมแนบไป
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อแจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบ 

• แจ้งก  าหนดการประชุม ระเบียบวาระการ
ประชุม และรายละเอียดประกอบ ตลอดจน
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละ
วาระที ่เสนอต่อที ่ประชุมผู้ถือหุ ้นให้ผู ้ถือหุ้น
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ทราบผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยภายในเวลา 9.00 น.ของวันท า
การถัดไปหลังจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมี
มติให้เรียกประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัท 

• จ ั ดส ่ งหน ั งส ื อ เช ิญประช ุมและ เอกสาร
ประกอบการประชุมในแต่ละวาระให้ผู ้ถือหุ้น
ทางไปรษณีย์หรือวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์ตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน (ฉบับแก้ไข พ.ศ.
2564) ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 
วัน 

• เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสาร
ประกอบการประชุมในแต่ละวาระทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่
น้อยกว่า 28 วัน  

• จัดส่งแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ รวมถึง
ค าแนะน า หลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะไป
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื ่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู ้ถือหุ้นที่สามารถเข้า
ร่วมประชุมด้วยตนเอง  

• เพื่อความโปร่งใสในการประชุม จัดให้มีระบบ 
Barcode เพื่อใช้ในการลงทะเบียน และ/หรือ
ระบบ e-proxy เพื่อช่วยในการนับคะแนนเสียง 
รวมทั้งจัดให้มีการถ่ายทอดสด ณ สถานที่ท า
จ ัดการประช ุม  และเผยแพร ่  VDO  หรือ 
Podcast การประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

 

(4) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทให้ความส าคัญในการด าเนินงานต่างๆ ให้เกิดความ
เสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม
กัน โดยข้อมูลภายในหรือข่าวอันมีสาระสะฯต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ 
ถือเป็นข้อมูลภายในและเป็นข้อมูลความลับของกลุ่ม
บริษัท ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ 
มีหน้าที ่ต้องรักษาข้อมูลภายในไว้เป็นความลับ ไม่น า

ข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้จากการปฏิบัติหน้าที่ไปบอกผู้อื่น 
หรือน าไปใช้แสวงหาก าไรหรือผลประโยชน์จากการซื้อ
ขายหล ักทร ัพย์ในทางมิชอบ หร ือท  าให ้บร ิษ ัทเสีย
ประโยชน์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 

คลิกท่ีลิงก์นี ้
https://shorturl.asia/XUPef 
เพื่ออ่าน “นโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูล 
ภายใน” (ฉบับเต็ม)  

 

(5) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

บร ิษ ัทจ ัดให ้ม ีมาตรการป ้องก ันความข ัดแย ้งทาง
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ อย่างชัดเจน โดยก าหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวที่ขัดแย้งต่อผลประโยชน์ของบริษัท และหากมี
ความขัดแย้งใดๆ เกิดขึ้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้
เสียกับธุรกรรมที ่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง
ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในธุรกรรม
ดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มี
อ านาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ 
 

คลิกท่ีลิงก์นี ้
https://shorturl.asia/E1Mib 
เพื่ออ่าน “นโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์” (ฉบับเต็ม)  

 

(6) ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและเคารพต่อสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจทุกกลุ่ม
ของบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า 
เจ้าหนี้ พนักงาน ชุมชนและสังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีนโยบายส่งเสริมให้เกิดความ
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ร่วมมือและดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมาย
หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท เพื่อให้การด าเนินกิจการ
ของบริษัทเกิดความมั ่งคั ่ง มั ่นคง และยั ่งยืนต่อไปใน
อนาคต 
 

(7) การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ 
 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่
ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอันเกิดจากการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะพิจารณาชดเชยค่าเสียหาย
ตามความเหมาะสมและเป็นไปตามหลักกฎหมาย 

 

คลิกท่ีลิงก์นี ้
https://shorturl.asia/R8Cgj  
เพื่ออ่าน “นโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการปฏบิัติต่อผู้มสี่วนไดเ้สยี” 
(ฉบับเต็ม)  

 

(8) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
 

บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการ
บริษัทได้อนุมัติให้มีนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
ซึ่งรวมถึงเรื่องการไม่เรียกไม่รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื ่นใดจากผู้ร่วมธุรกิจ โดยจัดท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และ
ส่งเสริมให้ม ีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื ่อให้ความรู้
เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต
ของบริษัท มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจาก
การทุจริต ก าหนดให้เป็นส่วนหนึ ่งของการตรวจสอบ
ภายในและเป็นความร ับผ ิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการ
กระท าผิด (Whistle Blowing) โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุก
คนร่วมกันสอดส่องดูแล การปฏิบัติตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ สนับสนุนให้มีการ
รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อ

หลักการต่างๆ โดยทุกข้อร้องเรียนจะถือเป็นความลับและ
ผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครอง 
 

คลิกท่ีลิงก์นี ้
https://shorturl.asia/JBXw0 
https://shorturl.asia/AH1hX 
เพื่ออ่าน “นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์
รัปชันและนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียน” (ฉบับเต็ม)  

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม 
โดยถือว่า จรรยาบรรณธุรกิจเป็นกรอบพฤติกรรมและเป็น
เครื่องชี้น าการด าเนินธุรกิจที่ดีให้กับกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
การท างานที่มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ ซึ่ง
จะสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับในการด าเนินงานที่
โปร่งใสของบริษัท ตลอดจนสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืนและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย โดย
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มี “จรรยาบรรณธุรกิจ” ระบุ
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยถือเป็นส่วนหนึ ่งของการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  

 

คลิกท่ีลิงก์นี ้
https://shorturl.asia/knGcg 
เพื่ออ่าน “จรรยาบรรณธุรกิจ” 
(ฉบับเต็ม)  

 

 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/R8Cgj
https://shorturl.asia/JBXw0
https://shorturl.asia/AH1hX
https://shorturl.asia/knGcg
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของ
นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา 
 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับ
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับ
ดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ 
 

ในปี 2567 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการ
พัฒนาอย่างยั ่งย ืนได้พิจารณาทบทวนและพิจารณา
นโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับการก ากับ
ดูแลกิจการให้สอดคล้องตามหลักการ CG Code ปี 2560 
และหลักเกณฑ์การประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแล
ก ิจการของบร ิษ ัทจดทะเบ ียนไทย (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies: 
CGR) ของสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
เสนอให้ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 1 และ 
2/2567 พิจารณาอนุมัติ ดังนี ้
 

• ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

• ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบร ิษ ัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย 

• ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

 

6.3.2 การยกเว้นปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่
ดี 
 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ยกเว้นเรื่องดังต่อไปนี้  
 

(1) ประธานกรรมการของบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ 
 

ประธานกรรมการของบริษัท (คุณมั ่นสิน) ไม่ได้เป็น
กรรมการอิสระ เนื่องจากมีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ
กรรมการและผู้บริหาร (คุณกิตติศักดิ์และคุณบุญอนันต์) 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้พิจารณาแต่งตั้ง คุณญาณพล 

รักกสิกร เป็นตัวแทนกรรมการอิสระในการร่วมพิจารณา
ก าหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้
เกิดการถ่วงดุลระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่าย
จัดการ 
 

(2) คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วยกรรมการที่
เป็นกรรมการอิสระมากกว่า 50% 
 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทท้ังหมด 
8 คน โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 3 คน  (คิดเป็นร้อยละ 
38 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด) และมีกรรมการที่ไม่ได้
เป็นทั้งกรรมการอิสระและผู้บริหารของบริษัทอีก 2 คน 
รวมทั้งสิ้น 5 คน ซึ่งมีจ านวนมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมด ท าให้เกิดการถ่วงดุล สามารถสอบทาน
การบริหารงานได้ และมีอิสระในการบรหิารงานตรวจสอบ 
 

6.3.3 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 
 

ในปี 2567 บริษัทได้ผลประเมินในด้านการก ากับดูแล
กิจการ ดังน้ี 

 

1) บริษัทได้รับผลประเมินคุณภาพการจัดประชุม
สาม ัญผ ู ้ ถ ื อห ุ ้ น  ประจ  าป ี  2567 (AGM 
Checklist) ในระดับ “ดีเยี่ยม” ซึ่งจัดท าโดย
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

 
 
 

2) บริษัทได้รับผลประเมินการก ากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ "ดีมาก 
(4 ดาว)" จากโครงการส ารวจการก ากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2567 
ซึ่งจัดท าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 
 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
 

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั ่น จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ , คณะกรรมการบริหาร, 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายจัดการ 
 

แผนผังโครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 แสดงได้ดังนี ้
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 
 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการของบริษัท
ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักรเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท
หรือไม่ก็ได้  
 

คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่
น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเทียบเท่าตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนด 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการจ านวน 8 คน ประกอบด้วย 
 

• กรรมการที่เป็นผู้ชาย จ านวน 7 คน และกรรมการที่เป็นผู้หญิง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด 

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 คน และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในจ านวนนี้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ จ านวน 2 คน 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี้ นโยบายความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้อง
ประกอบด้วยบุคคลที่มีความหลากหลายทั้งทางด้านคุณวุฒิทางการศึกษา ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็น
ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทผ่านการจัดท าตารางแสดงทักษะ 
ประสบการณ์ ความรู้และความเชี่ยวชาญ (Board Skill Matrix) โดยไม่มีข้อก าจัดหรือแบ่งแยกในเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ 
ศาสนา หรือถิ่นก าเนิด เป็นต้น ทั้งนี้ ก าหนดให้มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์การท างานที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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ตารางประเมินความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Metrix)  
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1. นายมั่นสิน ชัยวิกรัย 74 - ✓ - ✓ ✓ - ✓ - - - ✓ - - 

2. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย 47 - ✓ - ✓ ✓ - ✓ - - - ✓ - - 

3. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรยั 51 - - ✓ ✓ ✓ - ✓ - - ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. นายบุญอนันต์ ศรีขาว 49 - - ✓ ✓ ✓ - ✓ - - ✓ ✓ - - 

5. นายก าพล พัฒนาอนุกูล 47 - - ✓ ✓ ✓ - ✓ ✓ ✓ - ✓ ✓ ✓ 

6. นายณัติรจุน์ วรรณวิมลพงษ์ 49 ✓ ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ 69 ✓ ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ✓ - 

8. นายญาณพล รักกสิกร 49 ✓ ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังน้ี  
 

รายชื่อกรรมการ 
การด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 

การด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 
ต าแหน่งของกรรมการ วันทีเ่ร่ิมด ารงต าแหน่ง ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

1. นายมั่นสิน ชัยวิกรัย 
ประธานกรรมการ 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร) 

13 ส.ค.2552 15 ปี 4 เดือน - 

2. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย 
รองประธานกรรมการ 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร) 

25 มิ.ย.2549 18 ปี 6 เดือน - 

3. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรยั 
รองประธานกรรมการ 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

10 ส.ค.2550 17 ปี 4 เดือน 

• ประธานกรรมการบริหาร 
• ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (รักษาการ) 
• กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายพัฒนาธุรกจิ 
• ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏิบตัิการ (รักษาการ) 

4. นายบุญอนันต์ ศรีขาว 
กรรมการ 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

2 ก.พ.2552 15 ปี 10 เดือน 

• กรรมการบริหาร 
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายในประเทศ 
• กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายตา่งประเทศ (รักษาการ) 

5. นายก าพล พัฒนาอนุกูล 
กรรมการ 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

30 มี.ค.2559 8 ปี 9 เดือน 

• กรรมการบริหาร 
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน 
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รายชื่อกรรมการ 
การด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 

การด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 
ต าแหน่งของกรรมการ วันทีเ่ร่ิมด ารงต าแหน่ง ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

6. นายณัติรจุน์ วรรณวิมลพงษ์ 
กรรมการ 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 

25 พ.ย.2559 8 ปี 1 เดือน 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
• ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

7. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ 
กรรมการ 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 

1 มี.ค.2562 5 ปี 9 เดือน 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8. นายญาณพล รักกสิกร 
กรรมการ 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 

1 ธ.ค.2564 3 ปี 1 เดือน 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นจากต าแหน่งระหว่างปี  
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่งของกรรมการ วันที่พ้นจากต าแหน่ง ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง กรรมการที่มาด ารงต าแหน่งแทน 

นายเจริญชัย ชัยวิกรัย 
กรรมการ 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

30 กรกฎาคม 2567 
(เสียชีวิต) 

16 ปี 5 เดือน อยู่ระหว่างการพิจารณาสรรหา 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันแทนบริษัท 
  

กรรมการผู ้ม ีอ  านาจลงนามผูกพันแทนบริษัท ได้แก่ 
นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย, นายบุญอนันต์ ศรีขาว, นายก าพล 
พัฒนาอนุกูล กรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือช่ือ
ร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 
 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ปรากฎรายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 1 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
 

กรรมการมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ในการประชุม
ผู ้ถือหุ ้นสามัญประจ าปีทุกครั ้ง  ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่งเป็นอัตราจ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  
 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่า ผู้ใดจะ
ออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่ง
นานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่พ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกตั ้งให้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งได้อีก 
 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้น
จากต าแหน่งเมื่อ 
 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีล ักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมาย 
4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสยีง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนั
ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้
ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5) ศาลมีค าสั่งให้ออก 
 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใด
บุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนดเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 
เว้นแต่วาระของคณะกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 
บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตน
แทน มติกรรมการข้างต้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
 

ส าหรับกรรมการอิสระก าหนดให้มวีาระการด ารงต าแหน่ง
ต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปีนับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก เว้นแต่คณะกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาเห็นสมควรให้ด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  
 

มาตรการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝา่ย
จัดการ 
 

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธาน
กรรมการของบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระและจะต้องไม่
เป็นบุคคลเดียวกันหรือเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกันกับ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด
ของบริษัท ในกรณีที่คุณสมบัติของประธานกรรมการไม่
เป ็นไปตามองค์ประกอบดังกล่าว  บริษ ัทก าหนดให้
คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยสัดส่วนกรรมการ
อิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด หรือ
แต่งตั ้งกรรมการอิสระคนหนึ่งเข้าร่วมพิจารณาก าหนด
วาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล
อ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทย่อย  
ปรากฎรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
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7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองค์กรและตัวแทนผู้ถือ
หุ ้นมีภารกิจและความรับผิดชอบในการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
ระมัดระวัง โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือ
หุ้นเป็นท่ีตั้ง 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 

ด้านนโยบายและการก ากับดูแล 
 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
และซื่อสัตย์สุจริต โดยค านึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทเป็นส าคัญ รวมทั ้งต้องปฏิบัต ิให้
เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ
ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2) ก าหนดและพิจารณาอนุมัติในเรื ่องที่เกี่ยวกับ
การด าเน ินงานของบร ิษ ัทในภาพรวม เช่น 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แนวทาง 
นโยบาย แผนการด าเนินงานธุรกิจ งบประมาณ 
ตลอดจนอ านาจอนุมัติการจัดการของบริษัท
ตามที ่คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการ
เสนอ 

3) ก ากับดูแลการบริหาร การจัดการ และติดตาม
ผลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตาม
นโยบายที่บริษัทก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินธุรกิจ รวมทั ้งกฎหมายว่าด้วย
หลักทร ัพย์และตลาดหลักทร ัพย์ ประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4) จัดท านโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณทางธุรกิจที่เหมาะสมกับบรษิทั
เป็นลายลักษณ์อักษร และเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้น

ร ั บทร าบไว ้ ใ นร ายง านประจ  าป ี  ท ั ้ งนี้  
คณะกรรมการควรติดตามให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานบริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบาย
และจรรยาบรรณทางธุรกิจดังกล่าวอย่างจริงจัง 

 

ด้านการเงิน การควบคุม การตรวจสอบภายใน และการ
บริหารความเสี่ยง 

 

1) ด  าเน ินการให ้บร ิษ ัทน  าระบบงานบัญชีที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้
มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอเพื่อ
ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

2) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกและ
เสนอแต ่ งต ั ้ งผ ู ้ สอบบ ัญช ี  และพ ิจารณา
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถ ือห ุ ้นในการประช ุมสาม ัญประจ  าป ี เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

3) จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท 
งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท ณ วันสิ ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี ซึ่ง
ผู ้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว เพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

4) พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความ
เสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กรและก ากับดูแลให้มี
ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคมุ
เพื ่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่าง
เหมาะสม 

5) พิจารณาอนุม ัต ิการท  ารายการได ้มาหรือ
จ  าหน ่ายไปซึ ่ งส ินทร ัพย์และ/หร ือการท า
รายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าว
จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไป
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ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
และ/หรือประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6) กรรมการมีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของ
ตนเองและบุคคลที่มีความเกี ่ยวข้องให้บริษัท
ทราบ รวมทั้งก าหนดให้มีการรายงานการมีส่วน
ได้เสียของผู้บริหารและผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง 

 

ด้านทรัพยากรบุคคล 
 

1) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี ่ยนแปลงช่ือ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

2) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย พร้อม
ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อ
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาให้
ความเห็นชอบก าหนดค่าตอบแทนส าหรับ
ก ร รมกา ร  ซ ึ ่ ง ผ ่ า นคว าม เห ็ นชอบจ า ก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
แล้ว และน าเสนอต่อที ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป 

3) พิจารณาแต่งต ั ้งผ ู ้บร ิหารส ูงสุดของบริษัท 
(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ที่มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาอนุมัติ
ก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดดังกล่าว 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว 

4) ในกรณีที ่คณะกรรมการมีการมอบหมายให้
ผู ้บริหารหรือพนักงานบริษัทปฏิบัติการแทน
คณะกรรมการในเร ื ่องใด การมอบหมาย
ดังกล่าวต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ
บันทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการ
ประชุมกรรมการอย่างชัดเจน 

5) พิจารณาอนุมัติแผนการสืบทอดต าแหน่งของ
คณะกรรมการและผ ู ้บร ิหาร เพ ื ่ อ ให ้การ
บริหารงานของบริษัทสามารถด าเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

6) ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการ
บริษัทเข้าร่วมอบรมหลักสูตรสัมมนาต่างๆ ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยใน
หล ักส ูตรท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับหน้าท ี ่และความ
ร ับผ ิดชอบของกรรมการ ผ ู ้บร ิหาร และ
เลขานุการบริษัทน้ัน  

 

ด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
 

1) จัดให้มีการประชมผู้ถือหุ้นเป็นประชุมผู้ถือหุ้น
สามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุด
ของรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมคราวอื่น
นอกจากน้ีให้เรียกว่า การประชุมวิสามัญ 

2) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควร
ที่จะท าเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม
ผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

3) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญต่อผู้
ถือหุ้นในงบการเงินและรายงานต่างๆ ที่จัดท าผู้
ถือหุ้น โดยข้อมูลเหล่านั้นควรให้เผยแพร่ผ่าน
ระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก่อนและอาจเผยแพร่เพิ่มเติมผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัท รวมทั ้งจัดให้มีผู ้รับผิดชอบในการให้
ข้อมูล (Investor Relation) แก่ผู้ลงทุนด้วย 

 

ด้านอื่นๆ 
 

1) จัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐาน
ที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูล รวมทั้งดูแลให้มี
การเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้
ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีนับแต่วันที่มี
การจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว ทั้งนี้ การ
เก ็ บร ั กษา เอกสารและหล ั กฐานน ั ้ น ให้
หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบ
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คอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้
โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ 

2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ 
ข้อก าหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นใด
ที่ก ากับดูแลบริษัท 

 

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
 

1) ประธานกรรมการจะสนับสนุนการด าเนินงานของ
ฝ ่ายจ ัดการ แต ่ ไม ่ได ้ เข ้าไปม ีส ่วนร ่วมในการ
บริหารงานปกติประจ าวันของบริษัท 

2) ก ากับดูแลให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่าย
จัดการ 

3) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ร่วมกับประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร (ผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายจัดการ) 

4) ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่
ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม 
6) มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมดูแลให้กรรมการยึดถอื

ปฏ ิบ ัต ิตามขอบเขตอ านาจ หน้าท ี ่  และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตามกฎหมาย 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัท ตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

 

 

คลิกท่ีลิงก์นี้ 
https://shorturl.asia/9Gyz0 
เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการบรษิัท 
(ฉบับเต็ม) 

 

 
 
 
 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย  
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยขึ้น
จ  านวน 4 คณะ ได ้แก ่  คณะกรรมการตรวจสอบ , 
คณะกรรมการบร ิหาร ,  คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั ่งยืน เพื ่อสนับสนุนการ
ท างานของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องต่างๆ ที่เกิดขึ้น
เป็นประจ าหรือเรื่องที่ต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้อง
ตามหล ักกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง  ท ั ้ งนี้  
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะไว้อย่าง
ชัดเจน และเพื่อให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการชุด
ย่อยมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง ประธานกรรมการจะ
ไม่ด ารงต าแหน่งเป็นประธานในคณะกรรมการชุดย่อยทุก
คณะ 

 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
จ านวน 3 ท่าน ซึ ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านบัญชี มีประสบการณ์มาก
เพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื ่อถือของงบ
การเงินได้ รวมทั ้งมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ส านักงาน 
ก.ล.ต.ก าหนด 
 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 มีดังนี ้ 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายณัตริุจน์  
วรรณวมิลพงษ ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิทวัส 
วิชญธีระพงศ์ 

กรรมการตรวจสอบ 

3. นายญาณพล 
รักกสิกร 

กรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี
ตามวาระของการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1) สอบทานและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัท เกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่
เชื ่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยการ
ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและ/หรือ
ผ ู ้บร ิหารที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดท ารายงาน
ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปีอย่าง
ต่อเนื ่อง ทั ้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใดๆ ที ่เห็นว่า จ าเป็นและเป็นเรื ่อง
ส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท
ได้ 

2) สอบทานและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัท เกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน ตลอดจนความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งมี
อ านาจอนุมัติแต่งตั ้ง โยกย้าย และเลิกจ้างผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท 

3) สอบทานและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัทเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนรายงาน
เหตุทุจริต การฝ่าฝืน กฎหมาย หรือสิ่งผิดปกติ
ใดๆ ซ ึ ่งอาจส ่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี
นัยส าคัญให้คณะกรรมการบริษัททราบทันทีที่
ตรวจสอบ 

4) สอบทานและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
ตลอดจนให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
เก ี ่ยวก ับนโยบายบร ิหารความเส ี ่ยงและ
มาตรการควบคุมที่บริษัทมีอยู่ เพื่อให้มั่นใจว่า 
บร ิษ ัทม ีระบบการบร ิหารความเส ี ่ยงท ี ่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครอบคลุมความ
เสี่ยงในด้านกลยุทธ์ การปฏิบัติงาน การเงิน การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตลอดจนเทคโนโลยี 

สิ ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ 
(ESG) 

5) พิจารณาคัดเลือก แต่งตั ้ง หรือเลิกจ้างผู้สอบ
บัญชีของบริษัท ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความ
น่าเชื ่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ
ปริมาณงานตรวจสอบของส านักตรวจสอบบัญชี
นั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 
เพื ่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นชอบ 

6) ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้
มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจก่อนท่ีจะพิจารณาอนุมัติ 

7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย 

 

 
คลิกท่ีลิงก์นี้  
https://shorturl.asia/Z81Jv 
เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ฉบับเต็ม) 
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7.3.2 คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบร ิหารประกอบด้วยกรรมการที ่เป็น
ผ ู ้บร ิหาร จ  านวน 3 ท่าน ซ ึ ่งเป ็นบุคคลที่ม ีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์การท  างานและความ
เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท  
 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มีดังนี ้ 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายกิตติศักดิ ์
ชัยวิกรัย 

ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายบุญอนันต ์
ศรีขาว 

กรรมการบริหาร 

3. นายก าพล 
พัฒนาอนุกูล 

กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : กรรมการล าดับที่ 1 ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั ้งที่ 5/2567 เมื ่อวันที ่ 13 สิงหาคม 
2567  

 

กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี
ตามวาระของการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ
ร ับผ ิดชอบในการบร ิหารงานในเร ื ่องเก ี ่ยวก ับการ
ด าเน ินงานตามปกติธ ุระและงานบริหารของบร ิษัท 
ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ
บริหารงาน และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท 
หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท
พิจารณาอนุมัติ และ/หรือ ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึง
การตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท
ตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบท่ีส าคัญได้ดังนี้ 

1) น าเสนอนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ กลยุทธ์
ในการด าเนินธุรกิจ งบประมาณประจ าปี การ
ขยายกิจการ ตลอดจนพิจารณาและกลั่นกรอง
ข ้อเสนอของฝ ่ายบร ิหารเพ ื ่อน  า เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือ
เห็นชอบ 

2) ควบคุมดูแลการด าเนินงานและติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย แผนธุรกิจ กลยุทธ์ และงบประมาณท่ี
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้
เป ็น ไปอย ่ า งม ีประส ิทธ ิภาพ รวมถ ึ ง ให้
ข้อเสนอแนะการบริหารจัดการแก่ผู ้บริหาร
ระดับสูง 

3) พิจารณาการเข้าท ารายการประเภทต่างๆ ตาม
ระดับอ านาจด าเนินการ เช่น การใช้จ่ายเงินเพื่อ
การลงทุน การจัดท าธุรกรรมทางการเงินกับ
สถาบันการเงินเพื่อบัญชี กู้ยืม จ าน า จ านอง ค ้า
ประกัน การจัดซื้อจัดจ้าง การเจรจาและเข้าท า
สัญญา ข้อตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ 
ตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกต ิหรอื
รายการสนับสนุนปกติของบริษัทซึ่งมีเงื่อนไข
ทางการค้าทั่วไปภายในวงเงินที่ได้รับการอนุมัติ
จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษ ั ท ห ร ื อ ต า ม ที่
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัตใินหลักการไว้
แล้ว ทั ้งนี ้ ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของ
ส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและ
รายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

4) พิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือ
เงินปันผลประจ าปีของบริษัท และ/หรือ บริษัท
ย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติหรือเห็นชอบ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นต่อไป แล้วแต่กรณี 
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5) พิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันใดๆ ที่
ไม่เข้าข่ายเป็นผู้มีส่วนได้เสียซึ่งเป็นรายการมี
ข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญู
ชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์
เด ียวก ันด ้วยอ  านาจต ่อรองทางการค ้าที่
ปราศจากอิทธิพลระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย
กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที ่มีความ
เกี่ยวข้อง ตลอดจนด าเนินการในขั้นตอนต่างๆ 
ที ่จ  าเป็นเกี ่ยวเนื ่องในการท าธุรกรรมนั ้นๆ 
รวมถ ึ งพ ิ จารณามอบหมายให ้บ ุ คคล ใด
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าวภายใต้ของเขตการ
มอบอ านาจเป็นครั้งคราว โดยคณะกรรมการ
บร ิหารจะรายงานการท าธ ุรกรรมประเภท
ดังกล่าวที่มีมูลค่าสูงอย่างมีนัยส าคัญในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตร
มาสหรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการ
บริษัท 

6) มอบอ านาจให้กรรมการบริหาร หรือประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ หรือ
บุคคลอื ่นใด คนเด ียวหรือหลายคนรวมกัน
ปฏ ิบ ัต ิการอย ่ างหน ึ ่ งอย ่ างใดแทนคณะ
กรรมการบริหาร โดยอยู่ภายใต้การควบคมุและ
ก าก ับด ูแลของคณะกรรมการบร ิหาร และ
ภายในระยะเวลาที ่คณะกรรมการบร ิหาร
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจ
นั ้นๆ ได้เมื ่อเห็นสมควร โดยการมอบหมาย
ดังกล่าวต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือ
บันทึกเป็นมติคณะกรรมการบริหาร อาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจ
นั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

 

ทั้งนี้ ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท า
ให้บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจมีอ านาจพิจารณา
และอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวอาจมีความ
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจเกิดการขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับ

บริษัท เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไป
ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที ่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมัติไว ้แล้ว หรือเป็น
รายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 
ซ ึ ่ งการท ารายการดังกล ่าวต ้องอยู ่ภายใต้
หลักเกณฑ์ เงื ่อนไข และวิธีการตามที่ก าหนด
เกี ่ยวกับรายการที่ เกี ่ยวโยงกัน และรายการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทจด
ทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดท ุน และ/หร ือ ประกาศอ ื ่น ใดของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

7) พิจารณากลั ่นกรองงานทุกประเภทที ่จะต้อง
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่
เป ็นงานท ี ่อย ู ่ภายใต ้อ  านาจหน ้าท ี ่ความ
ร ับผ ิดชอบ และ/หร ือ  เป ็นอ  านาจของ
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้
พิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรง 

8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย  

 

 
คลิกท่ีลิงก์นี้  
https://shorturl.asia/NM3cb 
เพื่ออ่านกฎบัตร 
คณะกรรมการบรหิาร (ฉบับเต็ม) 
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7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพ ิจารณาค ่าตอบแทน
ประกอบด้วยกรรมการอ ิสระ จ  านวน 3 ท่าน และ
กรรมการที่เป็นผู ้บริหาร จ านวน 2 ท่าน โดยประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการ
อิสระ  
 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี ้
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายณัตริุจน์  
วรรณวมิลพงษ ์
(กรรมการอิสระ) 

ประธานกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

2. นายวิทวัส 
วิชญธีระพงศ์ 
(กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายญาณพล 
รักกสิกร 
(กรรมการอิสระ) 

กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายบุญอนันต ์
ศรีขาว 

    (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 

กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายก าพล 
พัฒนาอนุกูล 

    (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 

กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ : กรรมการล าดับที่ 3 ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 
กรรมการล าดับที่ 5 ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567  
 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการ
ด ารงต  าแหน่งคราวละ 3 ปีตามวาระของการด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
 

การสรรหา 
 

1) จัดท านโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 
ตลอดจนการพิจารณาคัดเลือกและเสนอช่ือ
บุคคลเป็นกรรมการและกรรมการชุดย่อยเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นอนุมัติ แล้วแต่กรณี โดยพิจารณาตาม
ความเหมาะสมของความรู้ ความสามารถเฉพาะ
ด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท 

2) พิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสูงสุด (ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือกรรมการผูจ้ัดการ) ที่
เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบรษิัท 
เพื ่อให ้บรรลุว ิส ัยทัศน์ที ่ก  าหนดไว้ โดยให้
ครอบคลุมทั ้งด ้านการศึกษา ประสบการณ์ 
ความร ู ้  ความ เช ี ่ ย วชาญ และน  าป ั จจัย
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ส าคัญและเกี่ยวข้อง 
เช ่ น  สภาพและแนว โน ้ม เศรษฐก ิ จและ
อุตสาหกรรม ตลอดจนการแข่งขันทางธุรกิจมา
ประกอบการพิจารณาด้วย 

3) จัดท าแผนการพัฒนาการฝึกอบรมที่เกี ่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการและความรู้ที่เกี่ยวกับ
ธ ุรก ิจของบร ิษ ัทให ้แก ่คณะกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัท 

4) จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession 
Plan) ของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้
สืบทอดงานเพื่อให้การบริหารงานของบริษัท
สามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

5) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นใดที่เกี ่ยวข้องกับการสรรหา
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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การก าหนดค่าตอบแทน 
 

1) จัดท านโยบาย หลักเกณฑ์ และรูปแบบการจา่ย
ค ่ าตอบแทนท ี ่จ  า เป ็นและเหมาะสมของ
กรรมการและผู ้บริหารระดับสูงสุดเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือ
ห ุ ้นอนุม ัต ิ แล ้วแต่กรณี โดยพิจารณาจาก
ภาระหน้าที่  ความร ับผิดชอบ ผลงาน และ
เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน 
โดยเชื ่อมโยงค่าตอบแทนกับการด าเนินงาน
โดยรวมของบริษัท เพื ่อให้สามารถจูงใจและ
รักษากรรมการที ่มีความสามารถ มีคุณภาพ 
และศักยภาพให้อยู่กับบริษัท 

2) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับ
สูงสุดของบริษัท (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 
รวมทั้งรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในระดับรองลงมาหนึ ่งระดับ 
(กรรมการผู้จัดการ) เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณา
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

3) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นใดที่เกี ่ยวข้องกับการก าหนด
ค ่าตอบแทนตามท ี ่ คณะกรรมการบร ิษัท
มอบหมาย 

 

 คลิกท่ีลิงก์นี้  
https://shorturl.asia/2F841 
เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน (ฉบับเต็ม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

7.3.4 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 
 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 2 ท่าน และ
กรรมการที่เป็นผู ้บริหาร จ านวน 2 ท่าน โดยประธาน
กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็น
กรรมการอิสระ 
 

รายชื่อคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี ้
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายณัตริุจน์  
วรรณวมิลพงษ ์
(กรรมการอิสระ) 

ประธานกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. นายญาณพล 
รักกสิกร 
(กรรมการอิสระ) 

กรรมการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

3. นายบุญอนันต ์
ศรีขาว 

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

กรรมการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

4. นายก าพล 
พัฒนาอนุกูล 

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

กรรมการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีตามวาระของ
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 

1) ให้ค าแนะน าในการจัดท านโยบายและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี
แ ล ะ ก า ร พ ั ฒน า ธ ุ ร ก ิ จ อ ย ่ า ง ย ั ่ ง ย ื น ต่ อ
คณะกรรมการบริษัท 

https://shorturl.asia/2F841
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2) ให ้ค  าแนะน  า ส ่งเสร ิม และสน ับสน ุนให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

3) สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามให้มีการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับของบริษัท หน่วยงานของรัฐและ
องค์กรที่ก ากับดูแล ตลอดจนหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานทั้งในประเทศและ
ระดับสากล 

4) สนับสนุน ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน รวมถึงให้
ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินงานให้
ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการด าเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

5) ติดตามการด าเน ินงานด้านการก าก ับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้มีผลในทาง
ปฏิบัติและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย 

 

 

คลิกท่ีลิงก์นี้  
https://shorturl.asia/OiWVx 
เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (ฉบับเต็ม) 

 
 

 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
 

โครงสร้างคณะผู้บริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 แสดงได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : *ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นับเป็นผู้บริหาร (ผู้จัดการ) สูงสุดของบริษัท / หมายเลข 1-5 คือ ผู้บริหารของบริษัทตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 23/2551 

 
 

https://shorturl.asia/OiWVx
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7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร 
 

รายชื่อคณะผู้บริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี ้
 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย 
• ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (รักษาการ)/1 
• กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายพัฒนาธุรกจิ 
• ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏิบตัิการ (รักษาการ)/2 

2. นายบุญอนันต์ ศรีขาว 
• กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายในประเทศ 
• กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายตา่งประเทศ (รักษาการ)  

3. นายก าพล พัฒนาอนุกูล • ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน 

หมายเหตุ : /1 ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567  
/2 ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567  

 

บทบาทหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 

1) ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง และนโยบายของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลกิจการโดยรวม เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางหรือหลักการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2) ท าการศึกษาและแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัท โดยค านึงถึงผลประโยชน์และผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น
ของบริษัท และน าเสนอเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3) พิจารณาและให้ความเห็นต่องบประมาณประจ าปีที ่ได้รับการเสนอจากกรรมการผู้จัดการ ก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายของบริษัทให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว 

4) อนุมัติค่าใช้จ่ายหรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซื้อขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5) อนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง ท าสัญญา การจ่ายเงิน หรือการกระท านิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าโดยปกติของ
บริษัทหรือตามมติคณะกรรมการบริษัท 

6) อนุมัติแต่งตั้ง การว่าจ้าง โยกย้าย ก าหนดอัตราค่าจ้าง ปรับขึ้นเงินเดือน และการเลิกจ้างพนักงานระดับบริหารระดบั
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปของบริษัท 

7) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท 

8) มีอ านาจในการลงนามรับรอง ส าเนา ลงนามการยื่นค าร้อง ค าขอ รวมทั้งการขออนุญาตหรือขออนุมัติต่อหน่วยงาน
ราชการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจตามวัตถุประสงค์ของบริษัท และรวมถึงให้สามารถมอบอ านาจช่วงให้แก่
บุคคลอื่นไปกระท าการแทนตนได้ด้วย ทั้งนี้ การมอบอ านาจในการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นไม่รวมถึงการมอบ
อ านาจที่จะท าให้ผู้รับมอบอ านาจมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท 
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9) มีอ านาจด าเนินการ ร้องทุกข์ กล่าวโทษ และ/หรือ ด าเนินคดีต่อผู้ที่เข้าข่ายเกี่ยวข้องกับการทุจริต ฉ้อโกง ลักทรัพย์ 
หรือเกี่ยวข้องกับการกระท าใดๆ ที่อาจน ามาซึ่งความสูญเสียต่อผลประโยชน์หรือส่งผลให้เกิดความเสียหายร้ายแรง
ต่อบริษัท 

10) พิจารณาวาระการประชุมต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท  
 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารในอัตราที่เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่านให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับผลประกอบการ แผนงานและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท อีกทั้งต้องอยู่ในระดับที่สามารถเทียบเคียงหรือแข่งขันได้กับบริษัทอื่นๆ ที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อรักษา
ผู้บริหารที่มีคุณภาพให้อยู่กับบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งต้องดึงดูดใจให้ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและ
พัฒนาศักยภาพของตนเองให้ดีขึ้นอย่างสม ่าเสมอ อันจะน าไปสู่การสร้างผลลัพธ์อย่างยั่งยืนของบริษัทต่อไป 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาน าเสนอค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณา 
 

7.4.3 ค่าตอบแทนรวมผู้บริหาร 
 

ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. จ านวน 4 คน (รวมผู้บริหารที่
ออกจากต าแหน่งระหว่างปี จ านวน 1 คน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,020,900 บาท แบ่งออกเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ 
เงินเดือนและโบนัส จ านวน 11,765,000 บาท ค่าตอบแทนอื่นที่ได้รับตามระเบียบสวัสดิการของบริษัท เช่น กองทุน
ประกันสังคม, กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ, ค่ารักษาพยาบาล, ประกันชีวิตและสุขภาพ จ านวน  255,900 บาท  
 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
 

จ านวนพนักงาน 
 

ในป ี2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงาน รวมทั้งสิ้น 63 คน แบ่งออกเป็นเพศชาย 32 คน เพศหญิง 31 คน ทั้งนี้ 
แบ่งจ านวนพนักงานตามสถานท่ีท างานและบริษัทท่ีสังกัดอยูไ่ด้ดังนี้ 
 

สถานที่ท างาน 
บริษัทที่สังกัด 

TCC TCCE CSRE 

ส านักงานใหญ ่ 7 40 2 

คลังสินค้า/โรงงาน 0 13 0 

รวม 6 53 2 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 
 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเป็นธรรม และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนต้องมีความเหมาะสม
กับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการท างาน รวมทั้งต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบที่พนักงานได้รับ
มอบหมาย ซึ่งต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจทั่วไปของประเทศ สามารถเทียบเคียง
และแข่งขันได้กับอัตราค่าจ้างของบริษัทอ่ืนๆ ที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกันกับบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายพิจารณาปรับ
เพิ่มเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ให้กับพนักงานเป็นประจ าทุกปี โดยอ้างอิงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผล
ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นรายบุคคล 
 

ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน รวมทั้งสิ้น 43,279,493 บาท แบ่งออกเป็นเงินเดือน, โบนัส 
และค่าท างานล่วงเวลา จ านวน  40,495,491 บาท ค่าตอบแทนอื่นที่ได้รับตามระเบียบสวัสดิการของบริษัท เช่น เบี้ยเลี้ยง, 
กองทุนประกันสังคม, กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ, ค่ารักษาพยาบาล, ประกันชีวิตและสุขภาพ รวมเป็นเงิน  2,784,002 บาท 
 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
 

บริษัทจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 ภายใต้การ
จัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ จ ากัด (มหาชน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมวินัยการออมระยะยาวและ
สร้างหลักประกันให้กับพนักงาน 
 

ทั้งนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนได้
ตามความสมัครใจ โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนักงาน เมื่อพนักงาน
ลาออกหรือสิ้นสุดการเป็นสมาชิกของกองทุน บริษัทจะจ่ายเงินสมทบส่วนของบริษัทพร้อมผลประโยชน์ของเงินสมทบให้แก่
พนักงานตามระเบียบปฏิบัติและเงื่อนไขของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
 

เงินสมทบและผลประโยชนข์องลกูจ้าง 

อายุงาน ผลประโยชน์ของเงินสมทบ  

น้อยกว่า 3 ปี ไม่ม ี

ครบ 3 ปี แต่น้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ 20 

ครบ 5 ปี แต่น้อยกว่า 7 ปี ร้อยละ 50 

ครบ 7 ปีขึ้นไป ร้อยละ 100 
 

ส าหรับปี 2567 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จ านวน 1,018,263 บาท ให้กับพนักงานและ
ผู้บริหารทีเ่ป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัท จ านวน 53 คน ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 84 ของจ านวนผู้บริหารและ
พนักงานรวมทั้งหมด 63 คน  
 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
 

- ไม่มี - 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ  
 

7.6.1 ผู้ที่รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัท (Compliance) 
 
1) ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
 
บริษัทมอบหมายให้ นางสาววีรวรรณ บุญกนกวงศ์ ผู้ช่วย
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัท มีหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัทให้มี
ประส ิทธ ิภาพและเป ็นไปตามระเบ ียบ ข ้อก  าหนด 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 
 
ทั้งนี้ นางสาววีรวรรณ บุญกนกวงศ์ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
และเงื ่อนไขของการเป็นผู ้ท  าบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์  
 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
การท าบัญชี ปรากฎรายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 1 

 
2) เลขานุการบริษัท 
 

เพื่อให้เป็นไปหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัท
จดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท และตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 ได้มี
มติแต่งตั ้งให้ นางสาวภาวิณี ตรีกาญจนานันท์ ด ารง
ต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท มีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่
คณะกรรมการบริษัทเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎและ

ระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ต ่างๆ ที่
เกี ่ยวข้อง รวมทั ้งมีหน้าที ่ความรับผิดชอบตามมาตรา 
89/15 แห ่งพระราชบัญญัต ิหล ักทร ัพย ์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535  
 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 
ปรากฎรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

 

3) หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที ่ 1/2567 เมื่อ
วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติแต่งตั้งว่าจ้าง บริษัท 
บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ากัด ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบริษัท โดยบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ 
ไอซี จ ากัด มอบหมายให้ นางสาวบุญณี กุศลโสภิต ด ารง
ต าแหน่งเป็นหัวหน้าผู ้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการ
ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงติดตามและดูแลให้ฝ่าย
ต ่างๆ ภายในบร ิษ ัทด  าเน ินการแก ้ไขและปรับปรุง
ข้อบกพร่องด้านระบบควบคุมภายในที่ตรวจพบ เพื่อให้
มั่นใจได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  
 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในของบริษัท ปรากฎรายละเอียด
ในเอกสารแนบ 3 
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4) หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 
บริษัทมอบหมายให้ นางสาวภาวิณี ตรีกาญจนานันท์ 
ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน มี
หน้าที่สนับสนุนการท างานของคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนในการดูแลการด าเนิน
ธุรกิจให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่
ก ากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท และก ากับดูแลให้
ม ีการปฏิบ ัต ิตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที ่ดี 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายต่างๆ ของบริษัท
อย่างเป็นรูปธรรม 

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลเพื่อการ
ติดต่อ 
 

บริษัทมอบหมายให้ นายก าพล พัฒนาอนุกูล ประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างานนัก
ลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าที่ในการติดต่อสื่อสารและเปิดเผย
สารสนเทศอย่างถูกต้องต้อง ครบถ้วน และทันเวลาให้กับ
นักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง
ผ่านสื่อต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ นักลงทุนหรือบุคคล
ทั ่วไปสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ 02-685-3600 ต่อ 300 หรืออีเมล์ 
kamphol@thaicapital.co.th  

 
7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อยได้มีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สยามทรูธ 
สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งได้รับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่บริษัท สยามทรูธ สอบบัญชี จ ากัด รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,650,000 บาท ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

บริษัท ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น (บาท) รวมท้ังสิ้น (บาท) 

TCC 1,180,000 0 1,180,000 

TCCE 700,000 0 700,000 

TCCAM 400,000 0 400,000 

CSRE 290,000 0 290,000 

TCS 80,000 0 80,000 

รวมท้ังสิ้น 2,650,000 0 2,650,000 
 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์และ/หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทยอ่ย/ผู้บริหาร/ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทและบริษัทย่อยแต่อย่างใด 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 
 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในปีท่ีผ่านมา 
 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 
(1) การสรรหากรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร
ระดับสูงสุด 
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่
ความรับผิดชอบตามกฎบัตรในการพิจารณาสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลที ่ม ีค ุณสมบัติครบถ้วน ไม่ม ีล ักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องตาม
หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที ่บร ิหาร  รวมถึง
ผู้บริหารระดับสงูของบริษัท โดยในปี 2567 คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ด าเนินการสรรหา
กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการในคณะกรรมการชุด
ย่อย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ดังนี ้
 

ก. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก
จากต าแหน่งตามวาระ 
 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 30 
เมษายน 2567 มีกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตาม
วาระ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายมั่นสิน ชัยวิกรัย, นาย
กิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย และนายเจริญชัย ชัยวิกรัย โดยบริษัท
เปิดโอกาสให้ผ ู ้ถ ือหุ ้นเสนอชื ่อบุคคลที ่ม ีค ุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
เป็นการล่วงหน้าระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2566 – 31 
มกราคม 2567 เมื ่อครบตามก าหนดระยะเวลาที ่เปิด
โอกาส ปรากฎว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเข้า
มายังบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวม
กรรมการที่มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์การท างาน ตลอดจนผลการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งกรรมการตลอดปีที่ผ่านมา เห็นควร
เสนอชื่อกรรมการทั้ง 3 ท่านกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีก
วาระหนึ่ง โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการแต่งตั ้งตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

อนึ่ง ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการ
ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการบริษัท ก าหนดให้ผู้
ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้
ถือหุ้นลงคะแนนเสียงท้ังหมดที่ตนมีอยู่ เลือกบุคคลที่ได้รบั
การเสนอชื ่อเป็นกรรมการทีละคน เพื ่อให้เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

ทั้งนี้ ระหว่างปีมีกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งเนื่องจากการ
เสียชีวิต 1 ท่าน คือ นายเจริญชัย ชัยวิกรัย ส่งผลให้มี
ต  าแหน่งกรรมการว่างลง 1 ต าแหน่ง โดยต าแหน่ง
กรรมการที่ว่างลงดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาสรรหา
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเสนอชื่อให้
คณะกรรมการบริษัท/ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งต่อไป 
 

ข. การพิจารณาคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กรรมการอิสระของบริษัทมี
จ านวนทั้งสิ้น 3 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 8 คน 
ซึ่งมีจ านวนเท่ากับเกณฑ์ขั้นต ่าตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนของส านักงาน ก.ล.ต. กล่าวคือ ก าหนดให้
มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระทุก
คนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามคุณสมบัติกรรมการ
อิสระของบริษัทและประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
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ทุน สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการก ากับดูแลกิจการที่
ดี และเมื่อพิจารณาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ
ทั้ง 3 ท่าน ประกอบด้วยนายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์, 
นายวิทวัส วิชญะธีรพงศ์ และนายญาณพล รักกสิกร ไม่
ปรากฎว่ามีกรรมการอิสระท่านใดที่ด ารงต าแหน่งต่อเนื่อง
เกินกว่า 9 ปีนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระครั้งแรก  
 

ค. การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา
เสนอรายชื ่อกรรมการที ่ม ีค ุณสมบัต ิเหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ ซึ่งรวมถึงกฎ
บัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็น
ก ร รมกา ร ช ุ ด ย ่ อ ย  เช ่ น  คณะกร รมกา รบร ิ ห าร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

ในป ี  2567  คณะกรรมการสรรหาและพ ิจารณา
ค่าตอบแทนได้ด าเนินการสรรหาบุคคลที ่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมและเห็นควรเสนอชื ่อบุคคลเข้ารับการด ารง
ต  าแหน ่ ง ในคณะกรรมการช ุดย ่ อย ต ่อท ี ่ ประ ชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ดังนี ้
 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง 
“นายญาณพล รักกสิกร” เป็นกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 
เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 มติอนุมัติแต่งตั้ง 
“นายก ิตต ิศ ักด ิ ์  ช ัยว ิกร ัย” เป ็นประธาน
กรรมการบร ิหาร และแต่งต ั ้ง  “นายก าพล 
พ ัฒนาอน ุก ูล” เป ็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

 

ง. การสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

การสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที ่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเข้ารับการแต่งตั ้งเป็นผู ้บริหารระดับสูงของ
บริษัทต้องผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
 

ในป ี  2567 คณะกรรมการสรรหาและพ ิจารณา
ค่าตอบแทนได้พิจารณาเสนอชื ่อ “นายกิตติศักดิ ์ ชัย
วิกรัย” ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5 และ 
6/2567 เพื ่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่ง
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการและรักษาการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามล าดับ เนื่องจากนายกิตติ
ศักดิ์เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งมีความเข้าใจในธุรกิจ
ของบริษัทเป็นอย่างดี  
 
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการและ
ผู้บริหารเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารใหท้ันต่อธุรกจิ
ที่มีการแข่งขันและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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ก. การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่องส าหรับกรรมการบริษัท, กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

รายชื่อกรรมการ 
หลักสูตร / รุ่นที่ 

DAP DCP FSD RCP SFE AACP RCP RCL BNCP CSP 

1. นายมั่นสิน ชัยวิกรัย - - - - - - - - - - 

2. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย 56/2549 210/2558 29/2558 39/2559 27/2559 - - - - - 

3. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรยั 54/2549 - - - - - - - - - 

4. นายบุญอนันต์ ศรีขาว - 208/2558 - - - - - - - - 

5. นายก าพล พัฒนาอนุกูล - 229/2559 - - - - - - - 65/2558 

6. นายณัติรจุน์ วรรณวิมลพงษ์ - 238/2560   32/2563 26/2560 52/2565 15/2562 7/2562  

7. นายวิทวัส วิชญะธีรพงศ์ - - - - - - - - - - 

8. นายญาณพล รักกสิกร 159/2562 352/2566 - - - - 52/2565 - 17/2566 - 
 

ข. การเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาต่างๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง ปี 2567 
 

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร 

1. นายณัติรจุน์ วรรณวิมลพงษ์ 
หลักสูตร “ประกาศนียบัตรช้ันสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.)” รุ่นที่ 28 (อยู่ระหว่างศึกษา) 
จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า 

2. นายบุญอนันต ์ศรีขาว หลักสูตร “นักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.)” รุ่นที่ 9 จัดโดยสถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 

3. นายก าพล พัฒนาอนุกูล • หลักสูตร “ลดประเด็นข้อผิดพลาดทางบัญชีและภาษีอากร” จัดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

• หลักสูตร “รู้ทันธุรกิจด้วยการวิเคราะห์งบการเงิน” จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• หลักสูตร “วิธีบริหารเงินธุรกิจอย่างง่ายที่นักบัญชีควรรู้” จัดโดย CPD Academy 
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3) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 

บริษัทได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี โดยบริษัท
ได้น าตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึ่งจัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทยมาใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่า ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการมีการปฏิบัติงานครบถ้วน
เหมาะสมตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ อย่างไร โดยมุ่งเน้นการน าผลประเมิน
ไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
 

กระบวนการประเมินเริ่มจากเลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กรรมการทุกท่านประเมิน
ตนเองทุกสิ้นปี ภายหลังที่กรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรยีบร้อยแล้ว ใหน้ าส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานกลับมา
ยังเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมผลคะแนนการประเมินและรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบ
และร่วมกันก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการต่อไป  ทั้งนี้ ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 อยู ่ในระดับ “ดีเยี ่ยม” โดย
คณะกรรมการมีความตั้งใจจะน าผลประเมินท่ีได้ไปเป็นแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 
   

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ คะแนนเฉลี่ย เกณฑ์การประเมิน 

คณะกรรมการบริษัท 

แบบรายคณะ ร้อยละ 95.61 ดีเยี่ยม 

แบบรายบุคคล ร้อยละ 97.73 ดีเยี่ยม 

คณะกรรมการชุดย่อย (รายคณะ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ร้อยละ 97.66 ดีเยี่ยม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ร้อยละ 97.37 ดีเยี่ยม 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ร้อยละ 95.84 ดีเยี่ยม 

คณะกรรมการบรหิาร ร้อยละ 97.23 ดีเยี่ยม 
 

1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 

(1) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวันและเวลาประชุมเป็นการล่วงหน้าทั้งปี รวมทั้งก าหนดระเบียบวาระการประชุมแต่
ละครั้งไว้อย่างชัดเจน โดยก าหนดจัดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมขึ้นได้ตาม
ความเหมาะสมและจ าเป็น 
 

คณะกรรมการบริษัทจะได้รับหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเพื่อพิจารณาล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมอย่างน้อย 7 วัน โดยเลขานุการบริษัทจะส่งข้อมูลให้แก่กรรมการทุกคนทางอีเมล์ เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และลด
ปริมาณการใช้กระดาษ  
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม และจะคงจ านวนองค์ประชุมนี้จนถึงขณะที่มีการลงมติ 
 

ประธานกรรมการท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการติดภารกิจเร่งด่วน ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ รองประธานกรรมการจะท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมแทน 
 

ทั้งนี้ ประธานกรรมการอาจก าหนดให้กรรมการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการประชุมจะต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่กฎหมายก าหนด
และตามที่หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องประกาศ 
 

การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง หากคะแนน
เสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มี
การพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียรายนั้นจะไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ  
เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุ ม คณะกรรมการบริษัท
พิจารณารับรองในการประชุมครั้งถัดไป  
 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการจัดประชุมระหว่างกรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถพูดคุย อภิปรายปัญหาต่างๆ ให้
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการบริหารจัดการและการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้อย่างเป็นอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเป็น
ประจ าทุกปี และได้สรุปผลการประชุมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกครั้ง 
 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมตามตารางที่แจ้งไว้ล่วงหน้าทั้งหมด 4 ครั้ง ประชุมนัดพิเศษ 2 
ครั้ง รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทได้มีการประชุมกันเอง โดยไม่มีผู้บริหารเข่าร่วมประชุมด้วย 
จ านวน 1 ครั้ง ในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชมุ 

1. นายมั่นสิน ชัยวิกรัย ประธานกรรมการ Online 3 

2. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย รองประธานกรรมการ Online 6 

3. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรยั รองประธานกรรมการ Onsite 6 

4. นายบุญอนันต์ ศรีขาว กรรมการ Online 6 

5. นายก าพล พัฒนาอนุกูล กรรมการ Onsite 6 

6. นายณัติรจุน์ วรรณวิมลพงษ์ กรรมการอิสระ Online 6 

7. นายวิทวัส วิชญะธีรพงศ์ กรรมการอิสระ Online 6 

8. นายญาณพล รักกสิกร กรรมการอิสระ Online 6 
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การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2567   
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชมุ / จ านวนคร้ังท่ีจัดประชุม 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

การประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

1. นายมั่นสิน 
ชัยวิกรัย 

ประธานกรรมการ - - - - 0/1 

2. นางสาวยุพิน 
ชัยวิกรัย 

รองประธานกรรมการ - - - - 1/1 

3. นายกิตติศักดิ ์
ชัยวิกรัย /1 

• รองประธานกรรมการ 
• ประธานกรรมการบริหาร 

- 2/4 - - 1/1 

4. นายบุญอนันต ์
ศรีขาว 

• กรรมการ 
• กรรมการบริหาร 
• กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
• กรรมการก ากับดูแลกิจการและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- 4/4 4/4 1/1 1/1 

5. นายก าพล 
พัฒนาอนุกูล /2 

• กรรมการ 
• กรรมการบริหาร 
• กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
• กรรมการก ากับดูแลกิจการและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- 4/4 1/4 1/1 1/1 
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชมุ / จ านวนคร้ังท่ีจัดประชุม 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

การประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

6. นายณัติรจุน ์
วรรณวมิลพงษ ์

• กรรมการอิสระ 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
• ประธานกรรมการก ากับดูแล

กิจการและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

4/4 - 4/4 1/1 1/1 

7. นายวิทวัส 
วิชญะธีรพงศ์ 

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

4/4 - 4/4 - 1/1 

8. นายญาณพล 
รักกสิกร /3 

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
• กรรมการก ากับดูแลกิจการและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4/4 - 2/4 1/1 1/1 

 

หมายเหตุ : /1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 มีมติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร 
/2 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 มีมติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
/3 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 มีมติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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(2) ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาโครงสร้างการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยการ
พิจารณาจะเป็นไปอย่างรอบคอบ ชัดเจน โปร่งใส และเหมาะสม โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัทที่เป็นอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกัน ในระดับใกล้เคียงกัน รวมทั้งภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ และพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโต
ทางผลก าไรของบริษัท ในอัตราที่สูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ กรรมการที่ได้รับ
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยก็จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่ มขึ ้นตาม
ความรับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ
บริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภทค่าตอบแทน ต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 

1. ค่าตอบแทนประจ า ประธานกรรมการ 252,000 บาท/คน/ป ี

 รองประธานกรรมการ 150,000 บาท/คน/ป ี

 หัวหน้ากรรมการอิสระ / กรรมการอิสระ 150,000 บาท/คน/ป ี

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 252,000 บาท/คน/ป ี

 กรรมการตรวจสอบ 204,000 บาท/คน/ป ี

2. ค่าเบี้ยประชุม ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการชุดย่อย 12,500 บาท/คน/ครั้ง 

 กรรมการ / กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 10,000 บาท/คน/ครั้ง 

3. โบนัส มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาจัดสรร 

วงเงินค่าตอบแทนรวมท้ังสิ้น ไม่เกิน 4,000,000 บาท 

 
ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าตอบแทนประจ าและค่าเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการ 9 คน รวม

เป็นเงินท้ังสิ้น 2,232,000 บาท โดยไม่มีการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบของโบนัสและค่าตอบแทนอื่น (ท่ีไม่ใช่ตัวเงิน) 
ให้แก่กรรมการแต่อย่างใด 
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ตารางการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (รายบุคคล) ประจ าปี 2567  
 

รายชือ่ 
กรรมการ 

ค่าตอบแทน 
ประจ า 

เบี้ยประชุม 
ค่าตอบแทน 
รวมท้ังสิ้น 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
ก ากับดูแลกิจการและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยนื 

การประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

1. นายมั่นสิน ชัยวิกรัย 252,000 0 - - - - 0 252,000 

2. นางสาวยุพิน ชัยวกิรัย 150,000 50,000 - - - - 10,000 210,000 

3. นายกิตติศักดิ ์ชัยวิกรัย  150,000 50,000 - - - - 10,000 210,000 

4. นายเจริญชัย ชัยวิกรัย - 20,000 - - - - 0 20,000 

5. นายบุญอนันต ์ศรีขาว - 50,000 - - - - 10,000 60,000 

6. นายก าพล พัฒนาอนุกูล  - 50,000 - - - - 10,000 60,000 

7. นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ 402,000 50,000 50,000 - - - 10,000 512,000 

8. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ 354,000 50,000 40,000 - - - 10,000 454,000 

9. นายญาณพล รักกสกิร  354,000 50,000 40,000 - - - 10,000 454,000 

รวมท้ังสิ้น 1,662,000 370,000 130,000 - - - 70,000 2,232,000 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทท่ีได้รับจากการเป็นกรรมการในบริษัทย่อย ประจ าปี 2567 :  - ไม่มี –  
 

ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระที่ได้รับจากการเป็นกรรมการอิสระในบริษัทย่อยหรือบริษัทย่อยในล าดับเดียวกัน ประจ าปี 2567 : - ไม่มี – 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษัทก าหนดนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดมาตรการและ
กลไกท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทสามารถก ากับ
ดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมี
การปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่ก าหนดไว้ได้
เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตาม
นโยบายของบร ิษ ัท รวมถ ึงกฎหมายบริษ ัทมหาชน 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ
บริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

(1) กลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

ก. การแต่งตั ้งหรือเสนอชื ่อบุคคลเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษัทจะส่งบุคคลที ่เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็น
กรรมการหรือผู้บริหารในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือบรษิทั
ร่วม อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อ
ท าหน้าที่ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมี
การด าเน ินงานให้สอดคล้องตามกฎหมาย นโยบาย 
ตลอดจนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ การส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็น
กรรมการหรือผู้บริหารในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือบรษิทั
ร่วม จะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่
ละบริษัท 
 

 
 
 

ข. การก  าหนดขอบเขตอ  านาจหน ้าท ี ่และความ
รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ
บริษัทในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในการควบคุม
หรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคัญต่อการ
ด าเนินธุรกิจ 
 

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม
ที ่ได ้ร ับการแต่งตั ้งจากบริษัทมีหน้าที ่ในการก าหนด
นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนธุรกิจของบริษัทย่อย
และ/หรือบริษัทร่วมให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท 
ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมด าเนินการให้
สอดคล้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และเกณฑ์
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานใน
ด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
ธุรกิจให้กับบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตลอดจน
ก ากับดูแลให้มีการรายงานผลการด าเนินงานและเปิดเผย
ข้อมูลของบริษ ัทย่อยและ/หรือบร ิษ ัทร่ วมให้บร ิษัท
รับทราบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 
 

ค. กลไกในการก ากับดูแลที่มีผลให้ต้องเปิดเผยข้อมูล
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการ
ระหว่างบริษัทกับบุคคลที ่เก ี ่ยวโยง การได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นใด
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม
ที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง เพื่อก ากับดูแลให้มั ่นใจว่า ก่อนที่
บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะเข้าท ารายการหรือ
ด าเนินการใดๆ ซึ ่งมีนัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วม หรือในกรณีมีการเข้าท ารายการหรือการด าเนินการ
ใดๆ ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมที่เข้าข่ายหรือเป็น
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการเกี่ยว
โยงกันตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้
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บริษัทมีหน้าที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท หรือขออนุมัติ
จากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องตามกฎหมายก่อนการเข้าท า
รายการ บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะเข้าท ารายการ
หรือด าเนินการนั้นได้ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นของ
บริษัท และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) เป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว 
 

นอกจากนี ้  หากในการเข ้าท  ารายการหร ือการเกิด
เหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 
อันท าให้บริษัทมีหน้าที่ต้องเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการ
หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรอืบริษัทร่วมดงักล่าวมี
หน้าท่ีต้องแจ้งข้อมูลให้บริษัททราบในทันทเีมื่อรู้ว่า บริษัท
ย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีแผนจะเข้าท ารายการหรือเกิด
เหตุการณ์ดังกล่าว  
 

ง. การก าหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ
รัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก และ
กลไกอื่นในการก ากับดูแลบริษัทย่อยดังกล่าว 
 

คณะกรรมการของบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมัติเรื่องต่างๆ 
ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที ่ท ี ่ก  าหนดโดยกฎหมาย 
ข้อบังคับของบริษัทย่อย มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ย่อย โดยบริษัทก าหนดให้รายการหรือการด าเนินการของ
บร ิษ ัท ใน เร ื ่ อ งด ั งต ่อ ไปน ี ้ ต ้อง ได ้ ร ับอน ุม ั ต ิ จาก
คณะกรรมการของบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
(แล้วแต่กรณี) ซึ่งรวมถึงการอนุมัติงบประมาณประจ าปี 
การจ่ายเงินปันผล การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การเพิ่มทุน/
การลดทุนที่เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นเปลี่ยนแปลง การ
แก้ไขข้อบังคับ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การขายหรือ
โอนกิจการของบริษัทย่อย การเลิกกิจการ รายการอื่นใดที่
ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติ เป็นต้น ท้ังนี้ ให้น าหลักเกณฑ์การ
ค  านวณรายการตามท ี ่ ก  าหนดไว ้ ในประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือเรื่องการท ารายการที่เกี่ยวโยง
กัน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

นอกจากนี้ บริษัทก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู ้บริหาร 
พนักงาน หรือผู้ได้รับมอบหมายของบริษัทย่อย รวมถึงคู่
สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้
ข้อมูลภายในของบริษัทหรือบริษัทย่อยทั้งที่ได้มาจากการ
กระท าตามหน้าที่หรือในทางอื่นทางใดที่มีหรืออาจจะมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท 
เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงและ/หรือ
ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
 

จ. แนวทางการก ากับดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 

เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีการก ากับดูแลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทและบริษัทย่อยที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 
21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (บจ/ป 22-01) เรื ่อง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
พ.ศ.2546 ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรือ
ค าสั่งต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการเข้าท า
รายการที่เกี่ยวโยงกันและนโยบายป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ขึ ้น โดยก าหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร
หรือบุคคลที่มีความเกี ่ยวข้องของบริษัทย่อยจะกระท า
ธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้ต่อเมื ่อธุรกรรมดังกล่าวได้รับ
อนุม ัต ิจากคณะกรรมการของบริษัทย ่อย และ/หรือ
คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทย่อย และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่
กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที ่ค านวณได้ ทั ้งนี ้ ให้น า
หลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
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ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การท ารายการที่
เกี่ยวโยงกัน และ/หรือประกาศที่แก้ไขเพิ่มเติมที่บังคับใช้
อยู่ในขณะนั้นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้า
ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญา
ทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการ
ค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และ
เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัท
อนุมัติไว้แล้ว 
 

นอกจากน้ี บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติอื่นๆ ที่ส าคัญ เช่น 
 

• ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย
ต้องหลีกเลี ่ยงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทย่อย
อย่างมีนัยส าคัญ ในกรณีที ่มีการท ารายการ
ดังกล่าวต้องแจ้งข้อมูลให้คณะกรรมการบริษัท
ย่อยทราบ และคณะกรรมการบริษัทย่อยมี
หน้าที่แจ้งเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการของ
บริษัททราบ เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติ 

• ก าหนดใหก้รรมการของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วน
ร่วมอนุมัติในเรื ่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

 

การกระท าดังต่อไปนี้ ซึ่งเป็นผลให้กรรมการหรือบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้องของบริษัทย่อยได้รับประโยชน์ทางการเงิน
อื่นนอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัท
หรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ให้สันนิษฐานว่า เป็น
การกระท าท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่างมี
นัยส าคัญ 
 

o การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ
หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องโดยมิได้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

o การใช้ข้อมูลของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มา 
เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

o การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท
หรือบริษัทย่อยที ่ฝ ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลัก
ปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ประกาศก าหนด 

 

การก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มี
อ านาจควบคุม 
 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะ
ได้รับการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไว้ในนโยบายการก ากับดูแล
การบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบ
ธุรกิจหลัก เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทใช้เป็นหลักเกณฑ์
ในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคคลที่จะเป็นตัวแทน
ของบริษัทไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม ดังนี ้
 

• มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่กฎหมายหรือเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด 

• มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

• ม ีภาวะผ ู ้น  า ม ีว ิส ัยท ัศน ์กว ้างไกลในการ
ขับเคลื่อนบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ ให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

• ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

 
(2) ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหาร
จัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
 

- ไม่มี – 
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
 

บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย
ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการ
บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นผู้มีหน้าที่ติดตามเพื่อให้มีการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแล
กิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 
บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีอีก 4 เรื่อง ดังนี ้
 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
บริษัท ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งต่อผลประโยชน์ของบริษัท 
และหากมีความขัดแย้งใดๆ เกิดขึ้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
หรือมีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัท
ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนใน
ธุรกรรมดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา 
รวมถึงไม่มีอ านาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ ซึ่งผลการ
ติดตามในปี 2567 ไม่พบรายการที่เข้าข่ายความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์   
 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ของ
บริษัท ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ ่งรู ้ข้อมูลหรือครอบครอง
ข้อมูลภายใน และ/หรืออยู่ในต าแหน่ง หรือสายงานที่
รับผิดชอบข้อมูลภายใน หรือท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลภายใน 

ซื ้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือเข้าผูกพันตาม
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัท 
ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผย
ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ไม่
ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้หรือควรรู้ว่า ผู้รับข้อมูลอาจน าข้อมูลนัน้
ไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
หลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
 

นอกจากนี้ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของ
บริษัทและบริษัทย่อย ในสายงานทางการเงินต้องระงับ
การซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือ
บุคคลอื่น และไม่เปิดเผยข้อมูลทางการเงินแก่บุคคลอื่น 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ ในช่วงเวลาก่อนที่จะ
เผยแพร่งบการเงินรายปีหรือรายไตรมาสเป็นเวลาอย่าง
น้อย 30 วันก่อนที่บริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และควรรออย่างน้อย 
24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวก่อนท าการ
ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งผลการติดตามในปี 
2567 ไม่พบว่ามีกรณีที ่ปฏิบัติขัดหรือแย้งกับนโยบาย
ดังกล่าว 
 

นอกจากนี ้ บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู ้บร ิหาร
ระดับสูงของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตนเอง คู่สมรส
หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนติิ
ภาวะ และนิติบุคคลที่กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่
สมรสหรือผู้ที่อยู ่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา บุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ านวน
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือ
หุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น
ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ เพื่อเป็นการปฏิบัติตามมาตรา 
59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ประกาศคณะกรรมการก าก ับหลักทร ัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงบทก าหนดโทษท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมาย  
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ณ วันที่ 2 มกราคม 2567 เปรียบเทียบกับวันที่ 3 มกราคม 
2568 ปรากฎรายละเอียดดังนี ้
 

รายชื่อกรรมการ 

จ านวนหุ้นทีถ่ือครอง จ านวนหุ้น 
ที่เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

ในปี 2567 

สัดส่วน 
การถือครองหุ้น**  

(ร้อยละ) 
ณ วันที ่

2 ม.ค.2567* 
ณ วันที ่

3 ม.ค.2568* 

1. นายมั่นสิน ชัยวิกรัย ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ม ี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ม ี

2. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย 161,641,758 161,641,758 ไม่เปลี่ยนแปลง 11.58 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ม ี

3. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ม ี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ม ี

4. นายบุญอนันต์ ศรีขาว 423,652 423,652 ไม่เปลี่ยนแปลง 0.03 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 74,290,000 73,800,000 (490,000) 5.29 

5. นายก าพล พัฒนาอนุกูล ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ม ี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ม ี

6. นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ม ี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ม ี

7. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ม ี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ม ี

8. นายญาณพล รักกสิกร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ม ี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ม ี

หมายเหตุ : *จ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้ว เท่ากับ 1,395,550,150 หุ้น 
**สัดส่วนการถือครองหุ้น ณ วันที่ 3 มกราคม 2568 
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(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ
ของบริษัท ซึ่งรวมถึงเรื่องการไม่เรียกไม่รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ร่วมธุรกิจ และส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัท มีกระบวนการในการ
ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต ก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบภายในและเป็นความรับผดิชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุก
คนร่วมกันสอดส่องดูแล การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ สนับสนุนให้มีการรายงานโดย
สุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ โดยทุกข้อร้องเรียนจะถือเป็นความลับและผู้ร้องเรียนจะได้รับ
ความคุ้มครอง ทั้งนี้ ในปีท่ีผ่านมา ไม่พบการรายงานหรือการกระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทและ/
หรือบริษัทย่อย  
 

(4) การแจ้งเบาะแส 
 

บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจง้เบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถแจ้งข้อมูลผ่านช่องทางที่บริษัทจดั
ไว้ผ่านทางไปรษณีย์ อีเมล์ หรือโทรศัพท์ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณาและ
มีเลขานุการบริษัทท าหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป โดย
บริษัทจะคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนโดยไม่เปิดเผยชื่อแต่อย่างใด โดยในปีที่ผ่านมา ไม่พบเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
ใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  
 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา  
 

การเขา้ร่วมประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฎรายละเอียดตามเอกสารแนบ 6  
 

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ  
 

การเข้าร่วมประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ปรากฎรายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 

9.1 การควบคุมภายใน 
 

 

9.1.1 ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ
ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อระบบควบคุม
ภายใน โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น เพื่อให้
การสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
สอบทานระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน
ให้ เป็ น ไปตามน โยบายการก ากับดู แลองค์ ก รที่ ดี  
ข้ อก าห น ดและจรรยาบ รรณ ที่ พึ งป ฏิ บั ติ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ และเพื่อป้องกันการทุจริตและความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ รวมถึงการจัดท ารายงานทางการเงิน
และบัญชีท่ีถูกต้อง น่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกตอ้ง
ครบถ้วนและเพียงพอ 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 
ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย ได้ประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยตาม
แบบประเมินของส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งจัดท าขึ้นตามกรอบ
แนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of 
Treadway Commission) ครอบคลุมองค์ประกอบหลัก
ที่จ าเป็นในการควบคุมภายในทั้ง 5 ด้าน ดังนี ้
 

1) การควบคุมภายในองค์กร  
2) การประเมินความเสี่ยง 
3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
5) ระบบการติดตาม 

 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบของบริษัทมีความ
เพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจและ
ขนาดของกิจการตามองค์ประกอบหลักท่ีส าคัญทั้ง 5 ด้าน 
โดยระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมี
ประสิทธิภาพในการป้องกันการท าธุรกรรมอันไม่ชอบ
ธรรมของผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจ
ควบคุม รวมถึงมีการจัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบในการ
ติดตามและด าเนินการตามระบบควบคุมภายใน เพื่อไม่ให้
สามารถน าทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยไปใช้โดย
ทางมิชอบ   
 

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
 

บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ากัด เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 
2567 โดยผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทได้ท าการ
ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในทั้งในระดับ
องค์กรและระดับกระบวนการตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
ได้แก่ การสัมภาษณ์ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ
ผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการฝ่าย และ/หรือ
พนักงานที่เกี่ยวข้องตามโครงสร้างองค์กร ประกอบการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และการเข้าสังเกตการณ์
ปฏิบัติตามสมควร ซึ่งมุ่งเน้น 5 องค์ประกอบหลักตาม
กรอบการควบคุมภายในของ COSO โดยครอบคลุม
กระบวนการทางธุรกิจที่ส าคัญของบริษัท ได้แก่  
 

1) การวางแผน  
2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์  
3) การจัดส่งและบริหารคลังสินค้า  
4) การจัดซื้อและจ่ายเงิน  
5) การขายและรับเงิน  
6) การจัดท าต้นทุนขายและงบการเงิน  
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7) การควบคุมทรัพย์สิน  
8) การบริหารงานบุคคลและงานธุรการ  
9) การควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
10) การก ากับดูแลกิจการ  

 

ทั้งนี้ บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ากัด จ ากัด ได้ท าการ
ตรวจสอบติดตามผลการปรับปรุงตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะ พบว่าบริษัทและบริษัทย่อยได้ด าเนินการ
ปรับป รุ งแก้ ไขต ามประ เด็ น ที่ ต รวจสอบพบ และ
ข้อเสนอแนะทั้งหมดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่
มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน 
 

- ไม่มี - 
 

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ
วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติแต่งตั้งบริษัท บีเค ไอเอ 
แอนด์ ไอซี จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ าปีของ
บริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี 
จ ากัด ได้แต่งตั้ง นางสาวบุญณี กุศลโสภิต เป็นหัวหน้า
งานตรวจสอบภายใน โดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต มี
คุณสมบัติที่เพียงพอที่จะท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมิน
ระบบควบคุมภายในของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยพิจารณาจากประวัติการศึกษาและประสบการณ์
ท างาน 
 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน ปรากฎรายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 3 

9.1.5 การแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้าย ผู้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

การแต่งตั้ ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน
เสมอ ทั้ งนี้  เป็ น ไปตามขอบเขต หน้ าที่ และความ
รับผิดชอบของคณ ะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ งได้ รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
 

9.2.1. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

 

9.2.2. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการระหว่างกัน 
 

รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นเป็นรายการตามปกติทางธุรกิจ ซึ่งเกิดขึ้นในปี 2562-2563 โดยบริษัท ทีซีซี เอ็น
เนอร์ยี่ จ ากัด (บริษัทย่อย) ขายถ่านหินให้แก่บริษัท ฟาร์อีสท์ปั่นทออุตสาหกรรม จ ากัด และบริษัท ฟลายเดย์ แฟคทอรี่ จ ากัด 
เพื่อน าไปใช้ในกิจการ ซึ่งทั้ง 2 บริษัทเป็นธุรกิจของกลุ่มครอบครัว “ชัยวิกรัย” ท่ีมีผู้บริหารและ/หรือผู้ถือหุ้นเป็นกลุ่มบุคคลใน
ครอบครัวเดียวกันกับกรรมการ, ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยราคาที่บริษัทเสนอขายใช้วิธีราคาทุนบวกด้วย
ก าไรส่วนเพิ่มตามราคาตลาด ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าตามปกติทั่วไปที่จัดให้มีการเปรียบเทียบราคาเสนอขายกับผู้ค้าราย
อื่น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการดังกล่าวเป็นประจ าทุกไตรมาส มีความเห็นว่า เป็นรายการที่
เกิดขึ้นเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท า
กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็น
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 
 

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 

บริษัทยังคงมีนโยบายที่จะด าเนินการในเรื่องนี้ต่อไปในอนาคต โดยการก าหนดเงื่อนไขต่างๆ จะยังคงให้เป็นไปตาม
กลไกตลาดและลักษณะการด าเนินการค้าตามปกติ ในราคาตลาดที่สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ใช้กับลูกค้าทั่วไปดังเช่นท่ี
เคยปฏิบัติมา 
 

9.2.4 ราคาประเมินประกอบการท ารายการระหว่างกัน 
 

- ไม่มี - 
  

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
ลักษณะ 

การประกอบธุรกิจ 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

บริษัท ฟาร์อีสท์ปั่นทอ
อุตสาหกรรม จ ากดั  

ผลิตและจ าหน่ายสิ่งทอ ลูกหนี้การค้า 1.50 1.50 1.50 

บริษัท ฟลายเดย์ 
แฟคทอรี่ จ ากัด 

ผลิตและจ าหน่ายสิ่งทอ ลูกหนี้การค้า 26.01 24.75 23.76 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ประจ าปี 2567 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
 

คณะกรรมการบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ได้จัดให้มีงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2567 ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และกฎระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี โดยขอยืนยันว่า งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
   

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมี
เหตุผลว่า การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบ
จุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 
 

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากัด ในการ
ตรวจสอบฝ่ายบริหารได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตาม
มาตรฐานการสอบบัญช ีโดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 
  

จากวิธีปฏิบัติและการก ากับดูแลข้างต้น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท ไทย แคปปิตอล 
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญ เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย 
 
     ในนามคณะกรรมการบริษัท 
  
 
 
 

 
(นายมัน่สนิ ชัยวิกรัย) 

ประธานกรรมการ 
 บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
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รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  

ความเห็น  

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ย งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2567 งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกิจการ และ
งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ไทย 
แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการ
ด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์การแสดงความเห็น  

ขา้พเจ้าปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้ากล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐาน

เร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ปฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้น

จรรยาบรรณอ่ืนตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ขา้พเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณา
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีแสดงในรายงานประจ าปี ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน
และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้
ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
หรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปว่าแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
 
 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

รำยได้จำกกำรขำย 
กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจจ าหน่ายถ่านหิน กลุ่มบริษทั
รับรู้รายไดจ้ากการขายตามท่ีระบุในสัญญาเม่ือส่งมอบ
สินค้าให้แก่ลูกคา้ และรายได้จากการขายเป็นรายการ
บัญชีท่ีมีมูลค่าสูงเป็นนัยส าคญั ทั้ งน้ี ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่า
ตามบัญชี จ านวนเงิน  1,103 ล้านบาท ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 24 
 
ขา้พเจา้เห็นว่ารายการบญัชีรายไดจ้ากการขายเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบเน่ืองจากเป็นรายการบัญชีท่ีมี
มูลค่าสูงเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินรวม  

 
วิธีการตรวจสอบรายได้จากการขาย นอกจากการ
สอบถามเพื่อท าความเขา้ใจ ยงัรวมถึงการสุ่มตรวจสอบ 
ดงัน้ี 
- ประเมินประสิทธิภาพและทดสอบระบบการ

ควบคุม ภายในเก่ียวกบัวงจรรายได ้
- ตรวจสอบเอกสารรายการขายเกิดขึ้นในระหว่างปี   

และช่วงก่อนและหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 
เพื่อทดสอบเง่ือนไขการส่งมอบสินคา้ให้แก่ลูกคา้
และความเหมาะสมของรอบระยะเวลารับรู้รายได้
จากการขายสอดคล้องกับสัญญาท ากับลูกค้า
เก่ียวกบัการโอนอ านาจควบคุมสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า
จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

การจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองและการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริง
อาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

การตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงไม่พบขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็น
ผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน  
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• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ 
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือถา้
การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบั
หลกัฐานการสอบบญัชีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท าให้
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร  

• รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจ้าส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามวางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบ
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ให้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือ
ว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้  
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เร่ืองส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้อธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ือง
ดงักล่าว หรือในสถานการณ์ยากจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้
เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อ
ส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 
        (นายชยัวฒัน์ แซ่เตียว) 
        ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 11042 
บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จ ากดั 

        กรุงเทพมหานคร 
        วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 
 
 



บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บาท

หมำยเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 27,344,163          294,371,368        11,302,641          15,092,506          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6 173,073,184        125,965,231        61,706,361          20,985,973          

ลูกหน้ีขายผ่อนช าระส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 31,405                 -                      -                      -                      

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                      106,300,000        114,150,000        

สินคา้คงเหลือ 7 328,952,979        320,135,588        -                      -                      

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,376,310            3,257,469            145,570               163,742               
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 534,778,041        743,729,656        179,454,572        150,392,221        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั 8 -                      25,840,000          -                      -                      

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี 9 236,966,909        125,061,785        -                      -                      

ลูกหน้ีขายผ่อนช าระ 1,938,282            -                      -                      -                      

ทรัพยสิ์นรอการขาย 11,816,127          2,306,352            -                      -                      

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                      1,173,628,992     1,123,394,418     

ท่ีดินรอการพฒันา 11 51,151,735          -                      -                      -                      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 699,314,889        688,389,419        391,394               354,253               

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 4,277,837            7,599,987            4,277,837            7,599,987            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 1,030,149            1,995,934            1,030,148            1,995,933            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 10,570,675          10,055,078          -                      -                      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,592,237            4,212,754            1,146,237            2,858,754            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,020,658,840     865,461,309        1,180,474,608     1,136,203,345     
รวมสินทรัพย์ 1,555,436,881     1,609,190,965     1,359,929,180     1,286,595,566     

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 112



บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บาท

หมำยเหตุ 2567 2566 2567 2566

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 90,931,316          -                      -                      -                      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16 133,151,767        59,740,845          55,720,496          34,536,145          

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                      36,100,000          -                      

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 17 22,158,778          -                      -                      -                      

หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 4,554,330            4,134,295            3,530,847            3,304,290            

หุ้นกูส่้วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 128,700,808        397,772,421        128,700,808        397,772,421        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 29 4,081,946            12,849,538          -                      -                      

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 19 453,600               453,600               -                      -                      

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,029,420            1,484,055            64,541                 64,541                 
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 386,061,965        476,434,754        224,116,692        435,677,397        

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 2,210,172            6,171,982            919,696               4,450,543            

หุ้นกู้ 18 54,708,197          -                      54,708,197          -                      

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 19 17,112,184          14,766,054          455,688               359,955               

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 3,914,394            607,227               -                      -                      

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 150,000               150,000               -                      -                      
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 78,094,947          21,695,263          56,083,581          4,810,498            

รวมหนีสิ้น 464,156,912        498,130,017        280,200,273        440,487,895        

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสามญั 20 697,775,075        697,775,075        697,775,075        697,775,075        

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 20 158,794,082        158,794,082        158,794,082        158,794,082        
ก าไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้ 

ส ารองตามกฎหมาย 22 16,163,972          3,433,328            16,163,972          3,433,328            

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 21 225,120,799        257,068,573        206,995,778        (13,894,814)         

องคป์ระกอบอ่ืนส่วนของเจา้ของ (6,573,959)           (6,010,110)           -                      -                      
รวมส่วนของเจ้ำของ 1,091,279,969     1,111,060,948     1,079,728,907     846,107,671        

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 1,555,436,881     1,609,190,965     1,359,929,180     1,286,595,566     
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 บาท

หมำยเหตุ 2567 2566 2567 2566

รำยได้

รายไดจ้ากการขาย 24 1,103,279,426    1,563,753,787    108,102,478       109,513,780       
รายไดด้อกเบ้ียรับ 24 23,876,491         5,595,178           -                      -                      

รวมรำยได้ 1,127,155,917    1,569,348,965    108,102,478       109,513,780       

ต้นทุน

ตน้ทุนขาย 7, 26, 27 (932,254,187)      (1,314,671,288)   (95,972,901)        (94,823,156)        
ตน้ทุนบริการ (3,116,641)          (1,021,710)          -                      -                      

รวมต้นทุน (935,370,828)      (1,315,692,998)   (95,972,901)        (94,823,156)        

ก ำไรขั้นต้น 191,785,089       253,655,967       12,129,577         14,690,624         

รายไดอ่ื้น  24 13,316,788         1,855,573           14,905,074         2,929,523           

ค่าใชจ่้ายในการขาย 26, 27 (87,129,476)        (86,363,405)        (5,315,031)          (4,315,146)          

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 26, 27 (66,417,807)        (63,425,042)        (12,793,891)        (14,633,184)        
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 51,554,594         105,723,093       8,925,729           (1,328,183)          

เงินปันผลรับ 10, 21 -                      -                      282,000,000       15,000,000         

รายไดท้างการเงิน 632,144              1,552,836           5,581,362           7,046,338           

กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 6 4,175,204           2,062,153           2,906,594           550,170              

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                      (2,031,937)          -                      

ตน้ทุนทางการเงิน 28 (29,480,028)        (30,688,125)        (28,874,052)        (30,608,818)        
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษเีงินได้ 26,881,914         78,649,957         268,507,696       (9,340,493)          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 29 (11,212,584)        (23,238,616)        -                      -                      
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 15,669,330         55,411,341         268,507,696       (9,340,493)          

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 30
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.011                  0.040                  0.192                  (0.007)                 

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 1,395,550,150    1,394,489,082    1,395,550,150    1,394,489,082    

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.039                  

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัปรับลด (หุ้น) 1,422,555,529    

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 บาท

2567 2566 2567 2566

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 15,669,330         55,411,341         268,507,696       (9,340,493)          

ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รำยกำรอำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ผลต่างอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (563,849)             (227,571)             -                      -                      

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวม 15,105,481         55,183,770         268,507,696       (9,340,493)          

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567 บาท

องค์ประกอบอ่ืนส่วนของเจ้ำของ

ทุนทีอ่อก ส่วนเกนิ จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร ผลต่ำงอตัรำแลกเปลีย่น รวม

หมำยเหตุ และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้น ส ำรองตำมกฎหมำย จำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ ส่วนของเจ้ำของ

ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 696,361,609            157,654,829           3,433,328                   271,430,144              (5,782,539)                                            1,123,097,371           

เพ่ิมทุนหุน้สามญั 20, 23 1,413,466                 1,139,253               -                              -                             -                                                        2,552,719                  
จ่ายเงินปันผล 21 -                           -                          -                              (69,772,912)               -                                                        (69,772,912)               

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม -                           -                          -                              55,411,341                (227,571)                                               55,183,770                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 697,775,075            158,794,082           3,433,328                   257,068,573              (6,010,110)                                            1,111,060,948           

จ่ายเงินปันผล 21 -                           -                          -                              (34,886,460)               -                                                        (34,886,460)               
ส ารองตามกฎหมาย 22 -                           -                          12,730,644                 (12,730,644)               -                                                        -                             

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม -                           -                          -                              15,669,330                (563,849)                                               15,105,481                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 697,775,075            158,794,082           16,163,972                 225,120,799              (6,573,959)                                            1,091,279,969           

งบกำรเงนิรวม

ก ำไรสะสม
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บาท

ทุนที่ออก ส่วนเกนิ จดัสรรแล้ว ยงัไม่ได้จดัสรร รวม

หมำยเหตุ และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้น ส ำรองตำมกฎหมำย ส่วนของเจ้ำของ
ยอดยกมำ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 696,361,609                 157,654,829                 3,433,328                      65,218,591                    922,668,357                 

เพ่ิมทนุหุ้นสามญั 20, 23 1,413,466                     1,139,253                     -                                 -                                 2,552,719                     
จ่ายเงินปันผล 21 -                               -                               -                                 (69,772,912)                   (69,772,912)                 
ขาดทนุเบด็เสร็จรวม -                               -                               -                                 (9,340,493)                     (9,340,493)                   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 697,775,075                 158,794,082                 3,433,328                      (13,894,814)                   846,107,671                 

จ่ายเงินปันผล 21 -                               -                               -                                 (34,886,460)                   (34,886,460)                 
ส ารองตามกฎหมาย 22 -                               -                               12,730,644                    (12,730,644)                   -                               
ก าไรเบด็เสร็จรวม -                               -                               -                                 268,507,696                  268,507,696                 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 697,775,075                 158,794,082                 16,163,972                    206,995,778                  1,079,728,907              

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ก ำไร(ขำดทุน)สะสม
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567 บาท

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 15,669,330        55,411,341        268,507,696      (9,340,493)         

รายการปรับกระทบก าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 10,790,209                 10,173,468 4,344,923                     4,223,157 

กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (4,175,204)         (2,062,153)         (2,906,594)         (550,170)            

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 1,716,316          5,863                 1,713,119          1,299                 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                     -                     2,031,937          -                     

ขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ -                     20,000               -                     -                     

ผลประโยชนพ์นกังาน 2,346,130          2,126,102          95,733               80,848               

เงินปันผลรับ -                     -                     (282,000,000)     (15,000,000)       

รายไดด้อกเบ้ียรับ (23,876,491)       (5,595,178)         -                     -                     

รายไดท้างการเงิน (632,144)            (1,552,836)         (5,581,362)         (7,046,338)         

ตน้ทนุทางการเงิน 29,480,028        30,688,125        28,874,052        30,608,818        

(ก าไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศยงัไมเ่กิดข้ึน 470                    1,254                 (446,112)            (135,386)            

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 11,212,584        23,238,616        -                     -                     
กระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนนิงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงสินทรัพย์

และหนีสิ้นด ำเนนิงำน 42,531,228        112,454,602      14,633,392        2,841,735          

สินทรัพย์ด ำเนนิงำน ลดลง(เพิม่ขึน้)

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (26,072,335)       59,420,344        (32,299,296)       41,836,275        

สินคา้คงเหลือ (8,817,391)         (43,363,593)       -                     -                     

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (2,118,841)         2,540,506          18,172               (154,591)            

เงินฝากธนาคารและเงินลงทนุติดภาระหลกัประกนั 25,840,000        -                     -                     -                     

เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี (114,378,077)     (127,839,768)     -                     -                     

ลูกหน้ีขายผอ่นช าระ 39,379               -                     -                     -                     

ทรัพยสิ์นรอการขาย (11,057,041)       (2,128,261)         -                     -                     

ท่ีดินรอการพฒันา (51,151,735)       -                     -                     -                     

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (1,091,900)         (295,621)            100                    4,379                 
หนีสิ้นด ำเนนิงำน เพิม่ขึน้(ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 74,561,049        (45,392,388)       19,336,947        (18,615,222)       

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 545,365             975,417             -                     -                     

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน -                     150,000             -                     -                     
กระแสเงนิสดได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด ำเนนิงำน (71,170,299)       (43,478,762)       1,689,315          25,912,576        

รับดอกเบ้ีย 8,866,517          2,228,808          -                     -                     

จ่ายภาษีเงินได้ (17,189,275)       (46,416,524)       (669)                   (1,713,086)         

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด ำเนนิงำน (79,493,057)       (87,666,478)       1,688,646          24,199,490        

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567 บาท

2567 2566 2567 2566

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ิมข้ึน -                     -                     (199,200,000)     (199,150,000)     

รับช าระหน้ีคืนเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     207,050,000      85,000,000        

ลงทนุในบริษทัยอ่ย -                     -                     (52,266,511)       (49,950,000)       

ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (16,720,445)       (1,519,129)         (94,163)              (80,190)              

จ าหน่ายทรัพยสิ์น -                     40,000               -                     -                     

เงินปันผลรับ -                     105,000,000      -                     

รับดอกเบ้ีย 792,856             1,478,361          66,866               308,563             
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (15,927,589)       (768)                   60,556,192        (163,871,627)     

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เพ่ิมข้ึน 90,931,316        -                     -                     -                     

รับเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน เพ่ิมข้ึน 22,158,778        -                     -                     -                     

รับเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     219,800,000      -                     

จ่ายช าระหน้ีคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     (6,700,000)         (882,684)            

จ่ายช าระหน้ีคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่า (4,252,775)         (4,191,463)         (3,304,290)         (3,436,745)         

ออกหุน้กู้ 185,900,000      200,000,000      185,900,000      200,000,000      

ไถ่ถอนหุน้กู้ (400,000,000)     -                     (400,000,000)     -                     

จ่ายตน้ทนุการออกหุน้กู้ (4,571,935)         (4,191,500)         (4,571,935)         (4,191,500)         

เพ่ิมทนุหุน้สามญั -                     2,552,719          -                     2,552,719          

จ่ายเงินปันผล (34,737,594)       (69,492,631)       (34,737,594)       (69,492,631)       

จ่ายตน้ทนุทางการเงิน (26,470,500)       (24,001,680)       (22,420,884)       (24,200,135)       
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจดัหำเงนิ (171,042,710)     100,675,445      (66,034,703)       100,349,024      

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (266,463,356)     13,008,199        (3,789,865)         (39,323,113)       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 294,371,368      281,590,740      15,092,506        54,415,619        
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนของยอดคงเหลือ

ในสกลุเงินตราต่างประเทศ (563,849)            (227,571)            -                     -                     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัปลำยปี 27,344,163        294,371,368      11,302,641        15,092,506        

รำยละเอยีดเพิม่เตมิไม่เป็นตวัเงนิ

ระหว่ำงปี 2567

1) กลุ่มบริษทัซ้ือยานพาหนะในงบการเงินรวม ราคาทนุ จ  านวนเงิน 0.89 ลา้นบาท จ่ายช าระเป็นเงินสด จ านวนเงิน 0.24 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือท าสญัญาเช่า

2) กลุ่มบริษทัหกักลบลบหน้ีกนัระหวา่งเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัเงินปันผลรับ จ านวนเงิน 177 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุ 4)
ระหว่ำงปี 2566

1) กลุ่มบริษทัซ้ือยานพาหนะในงบการเงินรวม ราคาทนุ จ  านวนเงิน 3.08 ลา้นบาท จ่ายช าระเป็นเงินสด จ านวนเงิน 0.79 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือท าสญัญาเช่า

2) กลุ่มบริษทัหกักลบลบหน้ีกนัระหวา่งเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ  านวนเงิน 87.04 ลา้นบาท รวมทั้งดอกเบ้ียคา้งจ่าย จ  านวนเงิน 15.38 ลา้นบาท 

กบัลูกหน้ีอ่ืน จ านวนเงิน 102.42 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุ 4)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 119
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 

ส ำนกังำนจดทะเบียน ตั้งอยู่เลขท่ี 87/2 อำคำรซีอำร์ซีทำวเวอร์ ชั้น 45 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหำนคร 

บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2534  

บริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ด ำเนินธุรกิจหลกั 3 กลุ่มธุรกิจ ดงัน้ี  

- จ ำหน่ำยถ่ำนหิน 

- พฒันำอสังหำริมทรัพย ์

- บริหำรสินทรัพย  ์

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั (บริษทัย่อย) ด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรประกอบกิจกำรบริหำรสินทรัพยจ์ำกกำร
รับซ้ือหรือโอนสินทรัพยด์อ้ยคุณภำพจำกสถำบนักำรเงินเพื่อเรียกเก็บและติดตำมหน้ีสินจำกกำรปรับโครงสร้ำงหน้ีของ
ลูกหน้ีให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษทัย่อยไดร้ับอนุมติัจำกธนำคำรแห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี  7 กุมภำพนัธ์ 2560 จด
ทะเบียนเป็นบริษทับริหำรสินทรัพยต์ำมกฎกระทรวง (พ.ศ.  2541) ออกตำมควำมในพระรำชก ำหนดบริษทับริหำร
สินทรัพย ์พ.ศ. 2541 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ไดแ้ก่ 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ สญัชาติ 2567 2566

กลุ่มชยัวิกรัย ไทย 35.35 34.42 

ร้อยละ

สดัส่วนการถือหุ้น
31 ธันวาคม

 
งบกำรเงินไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2568 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไทย (“มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน”) รวมถึงแนวปฏิบัติ
ทำงกำรบญัชีประกำศใช้โดยสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ์ (“สภำวิชำชีพบญัชี”) และกฎระเบียบและประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์ำ่ดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงิน 
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งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยจดัท ำและแสดงหน่วยเงินตรำเป็นสกุลเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั
และน ำเสนอเพื่อวตัถุประสงค์ของกำรรำยงำนเพื่อใช้ในประเทศไทยเป็นทำงกำรตำมกฎหมำยและงบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทย 

กำรจัดท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรต้องใช้ ดุลยพินิจประมำณกำรและข้อ
สมมติฐำนหลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทัและกำรรำยงำนจ ำนวนเงิน
เก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใชจ่้ำย ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนมำจำกประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัต่ำง ๆ 
ผูบ้ริหำรมีควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลภำยใตส้ภำวกำรณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อำจอำศยัขอ้มูลจำกแหล่งอ่ืนและน ำไปสู่กำร
ตดัสินใจเก่ียวกบักำรก ำหนดจ ำนวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้น ผลเกิดขึ้นจริงจำกกำรตั้งขอ้สมมติฐำนต่อมูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอำจแตกต่ำงไปจำกประมำณกำร 

ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำรทำงบญัชี
บนัทึกในงวดบญัชีประมำณกำรไดรั้บกำรทบทวน หำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดบญัชีนั้น และบนัทึกในงวด
บญัชีปรับประมำณกำรและงวดบญัชีในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบทั้งงวดบญัชีปัจจุบนัและอนำคต 

 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินรวมจัดท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
(รวมกนัเรียกวำ่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี  

บริษทั จดัตั้งข้ึนในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2567 2566

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั ไทย จ าหน่ายเคร่ืองปรับอากาศ 99.99 99.99

(หยุดด าเนินงาน)

บริษทั กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จ  ากดั สาธารณรัฐประชาชนจีน ท่ีปรึกษาดา้นถ่านหิน 100.00 100.00

(หยุดด าเนินงาน)

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ท่ีปรึกษาดา้นถ่านหิน 99.83 99.83

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั ไทย จ าหน่ายถ่านหิน 100.00 100.00

กะลาปาล์มและเหล็ก

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั ไทย บริหารสินทรัพย์ 100.00 100.00

บริษทั ชยัสิน เรียล เอสเตท จ ากดั ไทย พฒันาอสังหาริมทรัพย์ 100.00 100.00

(เดิมช่ือบริษทั ชยั แอสเซท จ ากดั)

31 ธนัวาคม

ร้อยละ

สัดส่วนการถือหุน้

งบกำรเงินรวมจัดท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีเดียวกันส ำหรับรำยกำรบัญชีหรือเหตุกำรณ์ทำงบัญชีเหมือนกันหรือ
คลำ้ยคลึงกนั 
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รวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจตำมวิธีซ้ือ เม่ือกำรควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ กรณีเป็นกำรรวม
ธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 

กำรควบคุม หมำยถึง อ ำนำจกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงประโยชน์จำก
กิจกรรมของกิจกำร กำรพิจำรณำอ ำนำจกำรควบคุม กลุ่มบริษทัน ำสิทธิในกำรออกเสียงซ่ึงเกิดขึ้นมำรวมในกำรพิจำรณำ  

บริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจกำรอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มบริษทั บริษทัถือว่ำควบคุมบริษทัยอ่ย หำกบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือส่วน
ไดเ้สียในผลตอบแทนของบริษทัยอ่ยและสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือบริษทัย่อยท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทน
ของกลุ่มบริษทั  

บริษทัน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมนบัแต่วนัท่ีควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 

งบกำรเงินของบริษทัยอ่ย ซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศ แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน
ส ำหรับรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และอตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือนส ำหรับรำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำย ผลต่ำงซ่ึง
เกิดจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวแสดงไวเ้ป็นรำยกำร “ส่วนปรับปรุงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ใน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนซ่ึงเป็นองคป์ระกอบอ่ืนส่วนของเจำ้ของ 

 ตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหว่ำงกิจกำรในกลุ่ม รวมถึงรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยยงัไม่เกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำร
ระหวำ่งกิจกำรในกลุ่ม ถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงรวมทั้งแนวปฏิบติัทำงบญัชี จ ำนวนหลำยฉบบั 
ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกรำคม 2567 มำถือปฏิบัติ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้ขึ้นเพื่อให้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและแนวปฏิบติัทำง
บญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

ฝ่ำยบริหำรประเมินว่ำในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมีผลบังคับใช้ในอนำคต 

สภำวิชำชีพบัญชีประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบังคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้ขึ้นเพื่อให้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ 
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โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและแนวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน  

ฝ่ำยบริหำรกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินกลุ่มบริษทั 

3. นโยบำยกำรบัญชีส ำคัญ 

 เกณฑ์กำรวัดค่ำกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินจดัท ำโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิม นอกจำกเปิดเผยไวใ้นหัวขอ้อ่ืนในนโยบำยกำรบญัชีส ำคญัและหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินอ่ืน 

 รำยได้  

กลุ่มบริษทัถือว่ำเกิดสัญญำท ำกบัลูกคำ้ เม่ือกลุ่มบริษทัเขำ้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญำก่อให้เกิดสิทธิและภำระผูกพนัใช้
บงัคบั กลุ่มบริษทัระบุภำระท่ีต้องปฏิบติัในสัญญำ และปันส่วนรำคำของรำยกำรให้แก่ภำระท่ีต้องปฏิบัติซ่ึงรวมอยู่ใน
สัญญำตำมเกณฑเ์หมำะสม 

รำยไดจ้ำกสัญญำท ำกบัลูกคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรให้แก่ลูกคำ้ โดยแสดงตำมมูลค่ำ
ของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินค้ำหรือบริกำรส่งมอบโดยไม่รวมจ ำนวนเงินเก็บแทนบุคคลท่ีสำม 
ภำษีมูลค่ำเพิ่มและแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้และส่วนลดตำมปริมำณ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัอำจโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้
หรือบริกำรตลอดช่วงเวลำหน่ึง หรือ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ซ่ึงขึ้นอยูก่บัเง่ือนไขของสัญญำและกฎหมำยใชก้บัสัญญำ  

รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีมีหลำยองค์ประกอบถูกปันส่วนตำมสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของรำคำขำยแบบเอกเทศ 
ตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติั กรณีสัญญำมีภำระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ ช่วงเวลำใดเวลำหน่ึง และตลอดช่วงเวลำหน่ึง ผลต่ำงจำกกำรรับรู้
รำยไดแ้ละภำระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินตำมสัญญำ และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลำ
ของสัญญำ 

สินทรัพยต์ำมสัญญำแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิหลงัจำกค่ำเผื่อจำกกำรยกเลิกสัญญำ 

ค่ำเผื่อจำกกำรยกเลิกสัญญำโดยส่วนใหญ่ประเมินจำกกำรวิเครำะห์ประวติักำรช ำระหน้ี กำรคำดกำรณ์เก่ียวกบักำรช ำระหน้ี
ในอนำคตของลูกคำ้ และขอ้มูลกำรยกเลิกสัญญำในอดีต สินทรัพยต์ำมสัญญำถูกตดัจ ำหน่ำยเม่ือยกเลิกสัญญำ 

 กลุ่มบริษทัไม่รับรู้รำยไดถ้ำ้ฝ่ำยบริหำรยงัควบคุมหรือบริหำรสินคำ้ท่ีขำยไปแลว้หรือมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีนยัส ำคญัในกำร
ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรขำยสินคำ้ 

ขำยสินค้ำ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือลูกคำ้ไดรั้บโอนอ ำนำจควบคุมสินคำ้ซ่ึงโดยปกติธุรกิจเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคำ้
ใหแ้ก่ลูกคำ้ ส ำหรับสัญญำใหสิ้ทธิลูกคำ้สำมำรถคืนสินคำ้ รำยไดรั้บรู้ดว้ยจ ำนวนท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูง
มำกว่ำจะไม่กลบัรำยกำรอย่ำงมีนัยส ำคญัของรำยไดรั้บรู้สะสม ดงันั้น รำยได้รับรู้หลงัจำกปรับปรุงประมำณกำรรับคืน
สินคำ้ 
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สัญญำรวมกำรขำยสินคำ้และบริกำรเขำ้ด้วยกัน กลุ่มบริษัทบันทึกสินคำ้และบริกำรแยกจำกกัน หำกสินคำ้และบริกำร
แตกต่ำงกัน หำกสำมำรถแยกสินค้ำหรือบริกำรออกจำกกันและลูกคำ้ได้รับประโยชน์จำกสินคำ้หรือบริกำร หรือกำร
ให้บริกำรหลำยประเภทในรอบระยะเวลำรำยงำนแตกต่ำงกนั ส่ิงตอบแทนไดรั้บถูกปันส่วนตำมสัดส่วนของรำคำขำยแบบ
เอกเทศของสินคำ้และบริกำร  

เงินรับล่วงหน้ำ  

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำเป็นหน้ีสินหมุนเวียน กลุ่มบริษัทรับรู้รำยได้จำกเงินรับล่วงหน้ำเม่ือโอนกำร
ควบคุมสินคำ้ให้ลูกคำ้ หำกเงินรับล่วงหน้ำมีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงิน เงินรับล่วงหน้ำจะมีดอกเบ้ียจ่ำยบนัทึกกบั
หน้ีสินตำมสัญญำโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัปฏิบติัตำมขอ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัไม่ปรับปรุงส่ิงตอบแทน
ดว้ยผลกระทบเกิดจำกองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินหำกระยะเวลำของกำรจดัหำเงินนอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 12 เดือน 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรตลอดช่วงระยะเวลำของสัญญำ โดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมสัดส่วนของเวลำซ่ึงใหบ้ริกำร
แลว้ต่อระยะเวลำซ่ึงตอ้งใหบ้ริกำรทั้งหมดตำมสัญญำ 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้เม่ือส่งมอบบริกำรใหแ้ก่ลูกคำ้  

รำยได้ค่ำเช่ำ 

รำยไดค้่ำเช่ำรับรู้โดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ ค่ำใชจ่้ำยเร่ิมแรกเกิดขึ้นเป็นกำรเฉพำะเพื่อให้เกิดสัญญำเช่ำรับรู้เป็น
ส่วนหน่ึงของค่ำเช่ำตำมสัญญำ ค่ำเช่ำอำจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรำยไดใ้นรอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงค่ำเช่ำนั้นเกิดขึ้น 

รำยได้ดอกเบีย้รับเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนี ้

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียรับเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีจำกรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้น โดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับดว้ยควำมเส่ียงดำ้นเครดิตและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับดว้ยควำมเส่ียงดำ้นเครดิตค ำนวณจำกอตัรำใช้ในกำรคิดลดประมำณกำรเงินสดจ่ำยหรือรับใน
อนำคตตลอดอำยุสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีคำดไว ้เพื่อให้ได้รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำน
เครดิตตั้งแต่เม่ือเร่ิมแรกท่ีซ้ือหรือเม่ือเกิดรำยกำร ประมำณกำรกระแสเงินสดสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บอำ้งอิงขอ้มูลทำงสถิติ
จำกกระแสเงินสดรับสุทธิจำกค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งเกิดขึ้นจริงในอดีตมำพฒันำขึ้นเป็นแบบจ ำลอง โดยมีขอ้สันนิษฐำนว่ำ
ประมำณกำรกระแสเงินสดรับสุทธิและอำยุท่ีคำดไวข้องกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีลักษณะคล้ำยคลึงกันสำมำรถ
ประมำณอยำ่งน่ำเช่ือถือ 

กรณีลูกหน้ีดอ้ยคุณภำพท่ีรับซ้ือมำนั้นตดัรำยกำรรำคำทุนและดอกเบ้ียคำ้งรับครบถว้นแลว้แต่บริษทัยงัมีสิทธิเรียกร้องให้
ลูกหน้ีช ำระหน้ีตำมสัญญำ เม่ือรับช ำระจำกลูกหน้ีเป็นเงินสด กลุ่มบริษทัรับรู้เป็นก ำไรจำกเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี
และถือเป็นส่วนหน่ึงของรำยได้ดอกเบ้ียรับทั้งจ ำนวน หำกเป็นกำรรับโอนทรัพยสิ์นของลูกหน้ีจำกกำรขำยทอดตลำด
หลกัประกนัหรือจำกกำรตีโอนทรัพยช์ ำระหน้ี กลุ่มบริษทับนัทึกทรัพยสิ์นตีโอนมำตำมรำคำเคำะซ้ือหรือรำคำตกลงกับ
ลูกหน้ี และบนัทึกหักเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคำ้งรับ และกรณีมูลค่ำทรัพยสิ์นตีโอนมำสูงกว่ำยอดเงิน
ให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีคงคำ้ง จะแสดงส่วนต่ำงเป็นส่วนปรับมูลค่ำทรัพยสิ์นรอกำรขำย เพื่อให้มูลค่ำทรัพยสิ์นบนัทึก
ในงบกำรเงินไม่เกินกวำ่ตน้ทุนเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี โดยบนัทึกรับรู้รำยกำรในวนัท่ีรับโอนทรัพยสิ์น 
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รำยได้ดอกเบีย้จำกลูกหนีข้ำยผ่อนช ำระ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียรับจำกลูกหน้ีขำยผ่อนช ำระโดยใช้อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้งตลอด
ระยะเวลำสัญญำโดยค ำนวณจำกยอดเงินตน้คงคำ้ง อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง คือ อตัรำท่ีใชค้ิดลดประมำณกำรกระแสเงินสด
รับในอนำคตตลอดอำยุท่ีคำดไวข้องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และส ำหรับลูกหน้ีขำยผ่อนช ำระท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตใน
ภำยหลงั กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจำกยอดหน้ีสุทธิทำงบญัชี (ยอดเงินตน้คงคำ้งหลงัหัก
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น) หำกต่อมำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวไม่ด้อยค่ำด้ำนเครดิตแล้ว กลุ่ม
บริษทัรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียรับดว้ยมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ก ำไรจำกกำรขำยผ่อนช ำระเม่ือยอดรวมเงินสดรับช ำระ (เงินต้นบวกดอกเบ้ียคำ้งรับ) จำกลูกหน้ีสูงกว่ำ
ตน้ทุนทรัพยสิ์นรอกำรขำย ทั้งน้ี ก ำไรรับรู้จะไม่เกินยอดรวมเงินสดรับช ำระ 

รำยได้ดอกเบีย้รับอ่ืน 

รำยไดด้อกเบ้ียรับอ่ืนจะรับรู้ดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รำยไดด้อกเบ้ียรับอ่ืนค ำนวณโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

สินทรัพย์และหนีสิ้นเกิดจำกสัญญำ 

สินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดก่้อนมีสิทธิปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บส่ิงตอบแทน สินทรัพยเ์กิด
จำกสัญญำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บหักค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
สินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บส่ิงตอบแทน ซ่ึง
โดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัออกใบแจง้หน้ีให้กบัลูกคำ้ 

หน้ีสินเกิดจำกสัญญำเป็นภำระผูกพนัจะตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้ หน้ีสินเกิดจำกสัญญำรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทั
ได้รับช ำระหรือมีสิทธิปรำศจำกเง่ือนไขในกำรได้รับส่ิงตอบแทนเรียกคืนไม่ได้จำกลูกคำ้ก่อนกลุ่มบริษทัรับรู้รำยได้ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ค่ำใช้จ่ำย 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูย้มืเพื่อใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยต์อ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำรแปลงสภำพ
ใหพ้ร้อมใชห้รือขำยถูกน ำไปรวมเป็นรำคำทุนสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมใชไ้ดต้ำมประสงค ์  

ตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงในรอบระยะเวลำรำยงำนเม่ือเกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้ืม 
ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนเกิดขึ้นจำกกำรกูย้ืม ประมำณกำรหน้ีสินและส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยส่วน
เพิ่มขึ้นเน่ืองจำกเวลำผำ่นไป  
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ดอกเบ้ียเป็นส่วนหน่ึงของค่ำงวดตำมสัญญำเช่ำเงินทุนบนัทึกรับรู้โดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ดอกเบ้ียจ่ำยถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมระยะเวลำของเงินกูย้มืโดยค ำนวณจำกยอดเงินตน้คงคำ้งตำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำ
ผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตัดจ่ำย 

ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดขึ้นก่อนหรือ ณ วนัท ำสัญญำวงเงินกูย้ืมและก่อนกำรเบิกถอนเงินกูย้ืม
ถูกบนัทึกเป็นค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย โดยแสดงหักจำกเงินกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ ำหน่ำยโดยใช้วิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตำมอำยขุองเงินกูย้มื 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบฐำนะกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำรของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่มบริษทั
เป็นคู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดสัญญำเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ้ือ กำรออก
ตรำสำร สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินซ่ึงวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่น
ก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรับรู้ตน้ทุนท ำรำยกำรเป็นกำรเพิ่มหรือหกัจำกมูลค่ำยติุธรรมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสิน
ทำงกำรเงิน และต้นทุนกำรท ำรำยกำรซ้ือสินทรัพย์ทำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินซ่ึงวดัมูลค่ำภำยหลังด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนรับรู้ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

จัดประเภทรำยกำรและวัดมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรมตำมโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษทัเพื่อจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและ
ตำมลกัษณะกระแสเงินสดตำมสัญญำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน โดยจดัประเภทเป็น: 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  

กำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำง
กำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีก ำหนด 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำรำยกำร (Trade date) และวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (ถำ้มี)  

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของตรำสำรหน้ีและปันส่วนดอกเบ้ียรับ  ตลอดช่วงระยะเวลำท่ี
เก่ียวขอ้ง ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและรวมในรำยกำร “รำยไดด้อกเบ้ียรับ” 

หักกลบ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินแสดงหักกลบกนัในงบฐำนะกำรเงินเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำร
หกักลบ และตั้งใจช ำระดว้ยเกณฑสุ์ทธิ หรือรับรู้สินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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ตัดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน เม่ือสิทธิตำมสัญญำเพื่อไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดลง 
หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงินและโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนควำมเป็นเจ้ำของทั้งหมดหรือเกือบทั้ งหมดของ
สินทรัพยใ์ห้กิจกำรอ่ืน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนได้เสียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินเก่ียวขอ้งกับจ ำนวนเงินอำจต้องจ่ำย หำกกลุ่ม
บริษทัควบคุมเน่ืองจำกไม่ไดโ้อนหรือยงัคงไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนควำมเป็นเจำ้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีโอน 
กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินและรับรู้กำรกูย้มืท่ีมีหลกัประกนัส ำหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ตัดจ ำหน่ำย 

กลุ่มบริษทัตดัหน้ีสูญบำงส่วนหรือทั้งหมด เม่ือกลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่จะเรียกเก็บหน้ีรำยนั้นไม่ไดโ้ดยมีขอ้มูลบ่งช้ีวำ่ลูกหน้ี
มีปัญหำดำ้นกำรเงินอยำ่งร้ำยแรงและไม่มีควำมเป็นไปไดจ้ะไดรั้บคืน เช่น ลูกหน้ีอยู่ระหวำ่งช ำระบญัชีหรือลม้ละลำยหรือ
ลูกหน้ีอยู่ในเกณฑ์กำรตดัหน้ีสูญตำมกฎหมำยแล้วแต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน กำรตดัหน้ีสูญขึ้นอยู่กับวิธีกำรบงัคบั
ภำยใตก้ระบวนกำรทวงถำมของกลุ่มบริษทัตำมค ำปรึกษำทำงกฎหมำยตำมควำมเหมำะสม ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัยงัคงด ำเนินกำร
บงัคบัคดี เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขั้นตอนของกลุ่มบริษทัส ำหรับกำรเรียกคืนเงินจำกลูกหน้ีคำ้งช ำระ 

มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกตดัจ ำหน่ำยเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะ
ได้รับคืนเงิน หำกไดรั้บเงินคืนในภำยหลงัจำกสินทรัพยซ่ึ์งถูกตดัจ ำหน่ำยแลว้จะรับรู้เป็นกำรกลบัรำยกำรกำรด้อยค่ำใน
ก ำไรหรือขำดทุนในงวดไดรั้บคืน 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นดว้ยวิธีอยำ่งง่ำย (Simplified approach)/ วิธีกำรทัว่ไป (General 
approach) ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี อันได้แก่ ลูกหน้ีกำรค้ำ ลูกหน้ีขำยผ่อนช ำระ เงินให้กู้ยืม 
สินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำและสินทรัพยอ่ื์นบำงรำยกำร 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น
ตลอดอำยุ เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นนับตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกแต่ไม่ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือเม่ือดอ้ยค่ำดำ้น
เครดิต  

จ ำนวนเงินค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนเพื่อให้สะทอ้น
กำรเปล่ียนแปลงควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจำกเคยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) 

กำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตำมวิธีอย่ำงง่ำยกบัสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นกำรค ำนวณเพื่อประมำณ
กำรโดยใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ย
ปัจจยัเฉพำะของลูกหน้ี สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจทัว่ไป กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต และกำรประเมินทิศทำง
ทั้งในปัจจุบนัและอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน รวมถึงมูลค่ำเงินตำมเวลำตำมควำมเหมำะสมและพิจำรณำจำกสถำนะคงคำ้งของ
ลูกคำ้และกำรด ำรงมูลค่ำหลกัประกนัตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำเป็นหลกั 
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วิธีกำรทั่วไป (General approach) 

ลูกหนีข้ำยผ่อนช ำระ 

กำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตำมวิธีกำรทัว่ไปเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิด
สัญญำ อตัรำส่วนร้อยละของควำมเสียหำยอำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ คือ ผลกระทบของควำมเสียหำยหำกผิด
สัญญำ และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ  

กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำและควำมเสียหำยอำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ
อำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยขอ้มูลสังเกตไดใ้นปัจจุบนัและบวกกบักำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตและควำม
สมเหตุสมผล  

ยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินแสดงโดยมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน 
รวมทั้งสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน ควำมเส่ียงรวมถึงจ ำนวนเงินถูกเบิกใช ้ณ วนัท่ีรำยงำนและจ ำนวนเงินเพิ่มขึ้นใด ๆ ซ่ึง
คำดว่ำจะถูกเบิกใชใ้นอนำคตโดยวนัท่ีผิดสัญญำถูกประเมินโดยขึ้นอยู่กบัแนวโน้มในอดีต กลุ่มบริษทัท ำควำมเขำ้ใจควำม
จ ำเป็นดำ้นกำรเงินในอนำคตโดยเฉพำะเจำะจงของลูกหน้ีและขอ้มูลกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน  

กลุ่มบริษทัสอบทำนและทบทวนวิธีกำร ขอ้สมมติฐำนและกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นประมำณกำรดว้ยผลต่ำงระหวำ่งกระแสเงินสดตำมสัญญำซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งไดรั้บ
และกระแสเงินสดซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก 

กำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตำมวิธีกำรทัว่ไปเป็นกำรพิจำรณำจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของลูกหน้ีและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต โดย
ในกำรประเมินวำ่ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยเุพิ่มขึ้นนบัจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือเม่ือดอ้ย
ค่ำดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัพิจำรณำจำกสถำนะคงคำ้งของลูกหน้ีและกำรด ำรงมูลค่ำหลกัประกนัตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำเป็น
หลกั อย่ำงไรก็ตำม หำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่รับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุแสดงถึงผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกเหตุกำรณ์ปฏิบติัผิด
สัญญำท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีคำดไว ้ในทำงกลบักนัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหน้ำแสดงถึงสัดส่วนของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดตลอดอำยท่ีุคำดว่ำจะเกิดจำก
เหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีควำมเป็นไปไดว้ำ่จะเกิดขึ้นภำยใน 12 เดือนหลงัจำกวนัท่ีรำยงำน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี
อ่ืนและเงินฝำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับแต่วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ โดยพิจำรณำจำกอนัดบั
ควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตภำยในและภำยนอกของคู่สัญญำและสถำนะคงคำ้งของกำรจ่ำยช ำระเป็นส ำคญั 
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กำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ พิจำรณำเป็นรำย
สัญญำหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย ์ส ำหรับกำรประเมินกำรด้อยค่ำแบบกลุ่มสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจดักลุ่มสินทรัพยท์ำง
กำรเงินตำมควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนั เช่น ประเภทสินทรัพย ์สถำนกำรณ์คำ้งช ำระ และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
เป็นตน้ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินถือว่ำดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงหรือหลำยเหตุกำรณ์ซ่ึงท ำให้เกิดผลกระทบ
ต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของคู่สัญญำ คือ ขอ้บ่งช้ีว่ำคู่สัญญำก ำลงัประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือฝ่ำฝืน
ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำรวมถึงกำรคำ้งช ำระ  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นปรับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งงวดในก ำไรหรือขำดทุน 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนี ้

กลุ่มบริษทัน ำหลกักำรกำรดอ้ยค่ำส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตตั้งแต่เม่ือเร่ิมแรกเม่ือซ้ือหรือเม่ือ
เกิดรำยกำร (Purchased or Originated Credit Impaired: POCI) มำใชส้ ำหรับเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี รวมถึงเงินทด
รองจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรซ้ือทรัพยส่์วนท่ีโอนไปเป็นภำระแก่ลูกหน้ี   

กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บจำกลูกหน้ี โดยคิดลดกำรคำดกำรณ์จ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บในอนำคต โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีตและปรับปรุงดว้ย
ขอ้มูลท่ีสังเกตในปัจจุบนั บวกกบักำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคตท่ีสนบัสนุนและมีควำมสมเหตุสมผลหำกพิสูจน์
ไดว้่ำมีควำมสัมพนัธ์กนัทำงสถิติ รวมถึงกำรใชดุ้ลยพินิจอย่ำงเหมำะสมในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้น อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัจัดให้มีกำรสอบทำน ทบทวนวิธีกำร ขอ้สมมติฐำนและกำรคำดกำรณ์สถำนกำรณ์
เศรษฐกิจในอนำคตอย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกน้ี ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นยงัรวมถึงส่วนเพิ่มจำกกำรบริหำร
จดักำร (Management Overlay) 

กลุ่มบริษทัรับรู้กำรเปล่ียนแปลงผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุเป็นผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ในก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินเปลี่ยนแปลงเง่ือนไข/กำรปรับปรุงโครงสร้ำงหนี ้

เม่ือเจรจำต่อรองหรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขช ำระหน้ีหรือปรับโครงสร้ำงหน้ีของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กรณีเงินใหสิ้นเช่ือจำก
กำรซ้ือลูกหน้ีท่ีท ำสัญญำปรับโครงสร้ำงหน้ี บริษทัยงัคงถือว่ำเป็นลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตตั้งแต่เร่ิมแรกเม่ือซ้ือหรือ
เม่ือเกิดรำยกำร 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชวิ้ธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและปันส่วนดอกเบ้ียจ่ำยตลอดช่วง
ระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง คือ อตัรำใชค้ิดลดประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต รวมถึงค่ำธรรมเนียมและ
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ตน้ทุนกำรรับและจ่ำยทั้งหมด เป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ต้นทุนกำรท ำรำยกำร และส่วนเกินหรือส่วนลด
มูลค่ำอ่ืน ตลอดอำยท่ีุคำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือระยะเวลำสั้นกวำ่ เพื่อใหไ้ดร้ำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน เม่ือภำระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมแลว้ ยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่ำง
ระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงินถูกตดัรำยกำรและส่ิงตอบแทนจ่ำยและคำ้งจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ผลประโยชน์พนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นพนกังำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นพนกังำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือพนักงำนท ำงำน หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระ หำกกลุ่ม
บริษทัมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผูกพนัโดยอนุมำนจะตอ้งจ่ำยอนัเป็นผลมำจำกพนักงำนปฏิบติังำนให้ในอดีต
และภำระผกูพนัสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  

กลุ่มบริษทัและพนกังำนร่วมกนัด ำเนินกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเป็นแผนจ่ำยสมทบก ำหนดกำรจ่ำยสมทบรำยเดือน
เป็นกองทุนโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดรั้บกำรบริหำรโดย
ผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก 

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสมทบเขำ้กองทุนจำกพนักงำนและกลุ่มบริษทั เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพและ
ภำระหน้ีสินตำมโครงกำรสมทบเงินบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนเม่ือเกิดรำยกำร 

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนเป็นเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนและส่วนท่ีกลุ่มบริษทัก ำหนดเพิ่มเติมบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำย
ตลอดอำยกุำรท ำงำนของพนกังำน โดยกำรประมำณจ ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนำคตซ่ึงพนกังำนจะไดรั้บจำกกำรท ำงำน
ใหก้บักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลำท ำงำนถึงปีเกษียณอำยงุำนในอนำคตตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ถูก
คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั อตัรำคิดลดใช้อตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลเป็นอตัรำอำ้งอิงเร่ิมตน้ กำรประมำณกำร
หน้ีสินค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยประมำณกำร (Projected Unit Credit Method) 

ผลประโยชน์พนักงำนเปล่ียนแปลง ส่วนของผลประโยชน์เพิ่มขึ้นซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำนให้กบักลุ่มบริษทัในอดีตของ
พนกังำนบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตำมอำยงุำนคงเหลือโดยเฉล่ียจนกระทัง่ผลประโยชน์จ่ำยจริง  

ขอ้สมมติใช้ในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำร
เปล่ียนแปลงประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขโครงกำรรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมีผลบงัคบั
ใช ้

ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส่วนท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรซ่ึงบนัทึกในส่วนของเจำ้ของใหรั้บรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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ภำษีเงินได้ปัจจุบัน  

ภำษีเงินได้คำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือได้รับช ำระ ค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีต้องเสียภำษี โดยใช้อัตรำภำษี
ประกำศใช้หรือคำดว่ำมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีเก่ียวกบัรำยกำรในปี
ก่อน 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีและฐำนภำษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีไม่รับรู้เม่ือเกิดจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวเก่ียวกับกำรรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินคร้ังแรกซ่ึงเป็น
รำยกำรไม่ใช่กำรรวมธุรกิจและไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนทำงบญัชีหรือภำษี  

กลุ่มบริษทัไม่รับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุน
ในบริษทัย่อย เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัสำมำรถควบคุมระยะเวลำในกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว และมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่ไดก้ลบัรำยกำรของผลแตกต่ำงชัว่ครำวในอนำคตอนัใกล ้และกลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดั
บญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวต้องเสียภำษีของรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกับเงินลงทุนในบริษทัย่อย ทนัทีเม่ือมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ท่ีจะจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ในอนำคตอนัใกล ้

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีประกำศใชห้รือคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กบั
ผลแตกต่ำงชัว่ครำว 

กำรก ำหนดมูลค่ำภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งค ำนึงถึงผลกระทบสถำนกำรณ์ทำงภำษี
ไม่แน่นอนและอำจท ำให้จ ำนวนภำษีตอ้งจ่ำยเพิ่มขึ้นและดอกเบ้ียตอ้งช ำระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่ำไดบ้นัทึกภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย
เพียงพอส ำหรับภำษีเงินได้จะจ่ำยในอนำคต ซ่ึงเกิดจำกกำรประเมินผลกระทบจำกหลำยปัจจัย รวมถึง กำรตีควำมทำง
กฎหมำยภำษีและจำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินอยู่บนพื้นฐำนประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนและอำจเก่ียวขอ้งกบั
กำรตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ขอ้มูลใหม่อำจท ำให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนกำรตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัควำมเพียงพอ
ของภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยท่ีมีอยู ่กำรเปล่ียนแปลงในภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยกระทบต่อค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดใ้นรอบระยะเวลำรำยงำน
เกิดกำรเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถหกักลบเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตำมกฎหมำย
น ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดปี้ปัจจุบนัมำหกักลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดปี้ปัจจุบนัและภำษีเงินไดป้ระเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษี
หน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนั ส ำหรับหน่วยภำษีต่ำงกนักลุ่มบริษทัมีควำมตั้งใจจ่ำย
ช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ำยช ำระหน้ีสินในเวลำ
เดียวกนั  

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีบันทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคตมีจ ำนวน
เพียงพอกบักำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวรวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษียงัไม่ไดใ้ช้ สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชีถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและปรับมูลค่ำตำมบญัชี หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่ม
บริษทัไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์จำกผล
แตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษียงัไม่ไดใ้ช ้



 

- 132 - 
 

 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบด้วย เงินสด เงินฝำกธนำคำรกระแสรำยวนัและออมทรัพย ์เงินฝำกธนำคำร
ก ำหนดระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงบตัรเงินฝำก และเงินลงทุนระยะสั้นสภำพคล่องสูง ประเภทเงินลงทุนระยะสั้นใน
ตัว๋เงินหรือตัว๋สัญญำใชเ้งินออกโดยสถำบนักำรเงินประเภทเผื่อเรียกและประเภทวนัถึงก ำหนดภำยใน 3 เดือน หรือน้อยกว่ำ
นบัจำกวนัท่ีไดม้ำ โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรติดภำระหลกัประกนัหรือมีขอ้จ ำกดักำรเบิกใช ้และควำมเส่ียงไม่มีนัยส ำคญั
ต่อกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ  

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหักค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีเม่ือมีสิทธิปรำศจำกเง่ือนไขกำรไดรั้บส่ิงตอบแทนตำมสัญญำ หำกกลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดก่้อนมีสิทธิ
ปรำศจำกเง่ือนไขกำรไดรั้บส่ิงตอบแทน จ ำนวนส่ิงตอบแทนรับรู้เป็นสินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำ คือ รำยไดค้ำ้งรับ  

กลุ่มบริษทัประมำณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงประมำณกำรโดยใช้ตำรำงค ำนวณอตัรำผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น กำรจดักลุ่มลูกหน้ีตำมควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตำมระยะเวลำเกินก ำหนดช ำระ
หน้ี โดยน ำขอ้มูลผลขำดทุนเกิดขึ้นในอดีต กำรปรับปรุงปัจจยัท่ีมีควำมเฉพำะเจำะจงกบัลูกหน้ี ตลอดจนกำรประเมินขอ้มูล
สภำวกำรณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคำดกำรณ์สภำวกำรณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนำคต ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

เงินรอรับคืนจำกกำรขำยทอดตลำด 

เงินรอรับคืนจำกกำรขำยทอดตลำดเกิดจำกกำรฟ้องร้องด ำเนินคดีกบัลูกหน้ีและศำลมีค ำพิพำกษำบงัคบัคดี โดยกรมบงัคบั
คดีออกประกำศขำยทอดตลำดและมีผูเ้ขำ้ประมูลซ้ือ โดยแบ่งเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 

1) กรณีบุคคลภำยนอกเป็นผูป้ระมูลซ้ือ 

กรณีน ำทรัพยห์ลกัประกนัของลูกหน้ีไปขำยทอดตลำดและบุคคลภำยนอกเป็นผูป้ระมูลซ้ือ กลุ่มบริษทับนัทึกรำยกำร
ดงักล่ำวเป็นเงินรอรับคืนจำกกำรขำยทอดตลำด ในวนัท่ีผูซ้ื้อช ำระเงินค่ำซ้ือทรัพยใ์ห้แก่กรมบงัคบัคดีครบถว้น และ
เฉพำะกรณีทรัพยห์ลักประกันจดจ ำนองล ำดับ 1 กับกลุ่มบริษัทเท่ำนั้ น และบันทึกประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินกำรจะถูกเรียกเก็บจำกกรมบงัคบัคดีและแสดงเป็นรำยกำรหกัจำกเงินรอรับคืนจำกกำรขำยทอดตลำด 

2) กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูป้ระมูลซ้ือแบบบุคคลภำยนอก 

กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูป้ระมูลซ้ือทรัพยห์ลกัประกนัของลูกหน้ีและช ำระเงินให้กบักรมบงัคบัคดีเต็มจ ำนวนแลว้ กลุ่ม
บริษทับนัทึกเงินรอรับคืนจำกกำรขำยทอดตลำดดว้ยรำคำประมูลซ้ือหกัดว้ยประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรถูก
เรียกเก็บจำกกรมบงัคบัคดี 

สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือประเภทถ่ำนหิน วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

รำคำทุนสินคำ้คงเหลือค ำนวณดว้ยวิธีเขำ้ก่อน-ออกก่อน 

ตน้ทุนสินคำ้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภำพหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อใหสิ้นคำ้อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั  
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มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำคำดวำ่จะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหกัประมำณกำรตน้ทุนจ ำเป็นตอ้งจ่ำย
เพื่อขำยสินคำ้ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลงส ำหรับสินคำ้เส่ือมคุณภำพ เสียหำย ลำ้สมยัและคำ้งนำน 

เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับ 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจโดยกำรรับซ้ือหรือรับโอนสินทรัพยด์อ้ยคุณภำพมำจำกสถำบนักำรเงิน ดงันั้น เงินจ่ำยไปเพื่อ
ไดม้ำซ่ึงเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี จึงถือเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตตั้งแต่เม่ือเร่ิมแรกท่ีซ้ือ
หรือเม่ือเกิดรำยกำร  

เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีแสดงตำมรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ประกอบดว้ย มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีเขำ้ท ำรำยกำรซ่ึงมีมูลค่ำ
เท่ำกบัหรือใกลเ้คียงรำคำจ่ำยซ้ือ เงินทดรองจ่ำยค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินคดี ค่ำใชจ่้ำยในกำรติดตำมหน้ี และค่ำเบ้ียประกนัภยั 
หรือค่ำใชจ่้ำยอ่ืนส่วนท่ีโอนเป็นภำระแก่ลูกหน้ี และรวมดอกเบ้ียคำ้งรับ และหกัดว้ยค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดขึ้น (ถำ้มี) 

ทรัพย์สินรอกำรขำย 

ทรัพยสิ์นรอกำรขำย ประกอบดว้ย ทรัพยสิ์นจำกกำรโอนทรัพยข์องลูกหน้ีเพื่อช ำระหน้ี และทรัพยสิ์นจำกกำรประมูลทรัพย์
ของลูกหน้ีเพื่อช ำระหน้ี 

ทรัพยสิ์นรอกำรขำยจำกกำรโอนทรัพยข์องลูกหน้ีและทรัพยสิ์นรอกำรขำยจำกกำรประมูลทรัพยข์องลูกหน้ีเพื่อช ำระหน้ี
แสดงตำมรำคำทุน (รำคำรับโอนทรัพยข์องลูกหน้ีหรือรำคำประมูลซ้ือ แต่ไม่เกินกวำ่รำคำตำมบญัชีของเงินให้สินเช่ือจำก
กำรซ้ือลูกหน้ีคงคำ้ง ณ วนัท่ีไดท้รัพยสิ์นมำ) รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรโอนเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงทรัพยสิ์นนั้น  

ทรัพยสิ์นรอกำรขำยแสดงตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่  

มูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับเป็นกำรประมำณรำคำคำดว่ำจะขำยทรัพยสิ์นได้หักประมำณกำรต้นทุนจ ำเป็นต้องจ่ำยเพื่อขำย
ทรัพยสิ์น 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือจ ำหน่ำย  

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดรำยกำร 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรบนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

บริษทับนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ในก ำไรหรือขำดทุน 

ที่ดินรอกำรพฒันำ 

ท่ีดินรอกำรพฒันำเป็นท่ีดินส ำหรับใชพ้ฒันำต่อไปในอนำคตแสดงในรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

รำคำทุน ประกอบดว้ย ตน้ทุนซ้ือท่ีดินและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยบ์นัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
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ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

สินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธ์ิกลุ่มบริษทั 

ท่ีดิน แสดงรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

อำคำรและอุปกรณ์วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำสินทรัพย ์ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงสินทรัพยซ่ึ์งกลุ่มบริษทัก่อสร้ำงเอง รวม
ตน้ทุนวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืนเก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำสินทรัพยเ์พื่อใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสถำนท่ีและสภำพ
พร้อมใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค ์รวมทั้งตน้ทุนร้ือถอน ขนยำ้ย บูรณะสถำนท่ีตั้งสินทรัพย ์และตน้ทุนกำรกูย้ืมสินทรัพย์
เม่ือเขำ้เง่ือนไข  

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซ่ึงควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ไม่สำมำรถท ำงำนโดยปรำศจำกลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ให้ถือว่ำลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

ส่วนประกอบรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีรูปแบบและอำยุกำรใช้ประโยชน์ต่ำงกันบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ คือ ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำย
หลงัหักค่ำใชจ่้ำยในกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ บนัทึกรับรู้สุทธิเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยใน
ก ำไรหรือขำดทุน  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชีเม่ือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้
หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรตดัรำยกำรสินทรัพยรั์บรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือ กลุ่มบริษัทตัด
รำยกำรสินทรัพย ์

สินทรัพยเ์ช่ำ 

กลุ่มบริษทัเช่ำสินทรัพยโ์ดยไดรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จำกกำรครอบครองสินทรัพยเ์ช่ำ จดัประเภทเป็น
สัญญำเช่ำเงินทุน ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ไดม้ำโดยท ำสัญญำเช่ำเงินทุนบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่หักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
(ถำ้มี) 

ค่ำเช่ำจ่ำยช ำระแยกส่วนเป็นค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและส่วนหักจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ เพื่อท ำให้อัตรำดอกเบ้ียเม่ือ
เปรียบเทียบกบัยอดหน้ีคงเหลือแต่ละงวดเป็นอตัรำคงท่ี ตน้ทุนทำงกำรเงินบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ตน้ทุนเกิดขึ้นในภำยหลงั 

ตน้ทุนกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบและตน้ทุนกำรปรับปรุงให้ดีขึ้นรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีส ำหรับรำยกำร
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตกลบัคืนเกิน
กวำ่หน่ึงรอบระยะเวลำบญัชีและสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนถูกเปล่ียนแทนตดัออกจำก
บญัชีดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนเกิดขึ้นจำกกำรซ่อมบ ำรุงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงเกิดขึ้นเป็นประจ ำรับรู้ในก ำไรหรือ
ขำดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่ำเส่ือมรำคำ 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกจ ำนวนคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย รำคำทุนสินทรัพยห์รือ
มูลค่ำอ่ืนใชแ้ทนรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือสินทรัพย ์ 

สินทรัพยจ์ำกตน้ทุนกำรเปล่ียนแทนและต้นทุนกำรปรับปรุงคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใช้ประโยชน์ท่ีเหลืออยู่ของ
สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณของส่วนประกอบส ำหรับสินทรัพยแ์ต่ละ
รำยกำร  

ประมำณกำรอำยกุำรใชป้ระโยชน์สินทรัพยแ์สดงดงัน้ี 

        ปี 
อำคำร        5 และ 20 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน        5 และ 10 
อุปกรณ์ส ำนกังำน        3 และ 5 
ยำนพำหนะ        5, 7 และ 10 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 

ค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยเ์ช่ำตำมสัญญำเช่ำเงินทุนบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำน วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ
สินทรัพยเ์ช่ำเป็นวิธีกำรเดียวกนักบักำรคิดค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธ์ิกลุ่มบริษทั 

มูลค่ำคงเหลือค ำนวณจำกจ ำนวนเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บในปัจจุบนัจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ลงัจำกหกัตน้ทุนท่ี
คำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยต์ำมอำยแุละสภำพท่ีคำดวำ่จะเป็น ณ วนัส้ินสุดอำยกุำรใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ มูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรใช้ประโยชน์สินทรัพยอ์ย่ำงน้อยทุกส้ินรอบปีบญัชี  
และหำกวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ มูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรใชป้ระโยชน์สินทรัพยแ์ตกต่ำงไปจำกประมำณกำรให้ถือว่ำกำร
เปล่ียนแปลงเกิดขึ้นเป็นกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกสินทรัพยต์ำมรำคำทุน ณ วนัท่ีซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ภำยหลังรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำร 

รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรบนัทึกเป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตโดยรวมเป็นสินทรัพย์
สำมำรถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  

ค่ำตดัจ ำหน่ำย 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุนสินทรัพยห์รือมูลค่ำอ่ืนใชแ้ทนรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือสินทรัพย  ์
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ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณดว้ยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และรับรู้ในก ำไรหรือ
ขำดทุน เร่ิมตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยพ์ร้อมใชป้ระโยชน์ 

ประมำณกำรระยะเวลำคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์แสดงดงัน้ี 

   ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์   5 และ 10    

กลุ่มบริษทัไม่ไดค้ิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวำ่งกำรพฒันำและติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีกำรตดัจ ำหน่ำย ระยะเวลำคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลืออย่ำงน้อยทุกส้ินรอบปีบญัชี 
หำกเกิดกำรเปล่ียนแปลงถือวำ่เป็นกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย คือ ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ
จำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชี โดยรับรู้สุทธิในก ำไรหรือขำดทุน 

ด้อยค่ำสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

มูลค่ำตำมบญัชีสินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินกลุ่มบริษทั เช่น ทรัพยสิ์นรอกำรขำย ท่ีดินรอกำรพฒันำ ท่ีดิน อำคำร
และอุปกรณ์ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละสินทรัพยอ่ื์นไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนวำ่มี
ขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมูลค่ำตำมบญัชีสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อให้เกิดเงินสด
สูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน เวน้แต่ เม่ือกลบัรำยกำรประเมินมูลค่ำสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัซ่ึงเคย
รับรู้ในส่วนของเจำ้ของและดอ้ยค่ำสินทรัพยใ์นเวลำต่อมำ ในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของเจำ้ของ 

ค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนสินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพยห์รือมูลค่ำยุติธรรม
สินทรัพยห์กัตน้ทุนกำรขำยแลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกวำ่  

กำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยป์ระมำณจำกกระแสเงินสดคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้
อตัรำคิดลดก่อนภำษีเงินไดเ้พื่อสะท้อนมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อ
สินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยไ์ม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์นพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนรวม
กบัหน่วยสินทรัพยก่์อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้ง 

กำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดให้เหมำะสมกบัสินทรัพย ์
เพื่อสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัสำมำรถไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์กัตน้ทุนกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยซ่ึงผู ้
ซ้ือกับผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกันอย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะของผูไ้ม่มีควำม
เก่ียวขอ้งกนั 
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กลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนเพิ่มขึ้นในภำยหลงั และกำร
เพิ่มขึ้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเคยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนซ่ึงเคยรับรู้ในงวดก่อนจะประเมินทุกรอบระยะเวลำ
รำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ หำกเกิดกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรส ำหรับใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืน ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะกลบัรำยกำรเพียงเท่ำมูลค่ำตำมบญัชีสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหัก
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม เสมือนหน่ึงไม่เคยบนัทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

สัญญำเช่ำ 

 ผูเ้ช่ำ 

กลุ่มบริษทัประเมินสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ เม่ือสัญญำให้สิทธิกำรควบคุมกำร
ใชสิ้นทรัพยร์ะบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะเวลำเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน ยกเวน้
สัญญำเช่ำระยะสั้น (อำยสุัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่) และสัญญำเช่ำสินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ 

 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใชง้ำน) หรือวนัท่ีเปล่ียนแปลง
สัญญำเช่ำ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์(ถำ้มี) และ
ปรับปรุงเม่ือวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ประกอบดว้ย กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเก่ียวขอ้งกบัจ ำนวนเงินจ่ำยช ำระตำมสัญญำ
เช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลรวมตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกและประมำณกำรตน้ทุนในกำรบูรณะ
หกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

กลุ่มบริษทัประมำณกำรตน้ทุนจะเกิดขึ้นในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิง
หรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมก ำหนดในขอ้ตกลงและเง่ือนไขสัญญำเช่ำ ประมำณกำรตน้ทุนถือเป็น
ตน้ทุนเพื่อรับรู้วดัมูลค่ำเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัปันส่วนส่ิงตอบแทนต้องจ่ำยตำมสัญญำให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญำเช่ำตำมรำคำเอกเทศของแต่ละ
ส่วนประกอบ กลุ่มบริษทัอำจปฏิบติัตำมกำรผ่อนปรนหำกไม่สำมำรถแยกส่วนประกอบไม่เป็นกำรเช่ำ โดยรับรู้สัญญำเช่ำ
และส่วนประกอบไม่เป็นกำรเช่ำเป็นสัญญำเช่ำเพียงอยำ่งเดียว 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชรั้บรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณดว้ยวิธีเส้นตรงตำมประมำณกำรอำยสุัญญำเช่ำหรือ
อำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณสินทรัพยแ์ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ แสดงดงัน้ี 

 ปี 

อำคำรส ำนกังำน 6 
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หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงโอนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำจดัประเภทบญัชีเป็นส่วนหน่ึงของ
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ รำคำทุนสินทรัพยร์วมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

หำกกลุ่มบริษทัไม่มีควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือ
ส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ถูกคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยด้วยวิธีเส้นตรงนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนั
ส้ินสุดอำยกุำรใหป้ระโยชน์สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชห้รือวนัส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 

กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดกำรตดัรำยกำรและกำรดอ้ยค่ำตำมหลกัเคร่ืองมือทำงกำรเงินกบัเงินลงทุนสุทธิตำม
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัสอบทำนมูลค่ำคงเหลือไม่ไดรั้บประกนัซ่ึงประมำณกำรไว ้ส ำหรับใชใ้นกำรค ำนวณเงินลงทุนขั้นตน้
ตำมสัญญำเช่ำอยำ่งสม ่ำเสมอ 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของค่ำเช่ำตอ้งจ่ำยช ำระทั้งหมดตำมสัญญำเช่ำ คิดลดดว้ยอตัรำ
ดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ เวน้แต่ อตัรำตำมนยัไม่สำมำรถก ำหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของ
กลุ่มบริษทั ค่ำเช่ำรวมถึงค่ำเช่ำคงท่ีหักส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำคำ้งรับ และจ ำนวนเงินคำดว่ำตอ้งจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนั
มูลค่ำคงเหลือ ค่ำเช่ำยงัรวมถึงจ ำนวนเงินตอ้งจ่ำยตำมสิทธิเลือกซ้ือสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือสิทธิเลือกใน
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกกลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลใชสิ้ทธิ 

กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน และลดลงเพื่อสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ เปล่ียนแปลงค่ำเช่ำ เปล่ียนแปลงประมำณกำรจ ำนวน
เงินคำดว่ำตอ้งจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ หรือเปล่ียนแปลงกำรประเมินกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในกำร
ขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ เม่ือวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่จะปรับปรุงกบัมูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หรือรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนหำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชถู้กลดมูลค่ำลงจน
เป็นศูนย ์

สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำสินทรัพย์อ้ำงอิงมูลค่ำต ่ำ 

จ ำนวนเงินตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำ
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ เวน้แต่เกณฑ์เป็นระบบอ่ืนดีกว่ำซ่ึงเป็นตวัแทนรูปแบบเวลำแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรใชสิ้นทรัพย์
เช่ำ 

เงินตรำต่ำงประเทศ 

สกุลเงินใชใ้นกำรด ำเนินงำน และสกุลเงินใชใ้นกำรรำยงำน 

งบกำรเงินของแต่ละกิจกำรภำยในกลุ่มบริษทัแสดงเป็นสกุลเงินใชใ้นกำรด ำเนินงำน ซ่ึงเป็นสกุลเงินในสภำวะแวดลอ้มทำง
เศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัประกอบกิจกำร งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัแสดงสกุลเงินส ำหรับใชใ้นกำรรำยงำนเป็นสกุลเงิน
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บำท เพื่อให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของหน่วยงำนในประเทศไทย โดยสกุลเงินส ำหรับใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยในประเทศไทยเป็นสกุลเงินบำท และหน่วยงำนในต่ำงประเทศเป็นสกุลเงินส ำหรับใชใ้นกำรด ำเนินงำน 

รำยกำรบญัชีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรบญัชีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินส ำหรับใช้ในกำรด ำเนินงำน โดยใช้อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินเป็นตวัเงินและเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ แปลงค่ำเป็นสกุลเงินใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินไม่เป็นตวัเงินเกิดจำกรำยกำรเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑ์รำคำทุนเดิม แปลงค่ำ
เป็นสกุลเงินใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำให้รับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนในรอบระยะเวลำ
รำยงำน 

หน่วยงำนต่ำงประเทศ 

งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัถูกแปลงค่ำเป็นสกุลเงินส ำหรับใชใ้นกำรรำยงำน โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ดงัน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงำนต่ำงประเทศ แปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

- รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยของหน่วยงำนต่ำงประเทศ แปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียใกลเ้คียงกบัอตัรำแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีเกิดรำยกำร 

- ทุนเรือนหุน้แปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรเร่ิมแรก 

ผลต่ำงอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงผลสะสม
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศเกิดจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินแสดงเป็นรำยกำรในองค์ประกอบอ่ืนส่วน
ของเจำ้ของจนกวำ่จะจ ำหน่ำยหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

เม่ือหน่วยงำนต่ำงประเทศถูกจ ำหน่ำยส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบำงส่วนท ำให้สูญเสียกำรควบคุม ควำมมีอิทธิพลอย่ำงมี
นัยส ำคญัหรือกำรควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับหน่วยงำนต่ำงประเทศถูกจัด
ประเภทเป็นก ำไรหรือขำดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก ำไรขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย หำกกลุ่มบริษทัจ ำหน่ำยส่วนไดเ้สียใน
บริษทัยอ่ยเพียงบำงส่วนแต่ยงัคงควบคุม ผลสะสมถูกปันสัดส่วนใหก้บัส่วนไดเ้สียไม่มีอ ำนำจควบคุม 

รำยกำรเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นลูกหน้ีหรือเจำ้หน้ีกบัหน่วยงำนต่ำงประเทศ และไม่ไดค้ำดหมำยวำ่จะมีแผนกำรช ำระหน้ีหรือไม่มี
ควำมเป็นไปได้ว่ำจะช ำระเงินในอนำคตอันใกล้ ผลก ำไรและขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนจำกรำยกำรทำงกำรเงินถูก
พิจำรณำเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ และรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็น
รำยกำรองคป์ระกอบอ่ืนส่วนของเจำ้ของจนกวำ่จะจ ำหน่ำยหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
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ประมำณกำรหนีสิ้น 

ประมำณกำรหน้ีสินรับรู้ในงบฐำนะกำรเงินเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำย ภำระผูกพนัโดยอนุมำนเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัหรือภำระผกูพนัเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะเสียประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจเพื่อจ่ำยช ำระภำระหน้ีสิน จ ำนวนภำระหน้ีสินสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผลจ่ำยและเงินปันผลจ่ำยระหว่ำงกำลในรอบระยะเวลำบญัชีตำมท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและคณะกรรมกำรกลุ่มบริษทัมีมติ
อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล 

ตรำสำรหนีท้ี่ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน 

ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืนรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง วดัมูลค่ำ
ภำยหลงัดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนเม่ือเปรียบเทียบกบัมูลค่ำจ่ำย
คืนเพื่อช ำระหน้ีรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่ำยในก ำไรหรือขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื ก ำไรขำดทุนจำกกำรไถ่ถอนก่อนก ำหนด
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือไถ่ถอน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีของผูถื้อหุ้นสำมญัของกลุ่มบริษทัดว้ยจ ำนวน
หุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปี 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีของผูถื้อหุ้นสำมญักลุ่มบริษทัดว้ยผลรวมจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้ำหนกัออกจ ำหน่ำยในระหว่ำงปีบวกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัซ่ึงกลุ่มบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อแปลงสภำพ
หุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดใหเ้ป็นหุน้สำมญัโดยมิไดรั้บส่ิงตอบแทน 

กำรค ำนวณจ ำนวนหุ้นสำมญัเทียบเท่ำกรณีใช้สิทธิจำกใบส ำคญัแสดงสิทธิโดยน ำเงินไดรั้บจำกกำรใชสิ้ทธิจำกใบส ำคญั
แสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือซ้ือหุ้นสำมญักลบัคืนในรำคำตลำดถวัเฉล่ียระหว่ำงงวดเพื่อค ำนวณจ ำนวนหุ้นสำมญัตอ้งออกเพิ่ม 
และน ำจ ำนวนหุน้สำมญัส่วนเพิ่มดงักล่ำวมำรวมกบัหุน้สำมญั 

กำรใช้ดุลยพนิิจผู้บริหำร 

กำรจัดท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  กลุ่มบริษทัจ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพินิจผูบ้ริหำรเพื่อ
ก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนและกำรตั้งขอ้สมมติฐำนหลำยประกำร 

กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรส ำคัญ ดังนี ้

ก) รับรู้และตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนีสิ้น  

กำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำวำ่กลุ่มบริษทั
โอนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื้นฐำนขอ้มูลท่ีดี
ท่ีสุดซ่ึงรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 
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ข) มูลค่ำยุติธรรมเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำในตลำดซ้ือขำยคล่อง  
ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจประเมินมูลค่ำยุติธรรมเคร่ืองมือทำงกำรเงิน โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมิน
มูลค่ำ ตัวแปรส ำหรับใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียง
ทำงด้ำนเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์และกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว กำร
เปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรส ำหรับใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมซ่ึงแสดงอยูใ่น
งบกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 

ค) อัตรำดอกเบีย้ที่แท้จริงปรับด้วยควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับดว้ยควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัรับรู้
รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีโดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนซ่ึงค ำนวณมำจำกประมำณกระแสเงินสดท่ี
คำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตตลอดอำยุของเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีท่ีคำดไวข้องกลุ่มลูกหน้ีท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึง
กนั และสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ซ่ึงประมำณกำรมีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งจ ำนวนมำก ดงันั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจ
แตกต่ำงไปจำกจ ำนวนประมำณกำร 

ง) ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเกิดจำกกำรปรับมูลค่ำลูกหน้ีจำกควำมเส่ียงดำ้น
เครดิตท่ีอำจเกิดขึ้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตส ำหรับสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน กำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษทัขึ้นอยูก่บัเง่ือนไขกำรประเมินกำร
เพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงด้ำนเครดิต กำรพฒันำแบบจ ำลอง ควำมเส่ียงกำรเรียกช ำระมูลค่ำหลกัประกัน กำรวิเครำะห์
สถำนะลูกหน้ีรำยกลุ่มและรำยตวั ควำมน่ำจะเป็นจำกกำรไดรั้บช ำระหน้ี รวมถึงกำรเลือกขอ้มูลกำรคำดกำรณ์สภำวะ
เศรษฐกิจในอนำคตมำใช้ในแบบจ ำลอง อย่ำงไรก็ตำม กำรใช้ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนแตกต่ำงกนัอำจมีผลต่อ
จ ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต ดงันั้น กำรปรับปรุงค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นอำจเกิดขึ้นใน
อนำคต 

จ) ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำเงินลงทุน 

กลุ่มบริษทัตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนเม่ือมูลค่ำยุติธรรมเงินลงทุนลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำน
หรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีกำรดอ้ยค่ำ กำรสรุปวำ่เงินลงทุนมูลค่ำลดลงและเป็นระยะเวลำนำนจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจฝ่ำยบริหำร 

ฉ) ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  

กำรรับรู้ตน้ทุนเกิดขึ้นเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส้ินสุดเม่ือฝ่ำยบริหำรพิจำรณำ
แลว้วำ่สินทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงคข์องฝ่ำยบริหำร  

กำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรอำยกุำรใชป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือ
เม่ือเลิกใชง้ำนอำคำรและอุปกรณ์ และทบทวนอำยกุำรใชป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกเกิดกำรเปล่ียนแปลง 
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ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
หำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีสินทรัพย ์ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพย ์

ช) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กำรบนัทึกและวดัมูลค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้ำ ตลอดจนทดสอบกำรดอ้ยค่ำภำยหลงั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อให้เกิดเงินสด รวมทั้งกำร
เลือกอตัรำคิดลดเหมำะสมส ำหรับกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนักระแสเงินสด 

ซ) สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวใชห้กัภำษีเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้ง
แน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอส ำหรับใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษี
ยงัไม่ไดใ้ช ้ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี
เป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ฌ) สัญญำเช่ำ  

กลุ่มบริษทัประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรใชดุ้ลยพินิจ
ประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษทัโอนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ใน
สินทรัพยเ์ช่ำหรือไม่ 

ก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำมีสิทธิเลือกขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ 

กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินว่ำกลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล
หรือไม่จะใช้สิทธิเลือกกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดซ่ึงท ำใหเ้กิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือก 

อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มส ำหรับคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (เม่ือไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย
ตำมนยัของสัญญำเช่ำ) เป็นอตัรำดอกเบ้ียจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพย์
สิทธิกำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มคลำ้ยกนัตำมระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัคลำ้ยกนั 

ญ) ผลประโยชน์พนักงำนหลังออกจำกงำน 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อ
สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำร เช่น อตัรำคิดลด อตัรำขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำเปล่ียนแปลง
จ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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ฎ) ด้อยค่ำสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

สินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินยอดคงเหลือตำมบัญชีของกลุ่มบริษทัทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนว่ำมีข้อบ่งช้ี เร่ือง กำรด้อยค่ำหรือไม่ ในกรณีมีข้อบ่งช้ีฝ่ำยบริหำรจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน
สินทรัพย ์

ฏ) ด้อยค่ำทรัพย์สินรอกำรขำย 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำทรัพยสิ์นรอกำรขำย เม่ือพบว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนทรัพยสิ์นรอกำร
ขำยมีมูลค่ำลดลงต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดย
พิจำรณำจำกรำคำประเมินทรัพยสิ์น ประเภทและคุณลกัษณะของทรัพยสิ์น 

ฐ) รำยได้จำกสัญญำท ำกับลูกค้ำ 

ระบุภำระตอ้งปฏิบติั 

กำรระบุภำระต้องปฏิบัติในกำรส่งมอบสินค้ำหรือบริกำรให้กับลูกคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจประเมิน
เง่ือนไขและรำยละเอียดสัญญำท ำกับลูกคำ้เพื่อพิจำรณำว่ำสินคำ้หรือบริกำรแต่ละรำยกำรถือเป็นภำระแยกจำกกัน
หรือไม่ กล่ำวคือ กลุ่มบริษทับนัทึกสินคำ้หรือบริกำรแต่ละรำยกำรแยกจำกกนั เม่ือสินคำ้หรือบริกำรสำมำรถระบุแยก
จำกสินคำ้หรือบริกำรอ่ืนในสัญญำ และลูกคำ้ไดรั้บประโยชน์จำกสินคำ้หรือบริกำร 

ก ำหนดจงัหวะเวลำกำรรับรู้รำยได ้

ก ำหนดจังหวะเวลำกำรรับรู้รำยได้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดสัญญำท ำกับ
ลูกคำ้เพื่อพิจำรณำวำ่ภำระตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลำหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลำใดเวลำหน่ึง  

ฑ) เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ 

กลุ่มบริษทัท ำขอ้ตกลงกบัลูกคำ้ระบุให้มีสิทธิไดรั้บเงินเม่ือกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคำ้ตำมเง่ือนไขกำรสั่งซ้ือ กลุ่มบริษทั
พิจำรณำว่ำเงินไดรั้บไม่ถือว่ำมีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั เน่ืองจำกเงินไดรั้บจำกลูกคำ้ไม่ใช่กำร
จดัหำเงินทุนเพื่อกลุ่มบริษทั แต่เพื่อป้องกันกลุ่มบริษทัจำกลูกคำ้ไม่อำจปฏิบติัตำมสัญญำให้สมบูรณ์บำงส่วนหรือ
ทั้งหมด 

ฒ) ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินค้ำลดลง 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำปรับลดตน้ทุนสินคำ้ เม่ือมูลค่ำยติุธรรมสินคำ้ลดลงอย่ำงเป็นสำระส ำคญั ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำปรับ
ลดมูลค่ำสินคำ้เท่ำกบัมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ อย่ำงไรก็ตำม ควำมมีสำระส ำคญัและกำรปรับลดมูลค่ำขึ้นกบัดุลพินิจของ
ฝ่ำยบริหำร 
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วัดมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจ่ำยช ำระเพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นซ่ึงเป็นรำยกำร
เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำในตลำดหลกัหรือตลำดให้ประโยชน์สูงสุดและ
สำมำรถเขำ้ถึงได ้กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่อง
ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง กลุ่มบริษทั
ประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลสำมำรถสังเกต
ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงวดัมูลค่ำยติุธรรมใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำม
ระดบัตำมประเภทขอ้มูลน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ขอ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง และกิจกำรสำมำรถ
เขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

ระดบั 2 ขอ้มูลอ่ืนสำมำรถสังเกตได้ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม นอกเหนือจำก
รำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ระดบั 3 ขอ้มูลไม่สำมำรถสังเกตได้ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน เช่น ขอ้มูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนำคตซ่ึงกลุ่ม
บริษทัประมำณขึ้น  

หำกสินทรัพย์หรือหน้ีสินวดัมูลค่ำยุติธรรมด้วยรำคำเสนอซ้ือและรำคำเสนอขำย กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำสินทรัพย์และ
สถำนะกำรเป็นสินทรัพยด์ว้ยรำคำเสนอซ้ือ และวดัมูลค่ำหน้ีสินและสถำนะกำรเป็นหน้ีสินดว้ยรำคำเสนอขำย 

หลกัฐำนท่ีดีท่ีสุดส ำหรับมูลค่ำยุติธรรมเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกคือมูลค่ำกำรท ำรำยกำร เช่น 
มูลค่ำยติุธรรมผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนซ่ึงกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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4. รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัและบริษทัย่อยหรือถูก
บริษทัและบริษทัยอ่ยควบคุมทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมำยรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงมีอิทธิพลต่อบริษทัและ
บริษัทย่อย ผู ้บริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีอ ำนำจกำรวำงแผนและควบคุมกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัย่อยตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวใกลชิ้ดกบับุคคลและกิจกำรซ่ึงบุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือมีอิทธิพลทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม 

รำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 แสดง
ดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566
บริษทัย่อย

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -                   -                   2,122,299         2,096,820         
ดอกเบ้ียจ่าย -                   -                   -                    4,175                

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั
ขายสินคา้ -                   -                   -                    12,011,657       
รายไดค้่าบริหารงาน -                   -                   24,000,000       12,000,000       
เงินปันผลรับ -                   -                   282,000,000     15,000,000       
ดอกเบ้ียรับ -                   -                   2,910,364         6,281,507         
ซ้ือสินคา้ -                   -                   95,961,678       71,775,275       
ดอกเบ้ียจ่าย -                   -                   3,539,212         164,535            

บริษทั ชยัสิน เรียล เอสเตท จ ากดั 
ดอกเบ้ียรับ -                   -                   1,260,505         87,825              

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั
ดอกเบ้ียรับ -                   -                   1,343,627         368,443            

บริษทัทีเ่กี่ยวข้องกัน

บริษทั ยู แอนด ์ไอ กรุ๊ป จ ากดั
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 45,000              -                   -                    -                    

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
บริษทัแสดงรำยไดค้่ำบริกำรในรำยกำรระหวำ่งบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดว้ยมูลค่ำตน้ทุนเกิดขึ้นจริงบวกส่วนเพิ่มขึ้น
จำกกำรด ำเนินงำน และมูลค่ำตำมสัญญำ 
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กำรน ำเสนอรำยไดด้ังกล่ำวในงบก ำไรขำดทุน แสดงในบญัชี “รำยไดอ่ื้น” ดว้ยมูลค่ำสุทธิเฉพำะส่วนท่ีบวกเพิ่ม (รำยได้
ค่ำบริกำรหกัตน้ทุนเกิดขึ้น) 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรและกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรและกรรมกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

2567 2566 2567 2566
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
ผลประโยชน์ระยะสั้น 13,943,000       13,248,000       -                   -                   
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 978,028            913,635            -                   -                   
รวม 14,921,028       14,161,635       -                   -                   

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,232,000         2,364,500         2,232,000         2,364,500         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นประโยชน์จ่ำยให้แก่กรรมกำรบริษทั ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์เก่ียวขอ้งจ่ำยใหก้บักรรมกำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรกลุ่มบริษทั 

ยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
แสดงดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566
ลูกหน้ีการคา้

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั -                    -                    15,504,439        15,504,439        
บริษทั ฟาร์อีสทป่ั์นทออุตสาหกรรม จ ากดั 1,498,131         1,498,131          -                    -                    
บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอร่ี จ  ากดั 23,755,834       24,747,069        -                    -                    

รวม 25,253,965       26,245,200        15,504,439        15,504,439        
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (25,253,965)      (26,245,200)      (15,504,439)      (15,504,439)      
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ -                    -                    -                    -                    

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2567 2566
ลูกหน้ีอ่ืน

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั 1,972,704          1,883,181         
บริษทั กว่างโจว ไทจื่อเจีย จือสยุน จ  ากดั 2,223,704          2,035,853         
บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 47,711,871        19,121,507       
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั 1,712,070          368,443            
บริษทั ชยัสิน เรียล เอสเตท จ ากดั 2,503,319          1,242,814         

รวม 56,123,668        24,651,798       
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (4,196,408)        (3,919,034)       

ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 51,927,260        20,732,764       

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เจา้หน้ีการคา้
บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 16,862,399        -                    

เจา้หน้ีอ่ืน
บริษทั กว่างโจว ไทจื่อเจีย จือสยุน จ  ากดั 164,955             170,614             
บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั 28,428,429        27,782,467        
บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 3,539,212          -                    

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

ร้อยละ บาท

2567 2566 2567 2566

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 6.75 – 7.25 3 – 6.75 -                   100,000,000     

บริษทั ชยัสิน เรียล เอสเตท จ ากดั 6.75 – 7.25 3 – 6.75 57,800,000       3,100,000         

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั 6.75 – 7.25 3 – 6.75 48,500,000       11,050,000       
รวม 106,300,000     114,150,000     

งบการเงินเฉพาะกิจการอตัราดอกเบ้ีย
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รำยกำรเพิ่มขึ้นและลดลงเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
แสดงดงัน้ี 

บาท

2567 2566

ยอดยกมา 114,150,000           -                          

เพ่ิมข้ึน 199,200,000           199,150,000           

ลดลง (207,050,000)          (85,000,000)            

ยอดคงเหลือ 106,300,000           114,150,000           

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทัใหกู้ย้มืเงินแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ท ำสัญญำเงินใหกู้ย้มืก ำหนดจ่ำยช ำระหน้ีคืนเม่ือทวงถำม และไม่มีหลกัประกนั 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ประกอบดว้ย 

ร้อยละ บาท

อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ทซีีซี เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกัด 7.25 36,100,000                      

รำยกำรเพิ่มขึ้นและลดลงเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
แสดงดงัน้ี 

บาท

2567 2566

ยอดยกมา -                           87,919,074              

เพ่ิมข้ึน 219,800,000            -                           

ลดลง (183,700,000)           (87,919,074)             

ยอดคงเหลือ 36,100,000              -                           

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทักูย้มืเงินจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท ำสัญญำเงินกูย้มืก ำหนดจ่ำยช ำระหน้ีคืนเม่ือทวงถำม และไม่มีหลกัประกนั 
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ปี 2567 

บริษทัหักกลบลบหน้ีกนัระหว่ำงเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั จ ำนวนเงิน 177 ลำ้นบำท กบัเงินปันผล
รับ 

ปี 2566 

บริษทัหักกลบลบหน้ีกนัระหว่ำงเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกบริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ำกัด จ ำนวนเงิน 87.04 ล้ำนบำท รวมทั้ง
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย จ ำนวนเงิน 15.38 ลำ้นบำท กบัลูกหน้ีอ่ืน จ ำนวนเงิน 102.42 ลำ้นบำท 

สัญญำส ำคัญ 

บริษทัเรียกเก็บผลตอบแทนจำกกำรใชป้ระโยชน์ทรัพยสิ์นและค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนกบับริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี่ จ  ำกดั  
ปี 2567 อตัรำค่ำบริกำรเดือนละ 2 ลำ้นบำท (ปี 2566: อตัรำค่ำบริกำรเดือนละ 1 ลำ้นบำท) 
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ค ำ้ประกันหนีสิ้นระหว่ำงกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเขำ้ร่วมค ้ำประกนัหน้ีสินระหวำ่งกนั ดงัน้ี 

บาท

หมายเหตุ ค  ้าประกนั ผูไ้ดรั้บการค ้าประกนั วงเงิน มูลหน้ี วงเงิน มูลหน้ี

ก) บริษทั และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 15 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 5,000,000       -                  5,000,000       -                  

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั ท  าสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ 15 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 185,000,000   50,931,316     185,000,000   -                  

โดยน าบญัชีเงินฝากประจ าเป็นหลกัประกนั

ข) บริษทั และกรรมการบริษทั 15 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 50,000,000     40,000,000     50,000,000     -                  

บริษทั ชยัสิน เรียล เอสเตท จ ากดั จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง

ค) บริษทั 17 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการอ่ืน บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 160,000,000   22,158,778     140,000,000   -                  

ง) กรรมการบริษทั 13 หน้ีสินตามสญัญาเช่า บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 3,895,475       2,313,959       3,230,968       2,551,444       

2567 2566

ผูค้  ้าประกนั/หลกัประกนั
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ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ประเทศ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จ  ากดั สาธารณรัฐประชาชนจีน บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั สาธารณรัฐอินโดนีเซีย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง
บริษทั ชยัสิน เรียล เอสเตท จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ฟาร์อีสทป่ั์นทออุตสาหกรรม จ ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว
บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอร่ี จ  ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว

บริษทั ย ูแอนด ์ไอ กรุ๊ป จ ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว

หลักเกณฑ์คิดรำยได้และค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกัน 

นโยบายก าหนดราคา

มูลค่าซ้ือ - ขายสินคา้ ราคาตกลงกนัตามสญัญา

รายไดค้่าบริการ ตน้ทนุเกิดข้ึนจริงบวกส่วนเพ่ิมจากการด าเนินงาน และมูลค่าตามสญัญา

ดอกเบ้ียรับ - ดอกเบ้ียจ่าย อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียธนาคารพาณิชย์
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาตกลงกนัตามสญัญา

กลุ่มบริษทัก ำหนดเครดิตเทอมส ำหรับกำรขำยสินคำ้ให้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ระยะเวลำ 30 - 90 วนั (ลูกคำ้ทัว่ไป : 0 - 90 
วนั) 

บริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ำกดั (“ผูข้ำย”) ท ำบนัทึกขอ้ตกลงกำรซ้ือขำยถ่ำนหินกบับริษทั ฟลำย
เดย ์แฟคทอร่ี จ ำกดั (“ผูซ้ื้อ”)  เพื่อก ำหนดวงเงินขำยสินคำ้และกำรรับช ำระค่ำสินคำ้ตำมตกลงร่วมกนัรวมทั้ง กำรก ำหนด
อตัรำดอกเบ้ียส ำหรับมูลหน้ีเกินก ำหนดช ำระหน้ีอตัรำร้อยละ 5.75 ต่อปี  

เม่ือวนัท่ี 29 มกรำคม 2564 บริษทั ฟลำยเดย ์แฟคทอร่ี จ ำกดั (“ฟลำยเดย”์) ท ำหนงัสือยนืยนักำรจ่ำยช ำระหน้ีกบับริษทั ทีซีซี 
เอ็นเนอร์ยี่ จ  ำกดั (“ทีซีซี”) ก ำหนดจ่ำยช ำระหน้ีคำ้งช ำระ จ ำนวนเงิน 27.01 ลำ้นบำท และดอกเบ้ียคำ้งรับ ภำยในวนัท่ี 31 
ธันวำคม 2564 โดยกรรมกำรทีซีซี ตกลงน ำท่ีดินกรรมสิทธ์ิส่วนตวัออกจ ำหน่ำย และน ำเงินท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน
ดงักล่ำวมำจ่ำยช ำระหน้ีแทนฟลำยเดย ์ 
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ปัจจุบันท่ีดินดังกล่ำวจดจ ำนองเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมสถำบันกำรเงินของทีซีซี  ตำมรำยงำนกำรประเมินรำคำโดยผู ้
ประเมินอิสระลงวนัท่ี 22 ธนัวำคม 2564 ท่ีดินมีรำคำประเมินมูลค่ำ จ ำนวนเงิน 39.20 ลำ้นบำท  

 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 5 กุมภำพนัธ์ 2564 มีมติรับทรำบรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรรับช ำระหน้ีจำกฟลำยเดย ์
และพิจำรณำหยดุกำรขำยสินคำ้ใหก้บัฟลำยเดย ์จนกวำ่กลุ่มบริษทัจะไดรั้บช ำระหน้ีจนครบทั้งจ ำนวน 

 เม่ือวนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2565 บริษทั ฟลำยเดย ์แฟคทอร่ี จ ำกดั (“ฟลำยเดย”์) ท ำสัญญำช ำระหน้ีกบับริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่
จ  ำกดั (“ทีซีซี”) ในระหว่ำงรอจ ำหน่ำยท่ีดินกรรมสิทธ์ิส่วนตวัของกรรมกำรทีซีซีดงักล่ำว ฟลำยเดยต์กลงทยอยจ่ำยช ำระหน้ี
เดือนละ 200,000 บำท ตั้งแต่เดือนกุมภำพนัธ์ 2565 เป็นตน้ไป 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

2567 2566 2567 2566
เงินสด 294,064                321,246                16,687                  25,911                  
เงินฝากธนาคาร 27,050,099           294,050,122         11,285,954           15,066,595           
รวม 27,344,163           294,371,368         11,302,641           15,092,506           

ร้อยละ

อตัราดอกเบ้ีย 0.05 - 0.60 0.05 - 0.35 0.05 - 0.60 0.05 - 0.35

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดแสดงตำมประเภทสกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

บาท

2567 2566 2567 2566
บาท 23,869,162          106,734,803        11,131,071          14,919,860          
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 3,087,434            187,149,033        171,570               172,646               
รูเปีย 239,457               307,416               -                       -                       
เหรินเมินป้ี 148,110               180,116               -                       -                       
รวม 27,344,163          294,371,368        11,302,641          15,092,506          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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6.  ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

2567 2566 2567 2566
ลูกหนี้กำรค้ำ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 25,253,965     26,245,200     15,504,439     15,504,439     
บคุคลหรือกิจการอ่ืน 161,017,385   125,034,474   19,045,927     12,927,237     

รวม 186,271,350   151,279,674   34,550,366     28,431,676     
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (34,968,868)    (39,144,072)    (25,219,342)    (28,403,311)    
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 151,302,482   112,135,602   9,331,024       28,365            

ลูกหนี้อ่ืน

ค่าบริหารคา้งรับ -                  -                  39,840,000     14,160,000     
ดอกเบ้ียคา้งรับ -                  160,712          13,407,260     7,892,764       
เงินทดรองจ่าย 131,120          530,200          18,000            24,000            
ค่าใชจ่้ายล่วงหน้า 2,168,027       3,743,035       429,576          200,844          
เงินรอรับคืนจากการขายทอดตลาด 19,281,569     6,323,200       -                  -                  
อ่ืน ๆ 1,170,607       4,053,103       3,857,530       3,579,654       

รวม 22,751,323     14,810,250     57,552,366     25,857,262     
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (980,621)         (980,621)         (5,177,029)      (4,899,654)      

ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 21,770,702     13,829,629     52,375,337     20,957,608     

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 173,073,184   125,965,231   61,706,361     20,985,973     

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นแสดงรำยกำรเคล่ือนไหว
ดงัน้ี 

บาท

2567 2566 2567 2566
ยอดยกมา 40,124,693       42,186,846       33,302,965       33,853,135       
บวก ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน -                   -                   277,375            247,314            

หัก รับช าระหน้ี (4,175,204) (2,062,153) (3,183,969) (797,484)

ยอดคงเหลือ 35,949,489       40,124,693       30,396,371       33,302,965       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 



 

- 154 - 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัแสดงยอดลูกหน้ีกำรคำ้ แยกตำมจ ำนวนเดือนคำ้งช ำระดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566
กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน

เกินก ำหนดช ำระ

มำกกว่ำ 12 เดือน 25,253,965         26,245,200         15,504,439         15,504,439         
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืน

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 57,978,225         72,711,783         5,049,135           28,365                
เกินก ำหนดช ำระ
น้อยกว่ำ 3 เดือน 88,291,891         36,868,569         4,281,889           -                     
มำกกว่ำ 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 2,454,845           2,379,716           -                     -                     
มำกกว่ำ 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 2,577,521           175,534              -                     -                     
มำกกว่ำ 12 เดือน 9,714,903           12,898,872         9,714,903           12,898,872         

รวม 186,271,350       151,279,674       34,550,366         28,431,676         

บาท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงตำมประเภทสกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 
บาท

2567 2566 2567 2566
บาท 208,928,841       165,993,238       89,879,027         52,253,085         
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -                     -                     2,010,600           1,851,470           
เหรินเมินป้ี 93,832                96,686                213,105              184,383              
รวม 209,022,673       166,089,924       92,102,732         54,288,938         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ำกดั (“บริษทัย่อย”) น ำลูกหน้ีกำรคำ้ จ ำนวนเงิน 30.54 ลำ้นบำท ไปขำย
ลดลูกหน้ีให้กบับริษทัแฟคตอร่ิงแห่งหน่ึง กรณีบริษทัแฟคตอร่ิงไม่ไดรั้บช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีกำรคำ้ บริษทัยอ่ยตกลงจะซ้ือ
ลูกหน้ีกำรคำ้คืนจำกบริษทัแฟคตอร่ิง (ดูหมำยเหตุ 17) 
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7. สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

2567 2566

ถ่านหิน 332,632,374      323,814,983      
หัก ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลดลง (3,679,395)        (3,679,395)        
สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 328,952,979      320,135,588      

งบการเงินรวม

บาท

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ตน้ทุนสินคำ้บนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขำย 

บาท

2567 2566 2567 2566

ตน้ทนุขาย 914,395,879 1,297,376,426 95,961,678 94,808,481 

รายการเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป (8,817,391) (43,363,593) -     -     
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 906,055,886 1,251,237,275 95,961,678 94,808,481 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

8. เงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนติดภำระหลักประกัน 

เงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนติดภำระหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ประกอบดว้ย 
 

บาท

งบการเงินรวม หมายเหตุ หลกัประกนั
เงินฝากประจ า 25,000,000         15 วงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน

พนัธบตัรรัฐบาล 840,000              หนังสือค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า
รวม 25,840,000         
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9. เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับ 

เงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคำ้งรับ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

2567 2566

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - เงินตน้มูลค่าราคาทนุตดัจ าหน่าย 216,915,117      122,206,908      

บวก ค่าใชจ่้ายรอเรียกเก็บ 2,357,169          170,228             

บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 17,694,623        2,684,649          

รวม 236,966,909      125,061,785      

บาท

งบการเงินรวม

 

รำยกำรเปล่ียนแปลงเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี  

2567 2566

ยอดยกมา 125,061,785      -                     

บวก ซ้ือเพ่ิม 130,138,756      129,117,125      

บวก ค่าใชจ่้ายรอเรียกเก็บ 2,357,169          170,228             

บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 17,694,623        2,684,649          

หัก รับช าระหน้ี (38,285,424)       (6,910,217)         

ยอดคงเหลือ 236,966,909      125,061,785      

บาท

งบการเงินรวม

 

จ ำแนกตำมสกุลเงินและถิ่นที่อยู่ของลูกหนี ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคำ้งรับเป็นสินเช่ือดอ้ยคุณภำพซ่ึงซ้ือมำ
จำกสถำบนักำรเงิน ทั้งน้ี มูลหน้ีตกลงกนัเป็นสกุลเงินบำทและลูกหน้ีมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัรไทย 
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จ ำแนกประเภทกำรจัดช้ัน  

เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีจดัชั้นตำมประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ์กำรจดัชั้นและกำรกนัส ำรอง
ของสถำบนักำรเงิน ดงัต่อไปน้ี 

2567 2566

เงนิให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนี้และดอกเบีย้ค้ำงรับ

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรายการ 236,966,909   125,061,785   

บาท

งบการเงินรวม

 

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกัด (บริษทัย่อย) ท ำสัญญำซ้ือลูกหน้ีด้อยคุณภำพจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็น
ลูกหน้ีสินเช่ือมีหลกัประกนั ดงัน้ี 

ปี 2567 

เม่ือวนัท่ี 26 มีนำคม 2567 จ ำนวน 24 รำย มูลค่ำรวม จ ำนวนเงิน 50.11 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 26 สิงหำคม 2567 จ ำนวน 32 รำย มูลค่ำรวม จ ำนวนเงิน 80.03 ลำ้นบำท 

ปี 2566 

เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนำยน 2566 จ ำนวน 36 รำย มูลค่ำรวม จ ำนวนเงิน 78.02 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกำยน 2566 จ ำนวน 23 รำย มูลค่ำรวม จ ำนวนเงิน 51.10 ลำ้นบำท 
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เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนีด้ ำเนินกำรเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขใหม่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีด ำเนินกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขใหม่ ดงัน้ี 

ลูกหน้ี ลูกหน้ี

ลูกหน้ีทั้งหมด เปล่ียนแปลงเง่ือนไข ลูกหน้ีทั้งหมด เปล่ียนแปลงเง่ือนไข

จ านวนลูกหน้ี (ราย) 95                         34                                        54                         10                                        

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีรวมดอกเบ้ียคา้งรับ (บาท) 236,966,909         80,518,544                          125,061,785         21,749,164                          
      

งบการเงินรวม

2567 2566

 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทไม่มีภำระผูกพันคงเหลือท่ีตกลงให้ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีกู้ยืมเพิ่มเติมภำยหลังกำรปรับโครงสร้ำงหน้ี
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงรำยละเอียดดงัน้ี 

ร้อยละ บาท

บริษทั 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั 10,000,000       10,000,000       99.99     99.99     9,999,300            9,999,300            (9,999,300)       (9,999,300)       -                       -                     -                -              

บริษทั กว่างโจว ไทจื่อเจีย จือสยุน จ  ากดั 2,440,178         2,440,178         100.00   100.00   2,440,178            2,440,178            (2,440,178)       (2,440,178)       -                       -                     -                -              

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั 31,129,426       30,162,915       99.83     99.83     31,076,641          30,110,130          (7,447,604)       (5,415,667)       23,629,037          24,694,463        -                -              

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 300,000,000     300,000,000     100.00   100.00   299,999,985        299,999,985        -                   -                   299,999,985        299,999,985      282,000,000  15,000,000  

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั 200,000,000     148,700,000     100.00   100.00   200,000,000        148,700,000        -                   -                   200,000,000        148,700,000      -                -              

บริษทั ชยัสิน เรียล เอสเตท จ ากดั 650,000,000     650,000,000     100.00   100.00   649,999,970        649,999,970        -                   -                   649,999,970        649,999,970      -                -              
รวม 1,193,516,074     1,141,249,563     (19,887,082)     (17,855,145)     1,173,628,992     1,123,394,418   282,000,000  15,000,000  

ราคาทนุทนุช าระแลว้ สดัส่วนการถือหุ้น ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า มูลค่าสุทธิทางบญัชี เงินปันผลรับ

ปี 2567 

บริษทัจ่ำยช ำระเงินลงทุนในหุน้สำมญัจำกกำรเรียกช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนส่วนท่ีเหลือของบริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั จ ำนวนเงิน 51.30 ลำ้นบำท 

บริษทัลงทุนในหุน้สำมญัจำกกำรเพิ่มทุนของบริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ ำกดั จ ำนวนเงิน 0.97 ลำ้นบำท 

ปี 2566  

ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวำคม 2566 มีมติอนุมติั ดงัน้ี 

เปล่ียนแปลงวตัถุประสงคก์ำรใชท่ี้ดินของบริษทั ชยัสิน เรียล เอสเตท จ ำกดั (บริษทัย่อย “ชยัสิน”) จำกเดิมมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันำตลำดคำ้ส่งสินคำ้เกษตร เป็นกำรจ ำหน่ำยท่ีดินใหบ้ริษทั
ประกอบธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์และชยัสิน ร่วมลงทุนกบับริษทัดงักล่ำว 

บริษทัจ่ำยช ำระเงินลงทุนในหุน้สำมญัจำกกำรเพิ่มทุนของบริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั จ ำนวนเงิน 49.95 ลำ้นบำท 
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1 

11. ที่ดินรอกำรพฒันำ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงท่ีดินรอกำรพฒันำ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 แสดงดงัน้ี 

บาท

งบการเงินรวม

รำคำทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -     

ซ้ือ/โอนเขา้ 51,151,735 

จ าหน่าย/โอนออก -     

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 51,151,735 
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12. ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

เคร่ืองจกัรและ สินทรัพย์

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม

รำคำทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 490,348,616         99,717,241           33,113,916           13,035,877           10,728,830           163,249,102            810,193,582         

ซ้ือ / โอนเขา้ -                        46,745                  184,040                548,120                3,098,225             -                           3,877,130             

จ าหน่าย / โอนออก -                        -                        (95,274)                 (3,261)                   (589,000)               -                           (687,535)               

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        (7,272)                   -                        -                           (7,272)                   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 490,348,616         99,763,986           33,202,682           13,573,464           13,238,055           163,249,102            813,375,905         

ซ้ือ / โอนเขา้ -                        3,090,781             13,099,193           355,490                885,981                -                           17,431,445           

จ าหน่าย / โอนออก -                        -                        (208,398)               (612,239)               -                        -                           (820,637)               

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        (7,335)                   -                        -                           (7,335)                   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 490,348,616         102,854,767         46,093,477           13,309,380           14,124,036           163,249,102            829,979,378         

งบการเงินรวม
บาท
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เคร่ืองจกัรและ สินทรัพย์

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -                        66,851,450           32,784,311           12,721,295           7,278,619             -                          119,635,675         
ค่าเส่ือมราคา -                        4,883,692             109,443                215,041                773,382                -                          5,981,558             
จ าหน่าย / โอนออก -                        -                        (92,992)                 (2,737)                   (529,000)               -                          (624,729)               
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        (6,018)                   -                        -                          (6,018)                   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 -                        71,735,142           32,800,762           12,927,581           7,523,001             -                          124,986,486         
ค่าเส่ือมราคา -                        4,957,242             220,559                327,322                997,151                -                          6,502,274             
จ าหน่าย / โอนออก -                        -                        (206,262)               (611,145)               -                        -                          (817,407)               
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        (6,864)                   -                        -                          (6,864)                   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 -                        76,692,384           32,815,059           12,636,894           8,520,152             -                          130,664,489         

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี
กรรมสิทธ์ิบริษทั 490,348,616         28,028,844           401,920                645,883                1,985,100             163,249,102            684,659,465         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                        -                        -                        -                        3,729,954             -                          3,729,954             
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 490,348,616         28,028,844           401,920                645,883                5,715,054             163,249,102            688,389,419         

กรรมสิทธ์ิบริษทั 490,348,616         26,162,383           13,278,418           672,486                1,710,297             163,249,102            695,421,302         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                        -                        -                        -                        3,893,587             -                          3,893,587             
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 490,348,616         26,162,383           13,278,418           672,486                5,603,884             163,249,102            699,314,889         

งบการเงินรวม
บาท
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อุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ รวม
รำคำทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 11,539,228                                 1,368,224                                   12,907,452                                 
ซ้ือ / โอนเขา้ 80,190                                        -                                             80,190                                        
จ าหน่าย / โอนออก (3,262)                                        -                                             (3,262)                                        
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 11,616,156                                 1,368,224                                   12,984,380                                 
ซ้ือ / โอนเขา้ 94,163                                        -                                             94,163                                        
จ าหน่าย / โอนออก (494,417)                                    -                                             (494,417)                                    
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 11,215,902                                 1,368,224                                   12,584,126                                 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 11,483,306                                 1,118,224                                   12,601,530                                 
ค่าเส่ือมราคา 31,334                                        -                                             31,334                                        
จ าหน่าย / โอนออก (2,737)                                        -                                             (2,737)                                        
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 11,511,903                                 1,118,224                                   12,630,127                                 

ค่าเส่ือมราคา 56,989                                        -                                             56,989                                        

จ าหน่าย / โอนออก (494,384)                                    -                                             (494,384)                                    
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 11,074,508                                 1,118,224                                   12,192,732                                 

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 104,253                                      250,000                                      354,253                                      

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 141,394                                      250,000                                      391,394                                      

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท
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2567 2566 2567 2566
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม

ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาทั้งจ  านวนแต่ยงัคงใชง้าน 51,604,348      52,414,887      12,328,074      12,820,164      

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็น

ตน้ทนุขายและบริการ 5,281,472        5,012,473        223                  775                  
ค่าใชจ่้ายในการขาย 875,252           697,301           -                   -                   
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 345,550           271,784           56,766             30,559             
รวม 6,502,274        5,981,558        56,989             31,334             

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
บาท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัจดจ ำนองท่ีดินและอำคำรเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน (ดู
หมำยเหตุ 15) ซ่ึงท่ีดินและอำคำร ติดภำระหลกัประกนัแสดงมูลค่ำสุทธิทำงบญัชี ดงัน้ี 

บาท

2567 2566
ท่ีดิน 200,157,189           200,157,189           
อาคาร 59,490,653             61,420,564             
รวม 259,647,842           261,577,753           

งบการเงินรวม

 

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำยำนพำหนะกบักิจกำรอ่ืนแห่งหน่ึง กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ตำมสัญญำเช่ำ เป็นส่วน
หน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
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รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งรับรู้เป็นอุปกรณ์ในงบกำรเงินรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 
2566 แสดงดงัน้ี 

บาท

ยานพาหนะ

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 1,560,797               
ท าสญัญาเช่า 3,076,224               
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (907,067)                

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 3,729,954               
ท าสญัญาเช่า 885,980                  
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (722,347)                

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 3,893,587               

ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวำคม 2566 มีมติอนุมติั ดงัน้ี 

12.1 บริษทั ชยัสิน เรียล เอสเตท จ ำกดั (บริษทัยอ่ย “ชยัสิน”) ขำยท่ีดินให้กบั บริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 10 จ ำกดั เน้ือท่ี 38 
ไร่ 3 งำน 11.26 ตำรำงวำ จ ำนวนเงิน 217.16 ลำ้นบำท เพื่อพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพยห์มู่บำ้นจดัสรรประเภท
บำ้นเด่ียว ภำยใตช่ื้อโครงกำรบริทำเนีย เพชรเกษม-นครชยัศรี (BRI SPV 10) 

12.2 ชยัสิน ขำยท่ีดินให้กบั บริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 11 จ ำกดั เน้ือท่ี 12 ไร่ 3 งำน 25 ตำรำงวำ จ ำนวนเงิน 64.07 ล้ำน
บำท เพื่อพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพยห์มู่บำ้นจดัสรรประเภทบำ้นแฝด และทำวน์โฮม ภำยใตช่ื้อโครงกำรไบร
ตนั เพชรเกษม-นครชยัศรี (BRI SPV 11) 

12.3 ชยัสิน จดทะเบียนภำระจ ำยอมกำรใชป้ระโยชน์ท่ีดินบำงส่วนของบริษทัให้กบั บริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 10 จ ำกดั 
และบริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 11 จ ำกดั เพื่อเป็นทำงเดิน ทำงรถยนต ์และสำธำรณูปโภคต่ำง ๆ โดยบริษทั บริทำเนีย 
เอสพีวี 10 จ ำกดั และบริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 11 จ ำกดั ตกลงจ่ำยช ำระค่ำตอบแทนกำรจดทะเบียนภำระจ ำยอมบน
ท่ีดินให้กับ ชัยสิน มูลค่ำตำรำงวำละ 8,000 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 4 ล้ำนบำท และจ ำนวนเงิน 20.54 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั  

ชยัสิน จดทะเบียนภำระจ ำยอมกำรใช้ประโยชน์ท่ีดินบำงส่วนของบริษทัให้กบัท่ีดินของบริษทั ฟำร์อีสท์ป่ันทอ
อุตสำหกรรม จ ำกัด ซ่ึงจะขำยให้กับ บริษัท บริทำเนีย เอสพีวี 12 จ ำกัด เพื่อเป็นทำงเดิน ทำงรถยนต์ และ
สำธำรณูปโภคต่ำง ๆ โดยบริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 12 จ ำกดั ไม่ไดจ่้ำยช ำระค่ำตอบแทนกำรจดทะเบียนภำระจ ำยอม 
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12.4 ชยัสิน ซ้ือเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของบริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 10 จ ำกดั จ ำนวน 49,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 
บำท จ ำนวนเงิน 0.49 ลำ้นบำท จำกนำยกิตติศกัด์ิ ชยัวิกรัย คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน 
และลงทุนในหุ้นสำมญัเพิ่มทุนในบริษทัดงักล่ำว จ ำนวน 11,221,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท จ ำนวนเงิน 
112.21 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุน้ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน 

12.5 ชยัสิน ซ้ือเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของบริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 11 จ ำกดั จ ำนวน 15,190 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 
บำท จ ำนวนเงิน 0.15 ล้ำนบำท จำกนำยกิตติศกัด์ิ ชัยวิกรัย คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 15.19 ของทุนจด
ทะเบียน และลงทุนในหุ้นสำมญัเพิ่มทุนในบริษทัดังกล่ำว จ ำนวน 2,719,010 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท 
จ ำนวนเงิน 27.19 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุน้ร้อยละ 15.19 ของทุนจดทะเบียน 

12.6 มอบอ ำนำจให้กรรมกำรของบริษทั และ/หรือกรรมกำรบริหำร และ/หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกกรรมกำร
บริษทั และ/หรือกรรมกำรบริหำร เป็นผูมี้อ ำนำจในกำรก ำหนดเง่ือนไขขอ้ก ำหนด และรำยละเอียดอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบั
กำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำว 

12.7 เห็นชอบกำรเขำ้ท ำรำยกำร เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2566 ชยัสิน (ผูข้ำย) ท ำสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินกบั บริษทั บริทำ
เนีย เอสพีวี 10 จ ำกดั (ผูซ้ื้อ) มูลค่ำสัญญำ จ ำนวนเงิน 217.16 ลำ้นบำท และบริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 11 จ ำกดั (ผูซ้ื้อ) 
มูลค่ำสัญญำ จ ำนวนเงิน 64.07 ลำ้นบำท 

ปี 2567 บริษทั ชยัสิน เรียล เอสเตท จ ำกดั รับช ำระเงินมดัจ ำค่ำท่ีดินเพิ่มเติมจำกบริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 10 จ ำกดั 
จ ำนวนเงิน 0.50 ลำ้นบำท  

ปี 2566 บริษัท ชัยสิน เรียล เอสเตท จ ำกัด รับช ำระเงินมัดจ ำค่ำท่ีดินตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินทั้ ง 2 สัญญำ 
จ ำนวนเงิน 1.30 ลำ้นบำท ส่วนท่ีเหลือจ่ำยช ำระในวนัโอนกรรมสิทธ์ิ 
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13. สัญญำเช่ำ 

 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี  

บาท

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 859,575 
ท าสญัญาเช่า 9,966,450 
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (3,226,038)

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 7,599,987 
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (3,322,150)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 4,277,837 

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนักงำน ก ำหนดระยะเวลำ 3 ปี สิทธิต่ออำยุสัญญำเช่ำเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำ ค่ำเช่ำ
ก ำหนดช ำระเป็นรำยเดือนตำมอตัรำระบุไวใ้นสัญญำ 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

บาท

2567 2566 2567 2566
จ านวนเงินตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 6,988,906 10,981,166 4,650,600 8,371,080 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (224,404) (674,889) (200,057) (616,247)
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 6,764,502 10,306,277 4,450,543 7,754,833 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (4,554,330) (4,134,295) (3,530,847) (3,304,290)
หนี้สินระยะยำว 2,210,172 6,171,982 919,696 4,450,543 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนกังำนและยำนพำหนะ เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน 
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รำยกำรเปล่ียนแปลงหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

บาท

2567 2566 2567 2566
ยอดยกมา 10,306,277           2,173,290             7,754,833             1,225,128            
ท าสญัญาเช่า 711,000                12,324,450           -                       9,966,450 
เปล่ียนแปลงสญัญาเช่า -     (155,020) -     (155,020)
ดอกเบ้ียตดัจ าหน่าย 450,509                482,795                416,190                438,755               
จ่ายช าระหน้ีคืน (4,703,284) (4,519,238) (3,720,480) (3,720,480)
ยอดคงเหลือ 6,764,502 10,306,277 4,450,543 7,754,833 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงตำมระยะเวลำครบก ำหนดจ่ำยช ำระหน้ีคืน ดงัน้ี 

บาท

ดอกเบ้ียรอ ดอกเบ้ียรอ

ก าหนดจ่ายช าระหน้ีคืน มูลค่าปัจจุบนั ตดับญัชี ค่าเช่าขั้นต ่า มูลค่าปัจจุบนั ตดับญัชี ค่าเช่าขั้นต ่า

ปี 2567

ภายใน 1 ปี 4,554,330     208,206        4,762,536     3,530,847     189,633        3,720,480     
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,210,172     16,198          2,226,370     919,696        10,424          930,120        
รวม 6,764,502     224,404        6,988,906     4,450,543     200,057        4,650,600     
ปี 2566

ภายใน 1 ปี 4,134,295     450,485        4,584,780     3,304,290     416,190        3,720,480     
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6,171,982     224,404        6,396,386     4,450,543     200,057        4,650,600     
รวม 10,306,277   674,889        10,981,166   7,754,833     616,247        8,371,080     

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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ผู้เช่ำ 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน แสดงดงัน้ี 

บาท

2567 2566 2567 2566
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน

ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า 450,509 482,795 416,190 438,755 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 36,000 36,000 -     -     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัแสดงจ ำนวนเงินขั้นต ่ำตอ้งจ่ำยในอนำคตภำยใตส้ัญญำเช่ำระยะสั้น สัญญำ
เช่ำสินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ และสัญญำบริกำรบอกเลิกไม่ไดน้อกเหนือจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ดงัน้ี 

บาท

2567 2566

ภายใน 1 ปี 36,000 36,000 

งบการเงินรวม
ก าหนดจ่ายช าระ
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

  รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรมคอมพวิเตอร์

รำคำทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 10,058,616                  10,053,115                  

เพ่ิมข้ึน / โอนเขา้ -                               -                               

จ าหน่าย / โอนออก -                               -                               

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 10,058,616                  10,053,115                  

เพ่ิมข้ึน / โอนเขา้ -                               -                               

จ าหน่าย / โอนออก -                               -                               

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 10,058,616                  10,053,115                  

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 7,096,810                    7,091,397                    

คา่ตดัจ าหน่าย 965,872                       965,785                       

จ าหน่าย / โอนออก -                               -                               

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 8,062,682                    8,057,182                    

คา่ตดัจ าหน่าย 965,785                       965,785                       

จ าหน่าย / โอนออก -                               -                               

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 9,028,467                    9,022,967                    

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,995,934                    1,995,933                    

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 1,030,149                    1,030,148                    
 

บาท

2567 2566 2567 2566
วนัท่ี 31 ธันวาคม
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจ าหน่าย
ซ่ึงตดัจ าหน่ายทั้งจ  านวนแต่ยงัคงใชง้าน 400,765     400,765     395,265     395,265     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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15. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน  

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ประกอบดว้ย 

งบการเงินรวม

ตัว๋สัญญำใช้เงนิ 90,931,316       

บาท

 
กลุ่มบริษทัแสดงวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

ร้อยละ

บาท อา้งอิง

ประเภทสินเช่ือ วงเงิน อตัราดอกเบ้ีย

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 5,000,000           MOR

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 80,000,000         MLR/Libor

ทรัสตรี์ซีทส์/เลตเตอร์ออฟเครดิต/

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน/ขายลดตัว๋สญัญาใชเ้งิน/

รับซ้ือตัว๋สินคา้ขาออกภายใตเ้ลตเตอร์ออฟเครดิต 155,000,000       MLR/Libor/MOR

 
หลักประกัน 

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วน (ดูหมำยเหตุ 12)  

บริษทัค ้ำประกนัเงินวงเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ยเตม็วงเงิน (ดูหมำยเหตุ 4)  

กรรมกำรบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั และบริษทั ชยัสิน เรียล เอสเตท จ ำกดั จดจ ำนองท่ีดิน เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงิน
สินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินของบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (ดูหมำยเหตุ 4)  

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั ท ำสัญญำหลกัประกันทำงธุรกิจโดยน ำบญัชีเงินฝำกประจ ำเป็นหลกัประกันวงเงิน
สินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินของบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั โดยไม่คิดผลตอบแทน (ดูหมำยเหตุ 4 และ 8) 
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16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

2567 2566 2567 2566
เจ้ำหนี้กำรค้ำ 110,382,622      40,081,826       16,862,399       -                   

เจ้ำหนี้อ่ืน

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 10,355,256        13,730,215       31,390,048       27,141,169       
อ่ืน ๆ 12,413,889        5,928,804         7,468,049         7,394,976         

รวม 22,769,145        19,659,019       38,858,097       34,536,145       

รวมทั้งหมด 133,151,767      59,740,845       55,720,496       34,536,145       

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนแสดงตำมประเภทสกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

บาท

สกุลเงิน 2567 2566 2567 2566
บาท 132,921,259 59,489,330 27,127,112 6,583,063 
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -     -     24,243,731 22,351,940 
รูเปีย 119,046 136,228 4,184,698 5,430,527 
เหรินเมินป้ี 111,462 115,287 164,955 170,615 
รวม 133,151,767 59,740,845 55,720,496 34,536,145 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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17. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกิจกำรอ่ืน 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ประกอบดว้ย 

ร้อยละ บาท

อตัราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม 

แฟคตอร่ิง (ขำยลดลูกหนี)้ 7.50 - 8.50 22,158,778 

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ำกดั (“บริษทัยอ่ย”) มีวงเงินสินเช่ือแฟคตอร่ิงแบบโอนสิทธิเรียกร้อง จ ำนวนเงิน 160 ลำ้นบำท (ปี 
2566: 140 ลำ้นบำท) (ดูหมำยเหตุ 6) 

18. หุ้นกู้ 

กลุ่มบริษัทออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และมีผู ้แทนผูถื้อหุ้นกู้ มูลค่ำหน่วยละ 1,000 บำท แสดง
รำยละเอียด ดงัน้ี 

ปี ร้อยละ

วนัท่ีออก จ านวน วนัครบก าหนด อตัรา จ่ายช าระ
จ าหน่าย หน่วย วงเงิน 2567 2566 อายุ ไถ่ถอน ดอกเบ้ีย ดอกเบ้ีย

บริษทั

25 ส.ค. 65 200,000   200,000,000  -                200,000,000  1 ปี 6 เดือน  25 ก.พ. 67 6.50 ทกุ 3 เดือน

23 ก.พ. 66 200,000   200,000,000  -                200,000,000  1 ปี 6 เดือน  23 ส.ค. 67 6.90 ทกุ 3 เดือน

1 มี.ค. 67 130,000   130,000,000  130,000,000  -                1 ปี 6 เดือน 1 ก.ย. 68 7.25 ทกุ 3 เดือน

9 ส.ค. 67 55,900     55,900,000    55,900,000    -                1 ปี 6 เดือน 9 ก.พ. 69 7.50 ทกุ 3 เดือน

รวม 185,900,000 400,000,000 

หัก ตน้ทนุการออกหุ้นกูร้อตดัจ่าย (2,490,995) (2,227,579)

สุทธิ 183,409,005 397,772,421 

หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (128,700,808) (397,772,421)

หุ้นกู้ระยะยำว 54,708,197 -                

มูลหน้ี

บาท
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มูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรมหุ้นกู ้(ยอดรวมก่อนหักค่ำใช้จ่ำยในกำรออกหุ้นกู)้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
แสดงดงัน้ี 

บาท

2567 2566 2567 2566

หุ้นกู้ 185,900,000 400,000,000 186,220,450 399,119,562 

มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 มูลค่ำยติุธรรมหุ้นกูซ้ื้อขำยในตลำดหุน้กูค้  ำนวณจำกรำคำซ้ือขำยประกำศอยูใ่นสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย โดยใชร้ำคำปิด 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

รำยกำรเพิ่มขึ้นและลดลงหุน้กู ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

บาท

2567 2566
หุ้นกู้

ยอดยกมา 400,000,000 200,000,000 

ออกหุ้นกู้ 185,900,000 200,000,000 

จ่ายช าระหน้ีคืน (400,000,000) -     

ยอดคงเหลือ 185,900,000 400,000,000 

ต้นทุนกำรออกหุ้นกู้รอตดัจ ำหน่ำย

ยอดยกมา (2,227,579) -     

ตน้ทนุการออกหุ้นกู้ (4,571,935) (7,432,769)

ตดัเป็นตน้ทนุการกูย้ืม 4,308,519 5,205,190 

ยอดคงเหลือ (2,490,995) (2,227,579)

สุทธิ 183,409,005 397,772,421 

ครบก าหนดจ่ายช าระหน้ีคืน

ภายใน 1 ปี 128,700,808 397,772,421 

เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 54,708,197 -     

รวม 183,409,005 397,772,421 
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ปี 2566 

เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2566 กลุ่มบริษทัออกหุ้นกู ้ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้น หุ้นกูมู้ลค่ำ 
หน่วยละ 1,000 บำท แสดงรำยละเอียดกำรอนุมติักำรออกจ ำหน่ำย ดงัน้ี 

ช่ือ หุน้กูบ้ริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2566 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 

 2567 2568 จ ำนวน ไม่เกิน 200 ลำ้นบำท 

อำย ุ 1 ปี 6 เดือน 

อตัรำดอกเบ้ีย ร้อยละ 6.90 ต่อปี 

ประเภท หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ 

วิธีเสนอขำย เสนอขำยในวงจ ำกดัต่อผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือผูล้งทุนรำยใหญ่ 

วตัถุประสงค ์ ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจพลงังำน จ ำนวนเงิน 150 ลำ้นบำท และลงทุนในธุรกิจ 

   บริหำรสินทรัพย ์จ ำนวนเงิน 50 ลำ้นบำท 
 

ปี 2567 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2567 กลุ่มบริษทัออกหุ้นกู ้ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้น หุ้นกูมู้ลค่ำ 
หน่วยละ 1,000 บำท แสดงรำยละเอียดอนุมติัออกจ ำหน่ำย ดงัน้ี 

ช่ือ หุน้กูบ้ริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2567 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 

 2567 2568 จ ำนวน ไม่เกิน 200 ลำ้นบำท 

อำย ุ 1 ปี 6 เดือน 

อตัรำดอกเบ้ีย ร้อยละ 7.25 ต่อปี 

ประเภท หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

วิธีเสนอขำย เสนอขำยในวงจ ำกดัต่อผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือผูล้งทุนรำยใหญ่ 

วตัถุประสงค ์ ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจพลงังำน จ ำนวนเงิน 150 ลำ้นบำท และลงทุนในธุรกิจ 

  บริหำรสินทรัพย ์จ ำนวนเงิน 50 ลำ้นบำท 
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เม่ือวนัท่ี 6 สิงหำคม 2567 กลุ่มบริษทัออกหุ้นกู ้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกัน และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้น หุ้นกู้มูลค่ำ 
หน่วยละ 1,000 บำท แสดงรำยละเอียดอนุมติัออกจ ำหน่ำย ดงัน้ี 

ช่ือ หุน้กูบ้ริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 2/2567 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 

 2567 2568 จ ำนวน ไม่เกิน 70 ลำ้นบำท 

อำย ุ 1 ปี 6 เดือน 

อตัรำดอกเบ้ีย ร้อยละ 7.50 ต่อปี 

ประเภท หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

วิธีเสนอขำย เสนอขำยในวงจ ำกดัต่อผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือผูล้งทุนรำยใหญ่ 

วตัถุประสงค ์ เพื่อใชช้ ำระคืนหน้ีจำกกำรออกตรำสำรหน้ี (roll-over) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัยงัไม่ไดอ้อกหุ้นกู้ตำมกำรอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น จ ำนวนเงิน 30 ลำ้นบำท (ปี 
2566: 300 ลำ้นบำท) 

กำรออกหุ้นกู ้กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนกำรออกหุ้นกูซ่ึ้งบนัทึกหักออกจำกมูลค่ำหุ้นกูแ้ละกลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำรออก
หุน้กูเ้ป็นตน้ทุนกำรกูย้มืโดยน ำไปเพิ่มมูลค่ำของหุน้กูต้ลอดอำยหุุน้กู ้

ภำยใตข้อ้ก ำหนดสิทธิและหนำ้ท่ีของผูอ้อกหุน้กู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

ด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ของงบกำรเงินรวมไม่เกิน 2.5: 1 ตลอดอำยหุุน้กู ้ 

หน้ีสิน หมำยถึง หน้ีสินส่วนท่ีมีภำระดอกเบ้ียของผูอ้อกหุน้กู ้

19. ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน 

ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

บาท

2567 2566 2567 2566
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน

มูลค่าปัจจุบนัภาระผูกพนั 17,565,784 15,219,654 455,688 359,955 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 17,565,784 15,219,654 455,688 359,955 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (453,600) (453,600) -     -     
ประมำณกำรหนี้สินระยะยำว 17,112,184 14,766,054 455,688 359,955 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รำยกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจุบนัประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 
2566 แสดงดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566

โครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน

มูลค่าปัจจุบนัประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 15,219,654  13,093,552  359,955       279,107       

ส่วนรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ:

     ตน้ทนุบริการ 1,973,246    1,805,310    86,917         74,008         

     ตน้ทนุดอกเบ้ีย 372,884       320,792       8,816           6,840           

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 17,565,784  15,219,654  455,688       359,955       

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ขอ้สมมติหลกัในประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

อตัราคิดลด 2.45

อตัราข้ึนเงินเดือน 1.5 และ 5

อตัราลาออก 0 - 8

ร้อยละ

อตัรำคิดลดเป็นอตัรำผลตอบแทนในทอ้งตลำดของพนัธบตัรรัฐบำลส ำหรับเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำน 

อตัรำขึ้นเงินเดือนขึ้นอยูก่บันโยบำยของฝ่ำยบริหำร 

อตัรำหมุนเวียนพนกังำนขึ้นอยูก่บัระยะเวลำกำรท ำงำนของพนกังำน 

อตัรำมรณะอำ้งอิงตำมตำรำงมรณะไทย 2560 ประเภทสำมญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 
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วิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 

ผลกระทบกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของ
พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,988,998)      2,326,371        (1,826,217)      2,150,134        
อตัราข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 2,696,732        (2,300,913)      2,302,174        (1,967,192)      
อตัราลาออก (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,090,186)      734,448           (1,921,391)      748,164           

2567 2566

บาท

งบการเงินรวม

 

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (51,598)           60,350             (43,191)           50,852             
อตัราข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 69,958             (59,690)           54,448             (46,525)           
อตัราลาออก (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (54,223)           19,053             (45,442)           17,695             

2567 2566

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
กลุ่มบริษทัแสดงค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

บาท

2567 2566 2567 2566
ตน้ทนุขายและบริการ 140,661 126,575 -     -     
ค่าใชจ่้ายในการขาย 641,781 569,639 -     -     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,032,266 898,466 95,733 80,848 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 531,422 531,422 -     -     
รวม 2,346,130 2,126,102 95,733 80,848 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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20. ทุนเรือนหุ้น 

รำยกำรเคล่ือนไหวทุนเรือนหุน้ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

บาท

มูลค่าหุ้น จ านวนหุ้น จ านวนเงิน จ านวนหุ้น จ านวนเงิน
ทุนจดทะเบียน (มูลค่ำหุ้นทีต่รำไว้)

หุ้นสามญั

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.50 1,908,709,441 954,354,721 1,908,709,441 954,354,721 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 0.50 1,908,709,441 954,354,721 1,908,709,441 954,354,721 

ทุนทีอ่อกและเรียกช ำระแล้ว (มูลค่ำหุ้นช ำระแล้ว)

หุ้นสามญั

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.50 1,395,550,150 697,775,075 1,392,723,218 696,361,609 

เพ่ิมทนุ 0.50 -     -     2,826,932 1,413,466 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 0.50 1,395,550,150 697,775,075 1,395,550,150 697,775,075 

2567 2566

ผูถื้อหุ้นสำมญัไดรั้บสิทธิรับเงินปันผลจำกกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลและสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง
ส ำหรับกำรประชุมผูถื้อหุน้บริษทั 

 ทุนจดทะเบียน 

เดือนพฤษภำคม 2566 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั คร้ังท่ี 4 (TCC-W4) ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญั บริษทับนัทึกรับเงิน
ตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัไวใ้นบญัชีหุ้นสำมญั จ ำนวนเงิน 1.41 ลำ้นบำท และบญัชีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 
จ ำนวนเงิน 1.14 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 2.55 ลำ้นบำท (“ส่วนของเจำ้ของ”) 

บริษัทจดัสรรหุ้นสำมญัให้แก่ผูใ้ช้สิทธิและจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแล้วกับกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง
พำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2566 

  ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีบริษทัเสนอขำยหุน้สูงกวำ่มูลค่ำหุ้นจด
ทะเบียน บริษทัตอ้งน ำค่ำหุน้ส่วนเกินตั้งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั”) ส่วนเกินมูลค่ำหุน้น ำไปจ่ำยเป็นเงินปัน
ผลไม่ได ้
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21. เงินปันผล 

บาท

วนัท่ีจ่าย เงินปันผล เงินปันผล

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผล ระหวา่งกาลต่อหุ้น จ่าย
บริษทั

เงินปันผลระหวา่งกาล

ปี 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
     เม่ือวนัท่ี 15 พ.ค. 2567 14 มิ.ย. 2567 0.025 34,886,460 -     

ปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
     เม่ือวนัท่ี 12 พ.ค. 2566 9 มิ.ย. 2566 0.05 69,772,912 -     

บริษทัย่อย

บริษทั ทซีีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด

เงินปันผลระหวา่งกาล

ปี 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

     เม่ือวนัท่ี 2 ก.พ. 2567 20 ก.พ. 2567 3.50 105,000,000 5,250,000 

     เม่ือวนัท่ี 14 พ.ย. 2567 15 พ.ย. 2567 5.90 177,000,000 8,850,000 

รวม 282,000,000 14,100,000 

ปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

     เม่ือวนัท่ี 31 มี.ค. 2566 28 เม.ย. 2566 0.50 15,000,000 750,000 

ส ารองตาม
กฎหมาย

 

22. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ำรอง (“ส ำรองตำม
กฎหมำย”) ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหกัดว้ยขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองมีจ ำนวนไม่นอ้ย
กวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

บาท

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567

จดัสรรส ารองตามกฎหมาย

ก าไรส าหรับปี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

12,730,644                             
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23. ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ แสดงรำยละเอียดดงัน้ี 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ คร้ังที่ 4 (TCC-W4)  

ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญับริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) คร้ังท่ี 4 จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทั "ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
คร้ังท่ี 4  หรือ TCC-W4"

ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบช่ืุอผูถื้อและโอนเปล่ียนมือ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท
อายุใบส าคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขาย
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2556
อตัราใชสิ้ทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญัใหม่ จ  านวน 1.10801 หุ้น (หลงัการปรับสิทธิ)
ราคาใชสิ้ทธิ : 0.903 บาท ต่อหุ้น
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : วนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธันวาคมของแต่ละปี 

ตลอดอายุใบส าคญัแสดงสิทธิ
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2566
วนัหมดอายุ : วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2566

ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ คร้ังที่ 5 (TCC-W5)  

ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญับริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) คร้ังท่ี 5 จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทั "ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
คร้ังท่ี 5  หรือ TCC-W5"

ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบช่ืุอผูถื้อและโอนเปล่ียนมือ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท
อายุใบส าคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขาย
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2561
อตัราใชสิ้ทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญัใหม่ จ  านวน 1 หุ้น 
ราคาใชสิ้ทธิ : 0.50 บาท ต่อหุ้น
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : วนัท าการสุดทา้ยของเดือนกรกฎาคมของแต่ละปี ตลอดอายุใบส าคญัแสดงสิทธิ
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2571
วนัหมดอายุ : วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2571  



 

- 182 - 
 

 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษทัเปล่ียนแปลงในระหวำ่งปี ดงัน้ี 

ประเภท ยอดยกมา จ านวน จ านวน ยอดคงเหลือ

ใบส าคญัแสดงสิทธิ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การใชสิ้ทธิ หมดอายุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

TCC-W5 98,408,417                      -                            -                            98,408,417                   

หน่วย

ประเภท ยอดยกมา จ านวน จ านวน ยอดคงเหลือ

ใบส าคญัแสดงสิทธิ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 การใชสิ้ทธิ หมดอายุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

TCC-W4 359,338,742                    (2,551,361)                (356,787,381)            -                                

TCC-W5 98,408,417                      -                            -                            98,408,417                   

รวม 457,747,159                    (2,551,361)                (356,787,381)            98,408,417                   

หน่วย

 

24. รำยได้จำกสัญญำท ำกับลูกค้ำ 

จ ำแนกรำยได ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

บาท

2567 2566 2567 2566
ประเภทสินค้ำหรือบริกำร

ขายถ่านหิน 1,103,279,426 1,563,753,787 108,102,478 109,513,780 
รายไดด้อกเบ้ียรับ 23,876,491 5,595,178 -     -     
รวม 1,127,155,917 1,569,348,965 108,102,478 109,513,780 

ค่าบริหารจดัการ -     -     14,424,396 2,578,793 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 12,794,225 1,288,362 480,674 195,708 
รายไดอ่ื้น 522,563 567,211 4 155,022 
รวม 13,316,788 1,855,573 14,905,074 2,929,523 

รวมทั้งหมด 1,140,472,705 1,571,204,538 123,007,552 112,443,303 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

2567 2566 2567 2566
จังหวะเวลำกำรรับรู้รำยได้

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,103,801,989 1,564,320,998 108,102,482 109,668,802 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 36,670,716 6,883,540 14,905,070 2,774,501 
รวม 1,140,472,705 1,571,204,538 123,007,552 112,443,303 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

25. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัส ำหรับผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
เพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน โดยพิจำรณำจำกก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนในงบกำรเงิน 

ส่วนงำนธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงำนธุรกิจ ดงัน้ี 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) จ ำหน่ำยถ่ำนหิน  

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั 

บริษทั ชยัสิน เรียล เอสเตท จ ำกดั 

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั 

จ ำหน่ำยถ่ำนหิน  

พฒันำอสังหำริมทรัพย ์

บริหำรสินทรัพย ์

รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำนถูกตดัออกจำกงบกำรเงินรวม 
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ส่วนงำนด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัในงบกำรเงินรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 
 

บาท

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566
ผลกำรด ำเนินงำน
รายได้
จงัหวะเวลาการรับรู้รายได้
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,103,311,515 1,564,138,611 485,666 179,725 4,808 2,662 1,103,801,989 1,564,320,998 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 12,794,225 1,288,362 23,876,491 5,595,178 -     -     36,670,716 6,883,540 
รวม 1,116,105,740 1,565,426,973 24,362,157 5,774,903 4,808 2,662 1,140,472,705 1,571,204,538 

ก าไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมด าเนินงาน 36,066,789 105,826,815 19,776,253 3,622,851 (4,288,448) (3,726,573) 51,554,594 105,723,093 
รายได(้ค่าใชจ่้าย)อ่ืน (24,797,500) (27,075,286) 121,841 442 2,979 1,708 (24,672,680) (27,073,136)
ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้ 11,269,289 78,751,529 19,898,094 3,623,293 (4,285,469) (3,724,865) 26,881,914 78,649,957 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (7,488,118) (22,511,194) (3,724,466) (727,422) -     -     (11,212,584) (23,238,616)
ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปี 3,781,171 56,240,335 16,173,628 2,895,871 (4,285,469) (3,724,865) 15,669,330 55,411,341 

รวมถ่านหิน บริหารสินทรัพย์ พฒันาอสงัหาริมทรัพย์
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 24,598,875        287,528,958      2,543,026          5,824,706          202,262             1,017,704          27,344,163        294,371,368      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 153,672,065      119,488,132      19,401,119        6,477,099          -                    -                    173,073,184      125,965,231      
สินคา้คงเหลือ 328,952,979      320,135,588      -                    -                    -                    -                    328,952,979      320,135,588      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,941,275          1,489,204          -                    -                    2,435,035          1,768,265          5,376,310          3,257,469          
เงินฝากธนาคารและเงินลงทนุติดภาระหลกัประกนั -                    840,000             -                    25,000,000        -                    -                    -                    25,840,000        
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี -                    -                    236,966,909      125,061,785      -                    -                    236,966,909      125,061,785      
ลูกหน้ีขายผ่อนช าระ -                    -                    1,969,687          -                    -                    -                    1,969,687          -                    
ทรัพยสิ์นรอการขาย -                    -                    11,816,127        2,306,352          -                    -                    11,816,127        2,306,352          
ท่ีดินรอการพฒันา -                    -                    -                    -                    51,151,735        -                    51,151,735        -                    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 72,730,471        61,803,079        33,958               10,009               626,550,460      626,576,331      699,314,889      688,389,419      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4,277,837          7,599,987          -                    -                    -                    -                    4,277,837          7,599,987          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,030,149          1,995,934          -                    -                    -                    -                    1,030,149          1,995,934          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 10,570,675        10,055,078        -                    -                    -                    -                    10,570,675        10,055,078        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,996,237          2,868,754          552,000             300,000             1,044,000          1,044,000          3,592,237          4,212,754          

สินทรัพย์

บาท

ถ่านหิน รวมพฒันาอสงัหาริมทรัพย์บริหารสินทรัพย์
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2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 90,931,316        -                    -                    -                    -                    -                    90,931,316        -                    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 132,624,658      59,045,689        315,540             474,346             211,569             220,810             133,151,767      59,740,845        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 22,158,778        -                    -                    -                    -                    -                    22,158,778        -                    
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 3,734,910          12,733,388        347,036             116,150             -                    -                    4,081,946          12,849,538        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 229,420             184,055             -                    -                    1,800,000          1,300,000          2,029,420          1,484,055          
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 6,764,502          10,306,277        -                    -                    -                    -                    6,764,502          10,306,277        
หุ้นกู้ 183,409,005      397,772,421      -                    -                    -                    -                    183,409,005      397,772,421      
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 17,203,513        14,929,322        -                    -                    362,271             290,332             17,565,784        15,219,654        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี -                    -                    3,914,394          607,227             -                    -                    3,914,394          607,227             
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                    -                    150,000             150,000             -                    -                    150,000             150,000             

หนี้สิน

บาท

ถ่านหิน รวมพฒันาอสงัหาริมทรัพย์บริหารสินทรัพย์
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ส่วนงำนภูมิศำสตร์ 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ไม่มีรำยไดจ้ำกต่ำงประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่ำงประเทศท่ีมี
สำระส ำคญั ดงันั้น รำยไดแ้ละสินทรัพยแ์สดงในงบกำรเงินถือเป็นรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์  

ลูกค้ำรำยใหญ่ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัแสดงรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จำกแต่ละส่วนงำน ดงัน้ี 

ราย บาท

2567 2566 2567 2566

ถ่านหิน 4 1 651,298,995 759,009,569 

ลูกคา้รายใหญ่ รายได้

  

26. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำต ิ

ค่ำใชจ่้ำยตำมธรรมชำติ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

บาท

2567 2566 2567 2566
ตน้ทนุขายและบริการ

ผลประโยชน์พนักงาน 6,237,621     6,001,467     -                -                
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 5,281,473     5,012,561     223               775               
ค่าขนส่ง 23,139,097   62,882,234   -                -                
ค่าเช่าและบริการอ่ืน 6,462,557     24,826,618   -                -                

ค่าใชจ่้ายในการขาย
ผลประโยชน์พนักงาน 18,534,144   19,631,168   -                -                
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 875,252        697,301        -                -                
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 12,739,916   17,549,267   499,949        326,343        
ค่าขนส่ง 49,025,471   43,462,923   4,434,081     3,556,246     
ค่าเช่าและบริการอ่ืน 1,565,390     828,363        -                -                

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

2567 2566 2567 2566
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร

ผลประโยชน์พนักงาน 36,936,145   32,077,527   4,837,548     2,804,531     
ค่าเช่าและบริการอ่ืน 405,429        412,933        85,060          71,748          
ค่าท่ีปรึกษาและบริการวิชาชีพ 4,606,449     7,448,884     2,435,325     4,386,885     
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 4,633,484     4,463,606     4,344,700     4,222,382     
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 1,256,106     1,488,279     922,196        1,144,713     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

27. ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 

ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

บาท

2567 2566 2567 2566
เงินเดือนและค่าแรง 53,133,116    51,084,576    4,435,333      2,571,000      
โครงการผลประโยชน์ก าหนดไว ้ 2,346,130      2,126,102      95,733           80,848           
เงินส ารองเล้ียงชีพ 991,141         829,277         117,375         44,760           
อ่ืนๆ 5,237,523      3,670,207      189,107         107,923         
รวม 61,707,910    57,710,162    4,837,548      2,804,531      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงำนร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนักงำนของกลุ่มบริษทัตำมพระรำชบญัญติักองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ประกอบดว้ย พนกังำนจ่ำยเงินสะสมและบริษทัจ่ำยเงินสมทบทุกเดือนและกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
จ่ำยเงินให้พนักงำนในกรณีออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ปัจจุบนั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพบริหำร
โดยโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ทิสโก ้จ ำกดั 

บาท

2567 2566 2567 2566
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
    จ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุส ารองเล้ียงชีพ 991,141         829,277         117,375         44,760           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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28. ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

บาท

2567 2566 2567 2566
ดอกเบ้ียจ่าย 25,031,982 25,482,935 24,426,006 25,403,628 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 4,448,046 5,205,190 4,448,046 5,205,190 
รวม 29,480,028 30,688,125 28,874,052 30,608,818 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

29. ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินได้นิติบุคคลของกลุ่มบริษัท ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ค ำนวณขึ้นในอตัรำก ำหนดโดย
กรมสรรพำกรจำกก ำไรทำงบญัชีหลงัปรับปรุงเง่ือนไขบำงประกำรตำมระบุในประมวลรัษฎำกร กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลเป็นค่ำใชจ่้ำยทั้งจ ำนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภำระส่วนคำ้งจ่ำยเป็นหน้ีสินในงบฐำนะกำรเงิน 

บริษัทย่อยในต่ำงประเทศ 

บริษัท กว่ำงโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จ ำกัด 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัค ำนวณโดยใช้อตัรำภำษีเงินไดร้้อยละ 25 ตำมกฎหมำยภำษีอำกรแห่งสำธำรณรัฐประชำชนจีน ก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนไม่มีผลกระทบทำงภำษี 

บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ ำกัด 

ภำษีเงินได้ปัจจุบันค ำนวณโดยใช้อตัรำภำษีเงินได้ร้อยละ 25 ตำมกฎหมำยภำษีอำกรแห่งสำธำรณรัฐอินโดนีเซีย ก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนไม่มีผลกระทบทำงภำษี 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงดงัน้ี 

บาท

2567 2566
ภำษเีงนิได้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน

ภำษเีงนิได้ปัจจุบัน

ส าหรับปีปัจจุบนั (8,421,014) (23,064,315)

ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี

การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว   (2,791,570) (174,301)
ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ (11,212,584) (23,238,616)

งบการเงินรวม
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กระทบยอดเพ่ือหำอัตรำภำษเีงนิได้แท้จริง บาท

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อตัราภาษี อตัราภาษี อตัราภาษี อตัราภาษี
ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้ 26,881,914         78,649,957         268,507,696       (9,340,493)          
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 (5,376,383)          20 (15,729,991)        20 (53,701,539)        20 1,868,099           
รำยไดไ้ม่ตอ้งเสียภำษีเงินได้ 60,487,361         4,001,199           56,981,319         3,141,038           
รำยไดต้อ้งเสียภำษีเงินได้ (278,152)             (290,112)             -                          -                      
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งห้ำมทำงภำษี (4,052,840)          (4,655,994)          (994,516)             (744,985)             
ค่ำใชจ่้ำยหักไดเ้พ่ิมข้ึน 138,541              160,170              97,947                140,858              
ผลขำดทนุทำงภำษีปีปัจจุบนั (3,351,059)          (4,635,085)          (2,383,211)          (4,405,010)          
ผลกระทบจำกควำมแตกต่ำงของอตัรำภำษี
ส ำหรับกิจกำรในต่ำงประเทศ (55,198)               (149,091)             -                      -                      

ผลกระทบจำกกำรตดับญัชีในกำร
     จดัท ำงบกำรเงินรวม (55,933,284)        (1,765,411)          -                      -                      
ภำษีเงินไดปี้ปัจจุบนั 31 (8,421,014)          29 (23,064,315)        -            -                      -            -                      
กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว (2,791,570)          (174,301)             -                      -                      
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 42 (11,212,584)        30 (23,238,616)        -            -                      -            -                      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2567 2566 2567 2566
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ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

บาท

2567 2566 2567 2566

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11,068,874           10,500,594           498,199                445,516                

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (498,199)               (445,516)               (498,199)               (445,516)               

สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี - สุทธิ 10,570,675           10,055,078           -                        -                        

หนี้สินภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี (3,914,394)            (607,227)               -                        -                        

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเกิดขึ้นในระหวำ่งปี แสดงดงัน้ี 

1 มกราคม 2566 ก าไร(ขาดทนุ) 31 ธันวาคม 2566 ก าไร(ขาดทนุ) 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์(หนี้สิน)ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7,016,402               (165,560)                 6,850,842               132,588                  6,983,430               
สินคา้คงเหลือ 735,879                  -                          735,879                  -                          735,879                  
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 2,518,125               395,748                  2,913,873               435,692                  3,349,565               

ตน้ทนุออกหุ้นกูร้อตดัจ่าย (648,254)                 202,738                  (445,516)                 (52,683)                   (498,199)                 
รวม 9,622,152               432,926                  10,055,078             515,597                  10,570,675             

หนี้สินภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี -                          (607,227)                 (607,227)                 (3,307,167)              (3,914,394)              

งบการเงินรวม

บาท

1 มกราคม 2566 ก าไร(ขาดทนุ) 31 ธันวาคม 2566 ก าไร(ขาดทนุ) 31 ธันวาคม 2567
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 648,254             (202,738)          445,516             52,683             498,199             

หนี้สินภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี

ตน้ทนุออกหุ้นกูร้อตดัจ่าย (648,254)            202,738           (445,516)            (52,683)            (498,199)            

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนสะสมทำงภำษีไม่ไดรั้บรู้ในงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงรำยละเอียดดงัน้ี 

บาท

2567 2566 2567 2566
ขาดทนุสะสมทางภาษี 11,294,136         10,128,627         7,313,844           6,668,606           
ผลแตกต่างชัว่คราว
ลูกหน้ีการคา้ 8,348,306           2,134,258           1,444,782           2,134,259           
เงินลงทนุในบริษทัย่อย -                      -                      3,571,029           3,571,029           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 34,541                30,969                34,541                30,969                
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 3,077,465           71,991                91,138                71,991                
รวม 22,754,448 12,365,845 12,455,334 12,476,854 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวส ำหรับรำยกำรขำดทุนสะสมทำงภำษีหมดอำยุในปี 2568 – 2572 และรำยกำรผล
แตกต่ำงชัว่ครำวยงัไม่หมดอำยภุำยใตก้ฎหมำยภำษีปีปัจจุบนัเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกยงัไม่มีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีส ำหรับรำยกำรดงักล่ำว 

กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อย เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำก
ยงัมีควำมไม่แน่นอนและไม่สำมำรถประมำณระยะเวลำกำรใชป้ระโยชน์ในอนำคต 

30. ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ค ำนวณจำกก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีหำร
ดว้ยส่วนของผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทัตำมจ ำนวนหุน้สำมญัออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปีดว้ยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั  
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงกำรค ำนวณดงัน้ี 

บาท

2567 2566 2567 2566
ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปี 15,669,330         55,411,341         268,507,696       (9,340,493)         
หุ้นสำมัญตำมวธีิถัวเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนัก (หุ้น)

หุ้นสามญั ณ วนัตน้ปี 1,395,550,150    1,392,723,218    1,395,550,150    1,392,723,218    
เพ่ิมทนุ -                     1,765,864           -                     1,765,864           

หุ้นสามญัตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก 1,395,550,150    1,394,489,082    1,395,550,150    1,394,489,082    

ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.011                  0.040                  0.192                  (0.007)                

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ค ำนวณจำกก ำไรส ำหรับปีหำรดว้ยส่วนของผูถื้อหุ้น
ของบริษทัตำมจ ำนวนหุ้นสำมญัออกจ ำหน่ำยระหว่ำงปี ดว้ยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัหลงัจำกปรับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับ
ลดบวกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักซ่ึงบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อแปลงสภำพหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดให้เป็นหุ้น
สำมญัโดยมิไดรั้บส่ิงตอบแทน และสมมติว่ำผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิใชสิ้ทธิแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดเป็นหุน้สำมญั
เม่ือรำคำตำมสิทธิต ่ำกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของหุ้นสำมญั  อย่ำงไรก็ตำม มูลค่ำยุติธรรมของหุ้นสำมญัของกลุ่มบริษทัส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ต ่ำกว่ำรำคำใช้สิทธิเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัไม่น ำผลของหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดมำรวม
ค ำนวณเพื่อหำก ำไรต่อหุน้ปรับลด 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ก ำไรต่อหุน้ปรับลด แสดงกำรค ำนวณดงัน้ี 

บาท

งบการเงินรวม
ก าไรส าหรับปี 55,411,341                 
หุ้นสำมัญเทยีบเท่ำปรับลด (หุ้น)

หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก 1,394,489,082            
ใบส าคญัแสดงสิทธิแปลงสภาพหุ้นสามญั 28,066,447                 

หุ้นสามญัเทียบเทา่ปรับลด 1,422,555,529            

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.039                          
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31. ภำระผูกพนั 

ภำระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

บาท

2567 2566 2567 2566
อัตรำเดือนละ

สญัญาจา้งท่ีปรึกษา
สกุลเงินบาท 150,000 50,000 50,000 50,000 
สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -     -     170,731 171,938 

สญัญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ 3,000 3,000 -     -     

สญัญาจา้งบริการ 71,500 113,612 -     -     

มูลค่ำคงเหลือ

สญัญาว่าจา้งท่ีปรึกษาและควบคุมงานก่อสร้าง -     210,000 -     -     
สญัญาจา้งบริการ -     10,197,100 -     -     
สญัญาซ้ือทรัพยสิ์นจากการขายทอดตลาด -     3,520,000 -     -     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

32. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน หมำยถึง สัญญำท ำใหสิ้นทรัพยท์ำงกำรเงินของกิจกำรหน่ึง และหน้ีสินทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุนของ
อีกกิจกำรหน่ึงเพิ่มขึ้น 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินส ำคญัของกลุ่มบริษทัแสดงในงบฐำนะกำรเงิน ประกอบดว้ย ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีขำย
ผ่อนช ำระ เงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี เจ้ำหน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกู้ยืมจำก
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้มืจำกกิจกำรอ่ืน เงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน หุน้กู ้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย และอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ และควำมเส่ียงดำ้นกำร
ใหสิ้นเช่ือจำกคู่สัญญำจะไม่ปฏิบติัตำมสัญญำ กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์เพื่อเป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงักล่ำว นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรเขำ้ท ำสัญญำกบัคู่สัญญำท่ีมีฐำนะกำรเงินมัน่คง ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่คำด
ว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกคู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผูกพนั ซ่ึงระบุในสัญญำเคร่ืองมือทำง
กำรเงิน 
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ก) ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย  

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย คือ ควำมเส่ียงเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอนำคตของอตัรำดอกเบ้ียตลำด ซ่ึงอำจจะส่งผล
กระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินให้กูย้ืมกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร เงินกูย้มืจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้มืจำกกิจกำรอ่ืน เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน หุน้กู ้
และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ อยำ่งไรก็ตำม สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตำมอตัรำ
ตลำด หรืออตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์เพื่อบริหำร
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย โดยแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 

บาท

ลอยตวั คงท่ี ลอยตวั คงท่ี
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

เงินฝากธนาคาร 27,050,099    -                11,285,954    -                
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                -                106,300,000  -                
ลูกหน้ีขายผ่อนช าระ -                1,969,687      -                -                
หนี้สินทำงกำรเงนิ

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -     -     36,100,000 -     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -     90,931,316 -     -     
เงินกูย้ืมจากกิจการอ่ืน -     22,158,778 -     -     
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     6,764,502 -     4,450,543 
หุ้นกู้ -     183,409,005 -     183,409,005 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

เงินฝากธนาคาร 294,050,122  -                15,066,595    -                
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                -                114,150,000  -                
เงินฝากธนาคารและเงินลงทนุติดภาระหลกัประกนั -                25,840,000    -                -                
หนี้สินทำงกำรเงนิ

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     10,306,277 -     7,754,833 
หุ้นกู้ -     397,772,421 -     397,772,421 

งบการเงินรวม
อตัราดอกเบ้ีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
อตัราดอกเบ้ีย
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ข) ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต  

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต คือ ควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บควำมเสียหำยทำงกำรเงินจำกคู่สัญญำของกลุ่มบริษทั ไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจำกเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด มีจ ำกดัเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำร
และสถำบนักำรเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่มีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตต ่ำ 

ลูกหน้ี 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี ลูกหน้ีขำยผ่อนช ำระ อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัควบคุมควำมเส่ียงโดยกำร
พิจำรณำก ำหนดวงเงินสินเช่ือให้กับลูกคำ้หรือคู่สัญญำแต่ละรำยอย่ำงเหมำะสม และทบทวนฐำนะทำงกำรเงินของ
ลูกคำ้หรือคู่สัญญำอยำ่งสม ่ำเสมอ กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บผลกระทบจำกควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือไม่มำกนกัและ
อำจสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือสูงสุดคือมูลค่ำตำมบญัชีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัก ำหนดนโยบำยกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน และเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกัน เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี ลูกหน้ีขำยผ่อนช ำระ โดยใช้โมเดลผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้น ซ่ึงกลุ่มบริษทัจดัท ำและทบทวนโมเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นแลว้อย่ำงเหมำะสม ฝ่ำยบริหำร
ควำมเส่ียงสอบทำนตวัเลขและขอ้มูลน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ค) ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงกลุ่มบริษทัอำจไดรั้บควำมเสียหำยเน่ืองมำจำกกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถเปล่ียน
สินทรัพยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สำมำรถจดัหำเงินทุนเพียงพอตำมควำมตอ้งกำรและทนัต่อเวลำกลุ่มบริษทัตอ้งน ำไป
ช ำระภำระผกูพนัเม่ือครบก ำหนด 

ระยะเวลำวนัครบก ำหนดเคร่ืองมือทำงกำรเงินนับจำกวนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
แสดงดงัน้ี 
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บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     173,073,184 -     -     -     173,073,184 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี -     -     -     -     236,966,909 236,966,909 

ลูกหน้ีขายผอ่นช าระ -     31,405 1,938,282 -     -     1,969,687 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -     90,931,316  -     -     -     90,931,316 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     133,151,767 -     -     -     133,151,767 

เงินกูย้มืจากกิจการอ่ืน -     22,158,778 -     -     -     22,158,778 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     4,554,330 2,210,172 -     -     6,764,502 

หุ้นกู้ -     128,700,808 54,708,197 -     -     183,409,005 

งบการเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

 

บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     125,965,231 -     -     -     125,965,231 

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุน

    ติดภาระหลกัประกนั -     -     -     -     25,840,000 25,840,000 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี -     -     -     -     125,061,785 125,061,785 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     59,740,845 -     -     -     59,740,845 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     4,134,295 6,171,982 -     -     10,306,277 

หุ้นกู้ -     397,772,421 -     -     -     397,772,421 

งบการเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566
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บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     61,706,361 -     -     -     61,706,361 
เงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 106,300,000 -     -     -     -     106,300,000 

หนี้สินทำงกำรเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     55,720,496 -     -     -     55,720,496 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     3,530,847 919,696 -     -     4,450,543 
หุ้นกู้ -     128,700,808 54,708,197 -     -     183,409,005 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567

 
 

บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     20,985,973 -     -     -     20,985,973 
เงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 114,150,000 -     -     -     -     114,150,000 

หนี้สินทำงกำรเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     34,536,145 -     -     -     34,536,145 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     3,304,290 4,450,543 -     -     7,754,833 
หุ้นกู้ -     397,772,421 -     -     -     397,772,421 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566

 

ง) ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียน 

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียน คือ ควำมเส่ียงมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลง
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

จ) มูลค่ำยติุธรรม 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรม ดงันั้น มูลค่ำยุติธรรมประมำณ
ขึ้นซ่ึงเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินไม่จ ำเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงินซ่ึงเกิดขึ้นจริงในตลำดแลกเปล่ียนใน
ปัจจุบนั กำรใช้ขอ้สมมติฐำนทำงกำรตลำดและ/หรือวิธีกำรประมำณแตกต่ำงกนัอำจมีผลกระทบท่ีมีสำระส ำคญัต่อ
มูลค่ำยติุธรรมประมำณขึ้น  

กำรแสดงขอ้มูลมูลค่ำยุติธรรมไม่รวมมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหำกมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งสมเหตุสมผล 



แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

- 199 - 

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี ่ยวกับกรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้มีอ านาจควบคุม ผู ้ที ่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท 
 

1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดใน
สายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และ
เลขานุการบริษัท 

 
1. นายมั่นสิน ชัยวิกรัย (อายุ 74 ปี) 
 

ประธานกรรมการ 
 

วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 13 สิงหาคม 2552 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ต ่ากว่าปริญญาตรี โรงเรียนสีตบุตรบ ารุง 
 

การถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 3 มกราคม 2568 :  

• ตนเอง :  - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

• เป็นบิดาของนายกิตติศักดิ์ (รองประธานกรรมการและรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

• เป็นบิดาของนางสาวยุพิน (รองประธานกรรมการ) 

• เป็นบิดาของภรรยานายบุญอนันต์ (กรรมการผู้จัดการ) 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

• ปี 2516 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท ฟาร์อีสท์ปั่นทออุตสาหกรรม จ ากัด 
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2. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย (อายุ 47 ปี) 
 

รองประธานกรรมการ / 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

 

วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 25 มิถุนายน 2549 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• ปริญญาโท ด้านการบัญชี, Strayer University, USA 

• ปริญญาตรี ด้านการบัญชี, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 
 

การถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 3 มกราคม 2568 :  

• ตนเอง : 161,641,758 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 11.58 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

• เป็นบุตรสาวของนายมั่นสิน (ประธานกรรมการ) 

• เป็นน้องสาวของนายกิตติศักดิ์ (รองประธานกรรมการและรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 
 

ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรของ IOD) : 

• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 27/2559) 

• Role of the Chairman Program (RCP 39/2559) 

• Financial Statements for Directors (FSD 29/2558) 

• Directors Certification Program (DCP 210/2558) 

• Director Accreditation Program (DAP 56/2549) 
 

การฝึกอบรมอื่นๆ : 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT 15/2566), มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตร Ultra Wealth Program (UW 1/2559), บริษัท อัลตร้าเวลท์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

• ปี 2555 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท ยู แอนด์ ไอ กรุ๊ป จ ากัด 

• ปี 2555 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท วาย ไอ เอ็ม ฟู้ด แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
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3. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย (อายุ 51 ป)ี 
 

รองประธานกรรมการ  / ประธานกรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (รักษาการ) / กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ / 
ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏิบตัิการ (รักษาการ) 
 

วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 10 สิงหาคม 2550 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• ปริญญาโท ด้านการบัญชี, The George Washington University, USA 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, The George Washington University, USA 
 

การถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 3 มกราคม 2568 :  

• ตนเอง :  - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

• เป็นบุตรชายของนายมั่นสิน (ประธานกรรมการ) 

• เป็นพี่ชายของนางสาวยุพิน (รองประธานกรรมการ) 
 

ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรของ IOD) : 

• Director Accreditation Program (DAP 54/2549) 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

• ปี 2566 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท บริทาเนีย เอสพีวี 12 จ ากัด  

• ปี 2566 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท บริทาเนีย เอสพีวี 11 จ ากัด  

• ปี 2566 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท บริทาเนีย เอสพีวี 10 จ ากัด  

• ปี 2566 – ปัจจุบัน  กรรมการ / กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท ชัยสิน เรียล เอสเตท จ ากัด  

• ปี 2566 – ปัจจุบัน  กรรมการ / กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จ ากัด  

• ปี 2550 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  
บริษัท ทีโก้เซลส์ จ ากัด  

• ปี 2542 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท ฟาร์อีสท์ปั่นทออุตสาหกรรม จ ากัด  
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4. นายบุญอนันต์ ศรีขาว (อาย ุ49 ป)ี 
 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน /  
กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายในประเทศ /  
รักษาการกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายต่างประเทศ /  
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามแทนบริษัท   
 

วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 2 กุมภาพันธ์ 2552 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• ปริญญาโท ด้านวิศวกรรมศาสตร์,   
University of Manchester Institute of Science and Technology (UMIST) 

• ปริญญาตรี ด้านวิศวกรรมศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

การถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 3 มกราคม 2568 :  

• ตนเอง : 423,652 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.03 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : 73,800,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.29 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  

• เป็นบุตรเขยของนายมั่นสิน (ประธานกรรมการ) 
 

ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรของ IOD) : 

• Directors Certification Program (DCP 208/2558) 
 

การฝึกอบรมอื่นๆ : 

• หลักสูตรการบริหารความมั่นคงส าหรับผู้บริหารระดับสูง (สวปอ.มส. SML) รุ่นที่ 4/2566,  
สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• 7th Biomass & Bioenergy Asia-Ho, Chi Minh City, Vietnam  

• หลักสูตร “นักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน” วธอ. รุ่นที่ 9  
จัดโดยสถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 
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ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

• ปี 2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ / กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท ชัยสิน เรียล เอสเตท จ ากัด  

• ปี 2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ / กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จ ากัด 

• ปี 2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ / กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด 

• ปี 2556 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ่ง จ ากัด 

• ปี 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  
บริษัท กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จ ากัด 
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5. นายก าพล พัฒนาอนุกูล (อายุ 47 ปี) 
 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน / 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามแทนบริษัท / ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน  
(ผู้ที่ไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) 
 

วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 30 มีนาคม 2559 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 
 

ใบอนุญาต :  

• Certified Public Account (CPA) of Thailand, สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

การถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 3 มกราคม 2568 :  

• ตนเอง : - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 

ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรของ IOD) : 

• Directors Certification Program (DCP 229/2559) 

• Company Secretary Program (CSP 65/2558) 
 

การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชีในปี 2567 : 

• หลักสูตร “ลดประเด็นข้อผิดพลาดทางบัญชีและภาษีอากร” จัดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

• หลักสูตร “รู้ทันธุรกิจด้วยการวิเคราะห์งบการเงิน” จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• หลักสูตร “วิธีบริหารเงินธุรกิจอย่างง่ายที่ นักบัญชีควรรู้” จัดโดย CPD Academy 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

• ปี 2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ / กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท ชัยสิน เรียล เอสเตท จ ากัด 

• ปี 2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ / กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด 

• ปี 2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ / กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จ ากัด 
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6. นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ (อายุ 49 ปี) 
 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    

วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 25 พฤศจิกายน 2559 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

• ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมโครงสร้าง), คณะวิศวกรรมศาสตร์,  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ 

• ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, สาขาบริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

การถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 3 มกราคม 2568 :  

• ตนเอง : - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 

ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรของ IOD) : 

• Role of the Chairman (RCP 52/2565) 

• Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE 32/2563) 

• Board Nomination and Compensation Program (BNCP 7/2562) 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 15/2562) 

• Director Certification Program (DCP 238/2560) 

• Advanced Audit Committee Program (AACP 26/2560) 
 

การฝึกอบรมของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ : 

• Audit Core Training (การตรวจสอบเชิงปฏิบัติการ) รุ่นท่ี 1  

• Orientation Course CFO Focus on Financial Reporting รุ่นที่ 5  

• โครงการอบรมการสอบบัญชี แยกตามประเภทธุรกิจ  

• Beyond Treasury Management 

• Forensic Accounting Certificate (FAC)  
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การฝึกอบรมอื่นๆ : 

• Advanced Certificate Course in Politics and Governance in Democratic Systems for Executives 
(ปปร.28 อยู่ในระหว่างศึกษา), King Prajadhipok's Institute (KPI) 

• หลักสูตรการบริหารความมั่นคงส าหรับผู้บริหารระดับสูง (สวปอ.มส. SML) รุ่นที่ 4/2566  
จัดโดยสมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• Insight in SET AC Focus: รู้รอบเพื่อการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทุน จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• เทคนิคการวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงโครงการลงทุนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของกิจการอย่างยั่งยืน 
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• Data Analytics for Upskilling by AIT, DEPA, SCB Academy 

• ESG: Principal, Importance and Way Forward จัดโดยชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย  
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 

• ปี 2567 – ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
บริษัท ออโรร่า ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) ”AURA” 

• ปี 2563 – ปัจจุบัน   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท มาสเตอร์สไตล์ จ ากัด (มหาชน) ”MASTER” 

• ปี 2561 – ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท เฮง ลิสซิ่ง แอนด์ แคปปิตอล จ ากัด ”HENG” 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

• ก.ย.2567 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หน่ึง 
ข้าราชการรัฐสภา ฝ่ายการเมือง 

• พ.ค.2567 – ก.ย.2567  ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง 
ข้าราชการรัฐสภา ฝ่ายการเมือง 

• ปี 2565 – 2567   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท ไอเอฟซีจี จ ากัด (มหาชน) ”IFCG” 
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7. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ (อายุ 69 ปี) 
 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 1 มีนาคม 2562 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• ปริญญาตรี, การเงินการธนาคาร, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

การถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 3 มกราคม 2568 :  

• ตนเอง : - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 

การฝึกอบรมอื่นๆ : 

• วุฒิบัตร DRG/2548 สถาบันพัฒนาความรู้ตลาดทุน 

• ประกาศนียบัตร โครงการอบรมกฎหมายและจรรยาบรรณของผู้จัดการกองทุน รุ่นท่ี 1/2540,  
สมาคมบริษัทจัดการการลงทุน 

• English for Securities Analyst Association Members Personal Course, Chulalongkorn University 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 

• ปี 2558 - 2562  ที่ปรึกษา 
บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ากัด (มหาชน) 

• ปี 2553 - 2558  กรรมการบริหาร 
บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ากัด (มหาชน) 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

• ปี 2545 - 2553  กรรมการ, รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส และรักษาการแทนกรรมการผู้จัดการ 
บริษัทหลักทรัพย์ ฟาร์อีสท์ จ ากัด 

• ปี 2544 - 2545  รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส  
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
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8. นายญาณพล รักกสิกร (อาย ุ49 ป)ี 
 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 1 ธันวาคม 2564 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

การถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 3 มกราคม 2568 :  

• ตนเอง : - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 

ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรของ IOD) : 

• Board Nomination and Compensation Program (BNCP 17/2566) 

• Director Certification Program (DCP 352/2566) 

• Role of the Chairman Program (RCP 52/2565) 

• Director Accreditation Program (DAP 159/2562) 
 

การฝึกอบรมอื่นๆ : 

• หลักสูตรการบริหารความมั่นคงส าหรับผู้บริหารระดับสูง (สวปอ.มส. SML) รุ่นที่ 4/2566,  
สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” (นมธ.) รุ่นที่ 13, สมาคมธรรมศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 

• ปี 2564 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 

• ปี 2564 – 2565  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

• ปี 2561 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เทอร์ราไบท์ พลัส จ ากัด (มหาชน) 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

• ปี 2562 - 2562  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เรนเนสซานซ์ จ ากัด 
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9. นางสาววีรวรรณ บุญกนกวงศ์ (อายุ 42 ปี) 
 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหนา้ที่ฝ่ายการเงิน 
(ผู้ที่ไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี) 
 

วันที่ด ารงต าแหน่ง : 16 ธันวาคม 2556 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาการบัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ใบอนุญาต : Certified Public Account (CPA) of Thailand, สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
 

การถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 3 มกราคม 2568 :  

• ตนเอง : - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 

การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชีในปี 2567 : 

• หลักสูตร “สรุปหลักการบัญชีด้านสินทรัพย์ส าหรับ NPAEs รุ่นที่ 2/67”, สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• หลักสูตร “ลดประเด็นข้อผิดพลาดทางบัญชีและภาษีอากร” จัดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

• สัมมนาออนไลน์ “Tax Accounting 101 การบัญชีภาษีอกร 101”  

• สัมมนาออนไลน์ “ภาษีเงินได้นิติบุคคลและวิธีการค านวณ” 

• สัมมนาออนไลน์ “การจ่ายเงินปันผล” 

• สัมมนาออนไลน์ “มาตรฐานการรายงานทางการเงินปี 2567 และประเด็นทางบัญชีที่น่าสนใจส าหรับบริษัทจด
ทะเบียน" 

• สัมมนาออนไลน์กิจกรรม TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 8/2567 
หัวข้อ “How AI will transform the CFO’s role” 

 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

• ปี 2553 - 2556  ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากัด 

• ปี 2546 - 2553  Senior Auditor 
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 
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10. นางสาวภาวิณี ตรีกาญจนานันท์ (อายุ 40 ปี) 
 

เลขานุการบริษัท 
 

วันที่ด ารงต าแหน่ง : 15 สิงหาคม 2559 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

การถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 3 มกราคม 2568 :  

• ตนเอง : - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี – 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 

ประวัติการอบรม :  

• อบรมหลักสูตร “ผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท” จัดโดยชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• สัมมนาออนไลน์ “ข้อมูล ESG ต้องจัดท าอย่างไร เพื่อสร้างความน่าสนใจในมุมมองนักวิเคราะห์และนักลงทุน” จัด
โดยสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• สัมมนาออนไลน์ “การจ่ายเงินปันผล” จัดโดยชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• สัมมนาออนไลน์ “Human Rights in Business” จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• สัมมนาออนไลน์ “ติวเข้มให้เต็ม 100 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” จัดโดยสมาคมส่งเสรมิ
ผู้ลงทุนไทย 

• อบรมการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SETLink เรื่อง การเผยแพร่ข่าวก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้น (ฉบับปรับปรุงใหม่) 
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• สัมมนาออนไลน์ “การเตรียมการเพื่อส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อรายงานการใช้เงินท่ีได้รับจากการเสนอขายตราสาร
หนี้ผ่านระบบ IIS” จัดโดยส านักงาน ก.ล.ต. 

• สัมมนาออนไลน์ “ชี้แจงหลักเกณฑ์การส ารวจโครงการ CGR ประจ าปี 2568” จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• สัมมนาออนไลน์ “ถอดบทเรียนความเสี่ยงด้าน ESG” จัดโดยชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบยีน
ไทย 

• สัมมนาออนไลน์ “ข้ันตอนการจัดประชุมผู้ถือหุ้น” จัดโดยชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

• ปี 2555 – 2558  เลขานุการบริษัท 
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จ ากัด (มหาชน) 

• ปี 2551 – 2555  เจ้าหน้าท่ีส่วนงานเลขานุการบริษัท 
บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
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2. หน้าที่ความรับผิดชอบและเลขานุการบริษัท 
 

1) เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตาม มาตรา 89/15 และ 89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้ หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังน้ี  

 

ก. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  
ข. ทะเบียนกรรมการ  
ค. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท  
ง. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
  

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยีตาม
มาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ให้
ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานนั้น  

3) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
  

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อ่ืนตามที่บริษัทหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้  
 

• จัดประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อก าหนด 
รวมถึงข้อบังคับของบริษัท และหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย 

• ให้ค าแนะน าตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลในการด าเนินกิจกรรม
ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

• ติดต่อประสานงานเรื่องต่างๆ ระหว่างประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายจัดการ บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และผู้ถือหุ้น  

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมให้ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น และดูแลการเปิดเผยข้อมูลรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแล
และสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย  

• จัดให้มีการปฐมนิเทศให้ค าแนะน าแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  

• ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามที่กฎหมายก าหนด 
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3. รายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 
 

บริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุน โดยการถือหุ้นในบริษัทต่างๆ (Holding Company) บริษัทมีนโยบายในการ
ก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยการส่งตัวแทนเข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการ
และ/หรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าว เพื่อบริหารจัดการงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัท ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 ปรากฎข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี ้
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1. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย D, S - - - - - - 

2. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรยั D, S, X D, S  - - - D, S, X D, S, X 

3. นายบุญอนันต์ ศรีขาว D, S, X - D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X 

4. นายก าพล พัฒนาอนุกูล D, S, X - D, S, X - - D, S, X D, S, X 

หมายเหต ุ: D = กรรมการบริษัท             X = กรรมการบริหาร S = กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบรษิัท 

 * = บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ** = หยุดด าเนินกิจการ  
 

4. ประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุม  
 

ในช่วงระหว่างปี 2563-2567 ไม่พบประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
เนื่องจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 ในเรื่องดังต่อไปนี้  
 

1) การกระท าการโดยไม่สุจริตหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  
2) การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จท่ีอาจท าให้ส าคัญผดิ หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอก

ให้แจ้งในสาระส าคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
3) การกระท าอันไม่เป็นธรรมหรอืการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลกัทรัพย์หรอืสัญญาซื้อขายลว่งหน้า หรือมี 

หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท าดังกล่าว  
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

รายชื่อกรรมการของบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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1. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรยั D, S  - - - D, S, X D, S, X 

2. นายบุญอนันต์ ศรีขาว - D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X 

3. นายก าพล พัฒนาอนุกูล - D, S, X - - D, S, X D, S, X 

หมายเหต ุ: D = กรรมการบริษัท             X = กรรมการบริหาร S = กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบรษิัท 

 * = บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ** = หยุดด าเนินกิจการ  
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

นางสาวบุญณี กุศลโสภิต 
ผู้ตรวจสอบภายใน (อิสระ) จากบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ากดั 
 

คุณวฒิุทางการศึกษา : 

• พ.ศ.2548-2549    Endorsed Internal Auditing Program จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      

• พ.ศ.2544-2546    Master’s degree in MBA (Executive) มหาวิทยาลัยบรูพา 

• พ.ศ.2539-2540    Graduated Diploma (Auditing) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย    

• พ.ศ.2536-2539    Bachelor’s degree in B.A. (Mass Communication) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

• พ.ศ.2534-2538   Bachelor’s degree in B.B.A. (Accounting)  

• มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลเทคนิคกรุงเทพ 
 

คุณลักษณะท่ีเกี่ยวเนื่อง : 

• ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA) เลขท่ี 5623 ; เมื่อปี 2541 

• ผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIAT) เลขท่ี 346 ; เมื่อปี 2558 

• ผู้ตรวจสอบอิสระส าหรับโครงการ CAC SME (CAC SME IA Certification) ; ปี 2561 

• สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี  

• สมาชิกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
 

ประวัติการอบรม : 

• ความส าคญัของกรรมการตรวจสอบกับความเช่ือมั่นต่อตลาดทุนไทย  

• CAE FORUM 2023 

• Top Risks for Internal Audit 2023 

• ESG Audit 

• Governing and Managing Cyber Risks – Powered by SheLeadsTech 

• พัฒนาการของระบบบัญชีในยุค Digital ที่น่าจับตามอง 

• ครบเครื่องเรื่องภาษีอากร 
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ประสบการณ์การท างาน : 

• มิ.ย.2547 - ปัจจุบัน   บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ากดั 
84/77 ซอยเจริญกรุง 80 ถนนเจริญกรุง  
แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 
ต าแหน่ง - Partner, Chief Audit Executive 

• ก.พ.2546 - ปัจจุบัน   บริษัท เค แอนด์ เอ ออดิท จ ากัด 
236/4 ซอยเสนากิจ ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
ต าแหน่ง - Auditor and Consultant 

• มิ.ย.2545 - พ.ค.2547  บริษัท เอ แอคเค้าติ้ง แอนด์ แท็ก บิสซิเนส จ ากัด 
51/112 ถนนพระบารมี อ าเภอกระทู้ จังหวัดภูเก็ต 83120   
ต าแหน่ง - Auditor and Consultant 

• เม.ย.2538 - ก.พ.2546  บริษัท ส านักงาน เอ เอ็ม ซี จ ากัด 
อาคารสลีมคอมเพล็กซ์ ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500   
ต าแหน่ง - Audit Supervisor    

 

อาจารย์พิเศษ/วิทยากร เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และงานตรวจสอบ : 

• พ.ศ.2561 – 2566  SET (INTERNAL CONTROL FOR IPO) 

• พ.ศ.2561 – 2562  YANNAWA BUSINESS ADMINISTRATION TECHNOLOGICAL COLLEGE 

• พ.ศ.2548 – 2560   SARASAS BUSINESS ADMINISTRATION SCHOOL 

• พ.ศ.2551    GRADUATE SCHOOL OF COMMERCE BURAPHA UNIVERSITY 

• พ.ศ.2555    SIAM UNIVERSITY 

• พ.ศ.2556    MODERNFORM GROUP PUBLIC CO., LTD. 
 
หน้าท่ีและความผิดชอบของหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

1) จัดท าแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 
2) สอบทานและใหค้ าแนะน าแก่ฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เหมาะสม  
3) จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานและน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยตรงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
4) ประเมินความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท พร้อมจัดท ารายงานเพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
5) สอบทานให้มีการปฏิบัตติามข้อก าหนดที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
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เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน
ราคาทรัพย์สิน 
 

4.1 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ แบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก ดังนี ้
 

4.1.1 เงินลงทุน 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมเีงินลงทุนในบริษัทย่อยรวม 6 บริษัท แสดงรายละเอียดได้ดังนี ้
 

หน่วย : ล้านบาท 

ที ่ บริษัทย่อย 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

เงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1 บริษัท ทีโก ้เซลส์ จ ากดั 99.99 10.00 10.00 10.00 

2 บริษัท กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จ ากัด 100.00 2.44 2.44 2.44 

3 บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ่ง จ ากัด 99.83 30.11 30.11 31.08 

4 บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 100.00 300.00 300.00 300.00 

5 บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จ ากดั 100.00 98.75 148.70 200.00 

6 บริษัท ชัยสิน เรียล เอสเตท จ ากัด 100.00 650.00 650.00 650.00 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 1,091.30 1,141.25 1,193.52 
 

ในปี 2567 บริษัทจ่ายช าระเงินลงทุนในหุ้นสามัญจากการเรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนส่วนที่เหลือของบริษัท บริหาร
สินทรัพย์ ทีซีซี จ ากัด จ านวนเงิน 51.30 ล้านบาท 
 

บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญจากการเพิ่มทุนของบริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ่ง จ ากัด จ านวนเงิน 0.97 ล้านบาท  
 

4.1.2 สินทรัพย์ถาวร 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวรประเภทที่ดิน อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์
โรงงาน เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน รวมทั้งยานพาหนะที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ แสดงรายละเอียดได้ดังนี้ 
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
มูลค่าสุทธิทางบัญช ี

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

สินทรัพย์ส าหรับใช้ในการประกอบธุรกิจพลังงาน (ถ่านหิน) 

ที่ดิน จ านวน 3 แปลง (คลังสินค้า 1 แห่ง) 
ที่ตั้ง : ต.หนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี  
เนื้อท่ีดินรวม 126-0-13.1 ไร่ 

เป็นเจ้าของ 27.09 
ติดจ านอง 

กับสถาบันการเงิน 
วงเงินสินเช่ือ 80 ล้านบาท 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 26.16 ไม่มภีาระผูกพัน 

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน เป็นเจ้าของ 13.24 ไม่มภีาระผูกพัน 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน เป็นเจ้าของ 0.67 ไม่มภีาระผูกพัน 

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 5.60 ไม่มภีาระผูกพัน 

สินทรัพย์ส าหรับใช้ในการประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ที่ดิน จ านวน 20 แปลง 
ที่ตั้ง : ต.ท่าต าหนัก อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 
เนื้อท่ีดินรวม 106-1-46 ไร่ 

เป็นเจ้าของ 463.26 
ที่ดินบางส่วนติดจ านอง 

กับสถาบันการเงิน 
วงเงินสินเช่ือ 50 ล้านบาท 

ที่ดิน จ านวน 5 แปลง 
ที่ตั้ง : ต.ห้วยใหญ่ อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี
เนื้อท่ีดินรวม 11-0-56.8 ไร่ 

เป็นเจ้าของ 51.15 ไม่มภีาระผูกพัน 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ 163.25 ไม่มภีาระผูกพัน 

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน เป็นเจ้าของ 0.04 ไม่มภีาระผูกพัน 

รวมท้ังสิ้น  750.46  
 

4.1.3 สินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนประเภทสัญญาเช่าอาคารส านักงานและ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ แสดงรายละเอียดได้ดังนี้ 
 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์
มูลค่าสุทธิทางบัญช ี

(ล้านบาท) 

อาคารส านักงานใหญ่ 
เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์เพลส  
ช้ัน 45 ห้องเลขท่ี 2 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10300 

ท าสัญญาเช่า  
ระยะเวลาเช่า : 3 ปี 
(16 เมษายน 2566 – 15 เมษายน 2569) 

4.28 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เป็นเจ้าของ (ซื้อลิขสิทธิ์) 1.03 
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4.2 นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
 

บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และไม่มีการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ
เป็นของตนเอง บริษัทจึงมีนโยบายการลงทุนที่จะลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจที่สอดคล้องกบัเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ที่บริษัทก าหนด เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงหรือสนับสนุนธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทย่อยและ/หรือ
บริษัทร่วมอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติม หากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต หรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือ
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน โดยบริษัทจะวิเคราะห์และพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ของการลงทุน สัดส่วนการลงทุน ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น สถานะทางการเงิน
ของบริษัทก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่างๆ โดยการอนุมัติการลงทุนที่มีนัยส าคัญดงักล่าวจะต้องไดร้ับการพิจารณาจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษัท ตามขอบเขตอ านาจการอนุมัติที่ก าหนด รวมถึงหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ ข้อบังคับของบริษัทและบริษัทย่อย ข้อก าหนดอื่นใดของบริษัทในลักษณะเดียวกัน รวมถึงกฎระเบียบและ
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งรวมถึงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และการเปิดเผยสารสนเทศ 
 

4.3 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน   
 

รายการที่ 1  
 

ทรัพย์สินที่ประเมิน  : ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง (ที่ดิน 3 โฉนด, สิ่งปลูกสร้าง จ านวน 22 รายการ)  
เนื้อท่ีดินรวม 126-0-13.1 ไร่ 

ที่ตั้งทรัพย์สิน  : เลขท่ี 88/8, 89 หมู่ที่ 6 ต าบลหนองชุมพล อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
วิธีการประเมินมูลค่า : วิธีคิดจากต้นทุน (Cost Approach) 
ผู้ถือกรรมสิทธ์ิ  : บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด 
ภาระผูกพัน  : ติดจ านองเป็นประกันกับธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทผู้ประเมิน  : บริษัท ริช แอพไพรซัล จ ากัด 
วันท่ีประเมิน  : 6 พฤศจิกายน 2567 
วัตถุประสงค์การประเมิน : วัตถุประสงค์สาธารณะ 
ราคาประเมิน (บาท) : 99,740,000 บาท 
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รายการที่ 2 
 

ทรัพย์สินที่ประเมิน : ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง (ที่ดิน 20 โฉนด, สิ่งปลูกสร้าง จ านวน 7 รายการ)  
เนื้อท่ีดินรวม 106-1-46 ไร่  

ที่ตั้งทรัพย์สิน  : เลขท่ี 79, 79/1 หมู่ที่ 2 ถนนเพชรเกษม (ทล.4)  
ต าบลท่าต าหนัก อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

วิธีการประเมินมูลค่า : วิธีคิดจากต้นทุน (Cost Approach) 
ผู้ถือกรรมสิทธ์ิ  : บริษัท ชัย แอสเซท จ ากัด 
ภาระผูกพัน  : โฉนดที่ดินเลขท่ี 1153, 1157, 3891, 18326 และ 76550  

ติดจ านองกับธนาคารออมสิน ส่วนท่ีเหลือ ปลอดการจดจ านอง 
บริษัทผู้ประเมิน  : บริษัท ริช แอพไพรซัล จ ากัด 
วันท่ีประเมิน  : 8 พฤษภาคม 2567 
วัตถุประสงค์การประเมิน : วัตถุประสงค์สาธารณะ 
ราคาประเมิน (บาท) : 732,300,000 บาท 
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เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตรคณะกรรมการ 
(ฉบับเต็ม) ที่บริษัทได้จัดท า 
 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
(ฉบับเต็ม) สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์ของบริษัท “www.thaicapital.co.th” หัวข้อ “นโยบายบริษัท” 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2567 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วย  กรรมการอิสระ 
จํานวน 3 ท่าน โดยมีนายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ และนายญาณ
พล รักกสิกร เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่
หลากหลายด้าน เช่น ด้านบัญชีและการเงิน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง การกํากับดูแลกิจการ นอกจากน้ี ยัง
มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนดไว้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่กําหนดไว้
ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน  
 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง (กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าประชุมด้วย
ทุกครั้ง) โดยสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังนี้ 
 

1. การสอบทานงบการเงิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สาํคัญตา่งๆ ได้แก่ งบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจําปีของบริษทั 
งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ ่งได้จัดทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบถามถึงประเด็นท่ีเป็นสาระสําคัญ พร้อมทั้งรับฟังคําช้ีแจงจากผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการ เพื่อให้มั่นใจว่า การ
จัดทํางบการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และน่าเช่ือถือ รวมทั้งมีการเปิดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ เป็น
ประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงได้ให้ความเห็นชอบต่องบ
การเงินท่ีผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบแล้ว และรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 
 

นอกจากน้ี ในปีท่ีผ่านมมา คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเป็นการเฉพาะร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วม จํานวน 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารืออย่างเป็นอิสระถึงการได้รับข้อมูล การสนับสนุนข้อมูลจากฝ่ายจัดการ การตรวจสอบ
ข้อมูลที่มีสาระสําคัญในการจัดทํางบการเงิน เรื่องสําคัญจากการตรวจสอบของงบการเงิน (Key Audit Matters) การติดตาม
กําหนดการใช้มาตรฐานทางการเงินฉบับใหม่ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพฤติการณ์อันควรสงสัยตามมาตรา 
89/25 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แจ้งว่า 
ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายจัดการในการสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี ไม่มีข้อสังเกตที่เป็นสาระสําคัญ และไม่พบพฤติการณ์
อันควรสงสัยแต่อย่างใด 
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2. การสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของบริษัท ร่วมกับฝ่ายจัดการเป็นประจําทุกไตรมาส โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความเป็นธรรม ความ
โปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และเพียงพอ เป็นไปตามเกณฑ์และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ก่อนนําเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ เพื่อให้มั่นใจว่า การทํารายการดังกล่าวได้ผ่าน
กระบวนการพิจารณาอย่างโปร่งใสและเป็นการดําเนินการเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ ทั้งนี้ ในปี 2567 ไม่พบการ
ทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่สําคัญ หรือการทํารายการที่เบี่ยงเบนจากเงื่อนไขสัญญาที่ต้องเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งไม่ได้รับรายงานความผิดปกติหรือประเด็นที่มีนัยสําคัญที่จะส่งผลต่อการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท    
 

3. การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงและติดตามผลการดําเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ
อย่างสมํ่าเสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การบริหารความเสี่ยงของบริษัทในด้านต่างๆ มีความเหมาะสม 
บริษัทมีแนวทางการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ที่ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ 
 

4. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการควบคุมภายในของบริษัทจากรายงานที่ดําเนินการโดยผู้ตรวจสอบภายใน
ของบริษัท และจากการสอบทานการควบคุมภายในด้านบัญชีและการเงินโดยผูส้อบบัญชีเป็นประจําทุกไตรมาส โดยในปีที่ผ่าน
มา ไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้สอบทานความเพียงพอและ
ความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินของสํานักงาน ก.ล.ต. ที่ดําเนินการโดยฝ่ายจัดการ ซึ่งครอบคลุม
รายละเอียดทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ผลการสอบทานไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญแต่อย่างใด ทํา
ให้เช่ือมั่นได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิผล และเหมาะสมต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท  
 

5. การสอบทานการก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนงาน
ตรวจสอบภายในประจําปีที่พัฒนาและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมงานและ/หรือหน่วยงานท่ีมีความสําคัญ สอบทาน
รายงานการตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นประจําทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้คําแนะนํา
และติดตามการดําเนินการแก้ไขในประเด็นที่มีนัยสําคัญ เพื่อให้เกิดการกํากับดูแลที่ดีและมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จํากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ทั้งนี้ 
จากผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
ปฏิบัติหน้าท่ีตามแผนงานท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานของการตรวจสอบภายใน 
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6. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทผ่านรายงานการตรวจสอบภายใน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปีที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย , 
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีกํากับดูแลบริษัทแต่อย่างใด 
 

7. การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจากคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดและได้รับความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผลการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ ความเป็นอิสระ 
และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขอ
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ประจําปี 2568  
 

กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความรอบคอบ
และความระมัดระวังในการให้ความเห็นและการให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท โดยให้ความเห็นว่า บริษัทได้จัดทํารายงาน
ทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ บริษัทมี
ระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมสอดคล้องกับความเสี่ยงขององค์กรในภาพรวม หน่วยงานตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระและปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างครบถ้วน เป็นไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
 

  วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 

(นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร ประจ าปี 2567 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
  

คณะกรรมการบริหารของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายกิตติศักดิ์ 
ชัยวิกรัย เป็นประธานกรรมการบริหาร นายบุญอนันต์ ศรีขาว เป็นกรรมการบริหาร และนายกําพล พัฒนาอนุกูล เป็น
กรรมการบริหารและเลขานุการ 
 

ในปี 2567 คณะกรรมการบรหิารมกีารประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง เพื่อทํา
หน้าท่ีพิจารณากลั่นกรอง กํากับดูแล และให้ข้อเสนอแนะในเรื่องสําคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทตามที่
ได้กําหนดไว้ในกฎบัตรและที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสรุปสาระสําคัญได้ดังนี้ 
 

1) นําเสนอเป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายที่วางไว้ 

2) ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นประจําทุกเดือน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ
เป็นประจําทุกไตรมาส  

3) ดูแลให้มีการจัดทํารายงานทางการเงินเพื่อให้ผู้สอบบัญชีทําการตรวจสอบหรือสอบทาน และให้ความเห็นต่องบ
การเงินดังกล่าว 

4) พิจารณากลั่นกรองและอนุมัติการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทย่อย การใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การทํา
ธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินตามข้อเสนอของฝ่ายจัดการภายใต้วงเงินอนุมัติและอํานาจที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการดําเนินธุรกิจของแต่ละบริษัทให้มีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับสภาวการณ์ทางธุรกิจในแต่ละช่วงเวลา 

5) ติดตาม พิจารณากลั่นกรอง และให้ความเห็นต่อความเหมาะสมของโครงการลงทุนต่างๆ ตามแผนงานของกลุ่ม
บริษัท รวมทั้งความเหมาะสมของการเข้าลงทุนในธุรกิจใหม่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

6) พิจารณาการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ด้วยความระมัดระวัง โดย
คํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นที่ตั้ง โดยกรรมการบริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ ตลอดจนติดตามการดําเนินงาน
ของแต่ละฝ่ายงานและในภาพรวมของบริษัท เป็นประจําทุกเดือน 

7) กําหนดกรอบบริหารความเสี่ยงและทบทวนปัจจัยเสี่ยง รวมทั้งผลกระทบเพื่อทําแผนบริหารความเสี่ยงอย่างเป็น
ระบบและได้มาตรฐาน ครอบคลุมทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตอลดจนบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่
ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก โดยให้ความสําคัญในเรื่องการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

8) กํากับดูแลให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่สําคัญ เพื่อพิจารณาประเมินความเสี่ยงและจัดทําแผนจัดการความ
เสี่ยง เพื่อให้บริษัทสามารถจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือลดโอกาสความ
เสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

9) รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีการบริหารความ
เสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระบบควบคุมภายในและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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โดยสรุป คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ
อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง สุจริต และคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท เพื่อให้การบริหารจัดการงานของบริษัทบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และเป้าหมายที่วางไว้ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องเกิดความเชื่อมั่น
ว่า บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสําคัญ 
 

วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 
ในนามคณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 

(นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย) 
ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ าปี 2567 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) มีจํานวน 
5 ท่าน ประกอบด้วยจํานวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ ในปี 2567 คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการจัดประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีนายเฉลิม เลิศวงศ์สกุล ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ 
ทําหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชมุ 

1. นายณัติรจุน์ วรรณวิมลพงษ์ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
(กรรมการอิสระ) 

4/4 

2. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการอิสระ) 

4/4 

3. นายบุญอนันต์ ศรีขาว 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

4/4 

4. นายญาณพล รักกสิกร 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการอิสระ) 

2/2 

5. นายกําพล พัฒนาอนุกูล  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

1/1 

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นจากต าแหน่งระหว่างปี 

6. นายเจริญชัย ชัยวิกรัย 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

2/2 

หมายเหตุ : กรรมการลําดับที่ 4 ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567  
กรรมการลําดับที่ 5 ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567  

 

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาและกลั่นกรองเรื่องสําคัญต่างๆ เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
 

1) พิจารณาเห็นชอบในหลักเกณฑ์และช่วงเวลาในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
และครบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567  

2) พิจารณาจัดทําตารางองค์ประกอบความรู้ความชํานาญของกรรมการ (Board Skill Matrix) ให้มีความสอดคล้องกับ
ทักษะของกรรมการและกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

3) พิจารณาคุณสมบัติ ผลการปฏิบัติหน้าที่ และให้ความเห็นชอบในการเสนอรายชื่อกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตาม
วาระ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
ให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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4) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจําปี 2566 เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5) พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเข้ารับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเป็น “ประธานกรรมการ
บริหาร” และ “กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน” เพื ่อปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการในการพิจารณากลั่นกรองเรื่องสําคัญต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

6) พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเข้ารับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้บริหารระดับสูง 
ตําแหน่ง “ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร” และ “ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ” เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการบริหาร
จัดการงานให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนธุรกิจ และเป้าหมายที่บริษัทกําหนดไว้ 

 
วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

 
 

(นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์) 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประจ าปี 2567 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อทําหน้าที่กํากับ
ดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งข้อเสนอแนะจากรายงาน
การประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อพัฒนา
ระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง อันจะนําไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนในอนาคต 
 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จํานวน 2 ท่าน 
และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จํานวน 2 ท่าน โดยมีนางสาวภาวิณี ตรีกาญจนานันท์ ทําหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชมุ 

1. นายณัติรจุน์ วรรณวิมลพงษ์ 
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 

1/1 

2. นายญาณพล รักกสิกร 
กรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(กรรมการอิสระ) 

1/1 

3. นายบุญอนันต์ ศรีขาว 
กรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

1/1 

4. นายกําพล พัฒนาอนุกูล 
กรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

1/1 

 

ในปี 2567 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้จัดให้มีการประชุม 1 ครั้ง (กรรมการเข้า
ร่วมประชุมครบทุกท่าน) เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีดังนี้ 
 

1) พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 และผลการประเมินโครงการสํารวจ
การกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจําปี 2567 (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies: CGR2024) รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติต่างๆ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัด
ประชุมผู้ถือหุ้นและการสํารวจกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2567  

2) พิจารณาจัดทําและทบทวนนโยบายของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เป็น
ปัจจุบันและสอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
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กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร
และงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเต็มที่ เพื่อให้การบริหารกิจการของบริษัทเป็นไปตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนในอนาคต 
 

วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 
ในนามคณะกรรมการกํากับดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  
 

 
(นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์) 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 


